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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de ordine interioara stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii in
cadrul LiceuluiTeoretic comuna Periam, in baza Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, potrivit specificului unitatii,
a Legii invatimantului preuniversitar 198/2023, a Contractului colectiv de munc 1104/2025 si a Codului-
cadru de eticd al personalului didactic din invatamantul preuniversitar nr.483 1/2018.

Art. 2

(1)Termenul angajator desemneazi: - Ministerul Educatiei, reprezentat prin ministru; - Inspectoratele gcolare,
reprezentate prin inspectori gcolari generali; - Unitatile de invitimant preuniversitar, reprezentate prin
directori; - Alte institutii §i unititi conexe invatdméntului preuniversitar, subordonate Ministerului Educatiei
sau inspectoratelor scolare, reprezentate prin directori.

(2)Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 pet. 21 din Legea nr. 367/2022, cu modificarile si
completirile ulterioare, desemneazd: - Unitatile de invitdméant preuniversitar; - Inspectoratele scolare,
Ministerul Educatiei, alte institutii §i unitdti conexe invafmantului preuniversitar, subordonate acestora.
(3)Termenul angajat desemneazd persoana fizica ce presteazd muncd pentru i sub autoritatea unuia dintre
angajatorii previzuti la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui contract
individual de muncd, incheiat pe perioadi nedeterminatd/determinati §i care beneficiazd de drepturile
previzute de lege, precum si de prevederile contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 3

(1)Contractul colectiv de munci, are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor reciproce
ale angajatorului si angajatilor membri de sindicat, precum si conditiile specifice de muncd si urmareste
promovarea §i garantarea unor relafii de munca echitabile, de natura si asigure protectia sociald a angajatilor.
(2)In ceea ce priveste conditiile specifice de muncd, determinate conform legii, drepturile i obligatiile partilor
se vor stabili prin contractele colective de munca incheiate la nivelul inspectoratelor scolare si al celorlalte
unititi si institutii prevdzute in Anexa nr. 3 (Contractul colectiv de munc#), avindu-se in vedere prevederile
prezentului contract colectiv de munca. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din legislatia
in vigoare si din prezentul contract colectiv de munca.

(3)Partile contractante garanteazd aplicarea clauzelor prezentului Contractul colectiv de muncad pentru
membrii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale acestuia.

Art. 4

(1)Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, sd nu initieze i sa nu
susfind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din legislatia specifica invifamantului, in vigoare la data inregistrarii contractului, precum si din
prezentul Contractul colectiv de muncd, fard consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract.

Art. 5




(1)Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru toti angajatii din sectorul de negociere colectivd
invatamant preuniversitar, conform art. 101 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 367/2022.

Art. 6

(1)Drepturile angajatilor previzute in prezentul contract colectiv nu pot si reprezinte cauza reducerii altor
drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2)In situatiile in care, In privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.CM.UN.SN.C.LP., intervin
reglementiri legale mai favorabile salariafilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art. 7

Drepturile si obligatiile personalului din invatdmént sunt reglementate prin Legea invdtimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si prin orice alte acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

CAPITOLUL II
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului colectiv de munca

Art. 8
(1) Contractul colectiv de munci a fost incheiat pe o durati de doi ani si a intrat in vigoare la data inregistrarii
acestuia (09.07.2025) cu posibilitatea de prelungire.
(2)Dac# niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui anterior expirdrii, contractul se prelungeste de
drept, in conditiile legii.
Art. 9
(1)Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executdrii lui ori de cate ori
convin toate pirtile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 116 din Legea nr. 367/2022. (2)Fiecare
federatie sindicald semnatard poate cere modificarea prezentului contract numai cu acordul scris al celeilalte
federatii semnatare
Art. 10
Aplicarea contractului colectiv de muncd poate fi suspendati prin acordul de vointd al partilor sau in caz de
fortd majora.
Art. 11
Prezentul contract colectiv de muncd inceteaza:
- Ja implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia sau
nu opereazi prelungirea de drept;
- prin acordul pértilor.
Art. 12
(1)Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de muncd,
in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, se constituie comisii paritare la toate
nivelurile - Ministerul Educatiei, inspectorate scolare, unitati si institutii prevazute in Anexa nr. 3 (Contract
colectiv de muncd) - care sunt imputernicite sa interpreteze prevederile contractelor colective de muncd, in
functie de conditiile concrete, la solicitarea oricdreia dintre parti. In situatia in care angajatorul nu procedeazd
la constituirea comisiei paritare in termen de 30 de zile, inifiativa constituirii apartine
organizatiei/organizatiilor sindicale, angajatorul fiind obligat si dea curs solicitérii acesteia/acestora in termen
de 5 zile de la inregistrare.
(2)Hotdrérile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru par{i si vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin
afigarea la sediul ministerului, inspectoratelor scolare, unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3 (Contract
colectiv de munc#), dupa caz. Nerespectarea actelor administrative emise in baza hotardrilor comisiei paritare
atrage raspunderea disciplinard a persoanei/persoanelor vinovate.
Art. 13

(1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca atrage rdspunderea

partilor care se fac vinovate de aceasta




CAPITOLUL III
Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 14

(1)Durata normald a timpului de munca este, de reguli, de 8 ore/zi, 40 ore/saptiménd. La optiunea angajatului,
repartizarea timpului de muncd poate fi inegald in cele 5 zile lucratoare, in functie de specificul muncii prestate.
(2)Prin repartizare inegald a timpului de munci se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucrdtoare, timpul de
munca si fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare timpul de munca si fie redus, fard a se
depisi 40 de ore/sdptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invitare-evaluare si de instruire practicd
si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 207 din Legea nr. 198/2023.

(4)In unititile de invafamant, evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei
singure condici de prezentd, pentru norma didactica de predare-invitare-evaluare si de instruire practicd si de
evaluare curentd a prescolarilor §i a elevilor in clasd prevazuta de Legea invatiméntului preuniversitar
198/2023.

(5)in invatimantul primar, orele de educatie fizicd ce nu sunt predate de profesori cu studii superioare de
specialitate pot fi predate de invatatorul/institutorul/profesorul pentru invifamant primar al clasei si sunt
remunerate in sistem de platd cu ora, ca personal calificat sau necalificat, in functie de studiile acestuia.
(6)Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt
previzute in figa individuald a postului.

Art. 15

Calculul numarului de posturi se stabileste de conducerea Liceului Teoretic comuna Periam in colaborare cu
Inspectoratul Scolar Judetean Timis, iar posturile se distribuie in functie de volumul si de complexitatea
activitatii acestora, dupd consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, cu tncadrare in numirul maxim de posturi aprobat de inspectoratul
scolar si in bugetul aprobat.

Art. 16

in cazul Liceului Teoretic comuna Periam, nu avem invatdmant special si special integrat.

Art. 17

(Din functie de conditii, in unitéile si institutiile previzute in Anexa nr. 3(Contract colectiv de muncd),
comisiile paritare de la nivelul acestora pot conveni asupra unui program flexibil de lucru/program de lucru
inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2)Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilese prin regulamentul intern al fiecérei
unitati/institutii de invatdmént previzute in Anexa nr. 3 (Contract colectiv de muncé)..

(3)Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza drepturile prevazute in
contractul colectiv de munca aplicabil.

(4)La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, ce presupun un mod
de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o durati limitatd in timp. Prin "mod de organizare
flexibil a timpului de lucru" se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a
programelor de muncd flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de muncd cu
timp redus de lucru. Programele individualizate de munci pot presupune si impartirea timpului de munca in
doud perioade: o perioadd fixa - in care personalul se afld simultan la locul de munca - si o perioadd variabilg,
mobild - in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
(5)Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munca se motiveaza in scris, In
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6)Atunci cand programul individualizat de munci are o duratd limitatd, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revini la programul initial
anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbirii circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat.

(7)in situaii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a beneficia de
modificdri ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice document emis de
o autoritate/institutie publicd, in exercitarea atributiilor care ii revin, pe baza cdruia se face dovada

.....

imposibilitatii respectarii, de catre angajat, a programului de lucru al unitatii..
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(8)Liderii organizatiilor sindicale din Liceul Teoretic comuna Periam, afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract, nu efectueazi activitati de tipul serviciul pe gcoald, serviciul la cantind si recensiméantul
populatiei scolare, acestea fiind compensate cu activitati sindicale. Comisia paritara de la acest nivel stabileste
pentru liderii organizatiilor sindicale un program de lucru flexibil/inegal, astfel incat sa li se permitd si
desfisurarea activitatii sindicale.

(9)Angajatorul, Liceul Teoretic comuna Periam, are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul
de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil la sediul sdu.

Art. 18

Angajatorul este obligat ca, in mésura in care este posibil, s ia in considerare cererile salariagilor angajati cu
fractie de norm#/post de a fi incadrati cu norma/post intreaga/intreg, in cazul in care apare aceastd oportunitate.
Art. 19

(1)Angajatii pot fi solicitati s presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legald a
timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depisi 48 de ore pe sdptiméana,
inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungiti peste 48 de ore pe saptimand, care includ si
orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculata pe o perioadi de referintd de patru luni
calendaristice, si nu depiseasci 48 de ore pe sdptdméana.

(3)Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri de for{d majora,
angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4)Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul din invatimdéntul preuniversitar se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora.

Art. 20

Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiazi, in conditiile legii, de prevederile art. 19 din
prezentul contract.

Art. 21

La Liceul Teoretic comuna Periam, nu existd program de activitate desfasurat in timpul noptii.

Art. 22

(1)Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masé de 20 minute, care se
include in programul de lucru.

(2)Programul de efectuare a pauzei de masi s-a stabilit prin regulamentul intern intre orele 12,00 — 12,20.
Art. 23

Angajatii Liceului Teoretic comuna Periam, care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta
de panid la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fara ca aceasta si le afecteze salariile de baza si vechimea in invatdmant/munca.

Art. 24

(1)Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7 ani au dreptul la reducerea programului de
lucru cu pani la 1/2 norma, fird afectarea calitatii de salariat si vechimii integrale in invatamant/munca.
(2)Angajatii care au In ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au dreptul la un concediu
pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare, dupd cum urmeazi: a)in continuarea concediului pentru cresterea si Ingrijirea copilului de pana la
3 ani; b)oricand, pana la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani. (3)Pe durata concediului pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitdti pdna la varsta de 7 ani, angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual
de muncd in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - denumiti in continuare, in cuprinsul prezentului
contract, Codul muncii - si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4)Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afecfiuni grave pana
la implinirea varstei de 16 ani, prevdzut de art. 26 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de rezervarea postului/catedrei pe durata
acestui concediu.

(5)Angajatii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupid efectiv de
Ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pani la implinirea de catre copil a varstei
de 18 ani, 1a solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi prevazute de art. 32 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.




(6)Angajatii incadrati cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiazd de vechimea in
munca/invatiméant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 25

(1)Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispens# pentru consultatii prenatale in limita a
maxim 16 ore pe lung, fird a le fi afectate drepturile salariale.

(2)in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de
munci din motive de sinitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale
de munc4, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
(3)Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facd dovada c3 au efectuat controalele
medicale pentru care s-au invoit.

Art. 26

(1)Salariatele incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor fi repartizate la munca
de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate i, dupd caz, nu vor fi
concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de
activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(d) la nivelul unitatii/institutiei prevazute in
Anexa nr. 3(Contract colectiv de muncd) - decét cu acordul lor.

(2)La solicitarea Comitetului de sandtate si securitate in munc, angajatorul are obligatia sa evalueze riscurile
pe care le presupune locul de munci al salariatei care anun{a ca este insircinatd, precum si al salariatei care
aldpteazi si si le informeze cu privire la acestea.

(3)Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncé, aprobatd prin Legea nr. 25/2004,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 27

(1)La Liceul Teoretic comuna Periam, intre 2 zile de munca, existd un repaus de minim 12 ore consecutive.
(2) La Liceul Teoretic comuna Periam, in fiecare saptimani, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de
repaus, simbdta si duminica.

(3) La Liceul Teoretic comuna Periam zilele de sdmbata si duminica nu existd program de lucru, fiind zilele
de repaus acordate legal.

($)Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptdmanal; - 1 si 2 ianuarie; - 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Prooroc loan Botezéitorul;

- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

-1 Mai;

- 1 Iunie;

- 5 Tunie - Ziua Nationald a Invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel [ntai Chemat, Ocrotitorul Roméaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 §i 26 decembrie;

- doui zile lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte; - alte zile care precedd
si/sau care succedi zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, stabilite prin hotdrare a Guvernului.
(5)Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi
de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de
data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6)In cazul in care, din motive justificate, angajaii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile de sdrbatoare
legals, acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus saptamanal/sdrbatoare
legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.




(7)Personalul din invatdmant care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor gi concursurilor gcolare
indiferent de etapa/fazi, derulate in zilele de repaus saptimanal/sdrbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere
platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritard de
la nivelul unitatii/institutiei angajatoare a salariatului.

(8)Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii 1n zile de repaus sdptiménal sau in
zilele de sirbitoare legala de citre personalul din sectorul bugetar se aplicd si personalului din Invétdmant, in
misura n care nu existd prevederi speciale.

Art. 28

(1)Dreptul la concediu de odihnd este garantat de lege si se acordd inclusiv pentru activitatea desfasuratd de
salariatii Incadrati cu contract individual de muncd, in regim de cumul.

(2)Pentru personalul didactic de conducere din unitéile de invatimant si unitati conexe, pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihni se acorda in functie de vechimea in muncd, astfel: - pana
la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare; - intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare; - peste 15 ani
vechime - 28 de zile lucratoare.

(3)Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileste de citre consiliul de
administratie al unitatii, impreund cu reprezentantul organizaiei sindicale afiliate la una dintre federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, al cdrei membru este angajatul, in functie de
interesul invatdmantului si al celui in cauzi, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor
de odihni ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisd a zilelor de concediu de odihni cuvenite,
inclusiv pentru activitatea desfasuratd in cumul. La programarea concediilor de odihni ale angajatilor, se va
tine seama si de specificul activitdtii celuilalt sof.

(4)Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihna de 62 de zile lucritoare, in perioada vacantelor
scolare.

(5)In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sd stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze ntr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de
concediu neintrerupt.

(6)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munca, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art.
152 din Codul muncii §i art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 se considerd perioade de activitate prestata.
(7)Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de bazi, majorarile/cresterile
salariului de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv indemnizatia de hrand,
indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare
neuropsihica - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzitoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicatd
cu numarul zilelor de concediu si se acord angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihn, la solicitarea scrisi a acestuia. Indemnizatia se acordd si pentru activitatea desfdsuratd de angajatii
incadrati cu contract individual de muncé, in regim de cumul.

(8)Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de un
concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare. La Liceul Teoretic comuna Periam comisia
paritard de la nivelul unitatii a decis acordarea unui concediu de odihni suplimentar de 10 zile lucrdtoare.
(9)Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plitite nu se includ in durata concediului
de odihni anual.

(10)in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de
munci in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit fn timpul efectudrii concediului de odihna anual,
acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a Incetat situatia de
incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de
absenta de la locul de muncd, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar, cAnd nu este posibil, urmeazd ca
zilele neefectuate si fie reprogramate.

(11)Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporard de muncé
se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde
concediul de odihni anual intr-o perioads de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.




(12)Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitimatoare, nevizitorii, alte persoane cu
handicap, tinerii sub vérsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucrtoare,
in conditiile legii.

(13)Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activititi care se organizeaza in perioada
vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice. (14)Compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetdrii contractului individual de muncé.
Art. 29

(1)Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii,
dupd cum urmeaza:

a)cdsitoria salariatului - 5 zile lucrétoare;

b)nagterea unui copil - 10 zile lucrdtoare + 15 zile lucritoare daci a urmat un curs de puericulturd (concediu
paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-nascut;

¢)cdsdtoria unui copil - 5 zile lucratoare

d)decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucratoare;

e)schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucrdtoare;

f)schimbarea domiciliului - 3 zile lucrétoare;

g)ingrijirea sanatafii copilului - 2 zile lucrétoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h)in cazul in care salariata urmeazi o procedurd de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucréatoare;

i)donarea de sdnge - o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii.

(2)Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 siptimani de la nasterea copilului. La cerere se
anexeazi copia certificatului de nagtere al copilului, din care rezulta calitatea de tatd a angajatului care solicitd
acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in munci a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime fn munc si in invatamant
si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3)in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada efectudrii
concediului de odihni, acesta se suspendi si va continua dupa efectuarea zilelor libere plitite. (4)Personalul
din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu documente
justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile
libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de
invoire colegiald se depune la registratura unitaii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei
care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5)Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai
copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte
controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este
insotitd de o declaratie pe propria raspundere c& in anul respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a
solicitat zilele lucritoare libere si nici nu le va solicita. fn situatia producerii unui eveniment medical
neprevizut, parintele are obligagia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de
la data producerii evenimentului.

(6)Personalul care asigurd suplinirea angajatilor previzuii la alin. (1) este remunerat corespunzator. (NCadrele
didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul invitamantului pe bazd de contract de
cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura datd, cu aprobarea consiliului de
administratie al unititii de invifimant, fard a putea desfasura in acest interval activititi didactice retribuite in
regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. in functie de optiunea cadrului didactic,
cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an gcolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau
fractionat.

(8)in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din motive de
incapacitate temporard de munci, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitafii de
invafimant are obligafia sd emitd decizii de incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de munci in regim de platd cu ora, salarizarea
realizandu-se pentru intreaga activitate suplinitd.

Art. 30

(1)Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre acesta
de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul
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si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile
lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2)Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihni anual i constituie vechime
in munca si in specialitate.

(3)Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul
asigurdrilor sociale de sanitate fard plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu
de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard
de munca.

Art. 31

(1)Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucritoare/an calendaristic, in
situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familiala cauzati de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezena imediatd a salariatului, in conditiile informirii prealabile a angajatorului §i cu
recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru al
salariatului.

(2)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenfd. Art.
32

(1)Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara platd, a cdror duratd insumata
nu poate depagi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invafamant.
(2)Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatimant au dreptul la concedii fard plata pentru pregitirea
examenelor sau a concursului, a ciror durati insumatd nu poate depisi 90 de zile lucrtoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazi vechimea in invatamant/munca.

(3)Angajatii beneficiazi si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul pérfilor.
(4)Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fird platd pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administraie al unitdtii de invatimant/inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(5)Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de muncd pe duratd
nedeterminati are dreptul la concediu fard platd pe o perioadd de un an calendaristic, o data la 10 ani de
activitate in invatdmént, cu aprobarea consiliului de administratie al institutiei/unitétii, cu rezervarea postului
pe perioada respectiva.

(6)Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular previzut la alin. (4) cu peste 10 ani vechime in invatimant care nu si-a valorificat acest drept poate
beneficia de concediul fard plati si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie rdspundere ¢
nu i s-a acordat acest concediu de la data angajirii pand la momentul cererii.

Art. 33

(1)Pe langa concediul paternal prevdzut la art. 29 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatal are dreptul la un
concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu
dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare. De acest drept beneficiaza §i mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru
cresterea copilului.

(2)In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt parinte, la
cererea sa, beneficiazi de concediul rdmas neutilizat la data decesului.




CAPITOLUL IV

Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 34
(1)in scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi banesti previzute de legislatia in vigoare si de prezentul
contract colectiv de muncd, partile contractante vor stabili fondurile §i vor identifica sursele de finantare,
inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si In vederea modificdrii ulterioare a acesteia.
(2)Salarizarea personalului din invatimant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Personalul din invatdmant beneficiazi de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri,
compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare previzute de lege. (3)Liceul Teoretic
comuna Periam, ISJ Timis si Ministerul Educatiei se obligd sd intreprindd demersurile necesare pentru
salarizarea la timp a intregului personal din toate unitafile si institutiile aflate in subordinea sa.
(4)Ministerul Educatiei si inspectoratele gcolare pot verifica, potrivit competentelor, modul in care fiecare
unitate/institutie previzuti in Anexa nr. 3 a fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia elabordrii
proiectului de buget. in cazul in care se constatd erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor
efectua rectificiri, in conditiile legii.
Art. 35
(1)Personalul din invitimant beneficiazd, conform prevederilor legale in vigoare, si de urmétoarele drepturi:
a)decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munc#, pentru personalul didactic care nu are
domiciliul sau resedinta unde se afld sediul Liceului Teoretic comuna Periam,
b)o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993, cu
modificarile ulterioare;
¢)in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurdrilor sociale de stat;
d)tichete de cresé;
e)indemnizatie de hrani,
fivouchere de vacantd;
g)decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere),
pentru salariaii care, In indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi cu un monitor; decontarea se face pe
baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor, conform Programului National aprobat prin
hotirare a guvernului initiati de Ministerul Educatiei in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentului
contract colectiv de munci.
(2)Personalul din fnvatdmant beneficiazd de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit. a) pet. v) din Codul
fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicérii
sportului si educatiei fizice cu scop de Intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale céror
activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activititi ale cluburilor
sportive) sau 9313 (Activititi ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelasi furnizor care actioneazi in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale,
cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului i educatiei fizice cu scop de
tntreginere, profilactic sau terapeutic, plitite de salariati - in limita echivalentului in lei a 100 euro anual pentru
fiecare persoand. Institutiile/unitaile de invdfimant prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia de a opera deducerea
respectivi, in baza documentelor justificative prezentate de angajati.
(3)Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate si calculeze si sd transmita inspectoratului gcolar
si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin
hotaréri judecatoresti definitive, potrivit legii.
(4)Angajatorii care, din vina lor, nu acordd salariatilor drepturile previzute la alin. (1)-(3) pot fi sanctionati
disciplinar, conform legii.
Art. 36
Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea treapta profesionald/grad profesional
prin examen, conform legii.
Art. 37
Partile contractante convin ca personalul din invéfamant sa beneficieze de o diploma de fidelitate, pentru
intreaga activitate desfisuratd in invafamant, cu mentiuni personalizate, inmanatd angajafilor care se
pensioneazi in prezenfa colectivalui din unitate/institutie.
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Art. 38

(1)Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pani la data de 14 a lunii in curs, pentru luna
precedentd, inaintea oricdror alte obligatii ale unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3 la prezentul
contract.

(2)Salariul este confidential, unitatea/institutia avénd obligatia de a lua mésurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa organizatiilor sindicale, in strictd legdturd cu
interesele acestora si in relatia lor directd cu angajatorul.

(3)In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inmana lunar, in mod
individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora,
indiferent de modul de plata.

(4)Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucrétoare,
precum si cele care refuza si calculeze sumele stabilite prin hotdrari judecitoresti definitive rdspund
disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5)Ministerul Educatiei, ISJ Timis, UAT Periam si Liceul Teoretic comuna Periam, in conditiile legii, depun
toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea, aldturi de unititile administratiei
publice locale urmaresc modul in care se deruleaza executia bugetari pentru unitaile/instituiile subordonate,
potrivit competentelor legale, in functie de categoriile de cheltuieli pe care le finanteaza.

Art. 39

Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducétorii unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 a drepturilor
reglementate de prezentul contract colectiv de munca reprezintd abatere disciplinard

CAPITOLUL V

Siniitatea si securitatea in munci
Art. 40
(1)Partile se obliga ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, si realizeze un program
concret de mésuri pentru aplicarea riguroasd a sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in scopul
ameliorarii permanente a conditiilor de munca.
(2)Partile sunt de acord cé nicio misurd de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este cunoscuta, insugitd
si aplicati in mod congtient de cétre salariafi.
(3)in cadrul responsabilitdgilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitétii si sindtafii in muncd, cu
modificarile si completirile ulterioare, Liceul Teoretic comuna Periam are obligatia s ia masurile necesare
pentru: asigurarea securitatii si protectia sandtatii lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea
si instruirea lucritorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitétii si sanatatii in
munca.
(4) Liceul Teoretic comuna Periam, va asigura cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea,,
profesionals a angajatilor cu privire la normele de sanitate si securitate in munca.
(5)La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va fi instruit si
testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul séu loc de muncd si la normele privind sénitatea
si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si si le respecte in procesul muncii. (6)In cazul in
care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi norme de sanitate i securitate in
munc4, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.
Art. 41
(1)Locurile de muncd se clasificd in locuri de munca cu conditii normale, deosebite gi speciale, conform Legii
nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare. (2)Locurile
de munci cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotédrdrii Guvernului nr.
1014/2015 privind metodologia de refnnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munci in conditii deosebite,
cu modificirile si completarile ulterioare.
(3)Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale, reevaluate
potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010, cu modificirile si completirile ulterioare.
Art. 42
(1)Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 mpreuna cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de muncé in vederea incadrarii acestora
in locuri de munci cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.
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(2)Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua, in conditiile legii, locurile de munca nominalizate la
alin. (1).

(3)Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii avizul
inspectoratului teritorial de muncd prin care se dovedeste incadrarea locurilor de muncd in conditii deosebite
si lista cuprinzénd categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munci. Costul activitatii legate de
obtinerea avizului inspectoratului teritorial de muncd se suportd de citre angajator. (4)Nominalizarea
angajatilor care isi desfagoard activitatea in Jocuri de muncd in conditii deosebite se face de cétre
unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(5)Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 sunt obligate si supund controlului medical periodic
persoanele care Isi desfasoard activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea
acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de muncé in conditii speciale se realizeaza cu indeplinirea tuturor
criteriilor mentionate in Hotararea Guvernului nr. 924/2017.

Art. 43

(1)Pentru prestarea activitatii in locuri de muncd cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile sau altele
asemenea, angajatii beneficiazd, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de baza, duratd redusd a
timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea varstei de pensionare, echipamente
si materiale de protectie gratuite.

(2)Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd semnificativa a
timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazd de examene medicale
corespunzitoare ale ochilor si vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate, precum si ori de céte ori apar
tulburiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art. 44

(1)Unitatile/institutiile prevdzute In Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, echipamente de protectie,
instruirea si testarea angajatilor cu privire la normele de sinidtate si securitate a muncii. In acest scop,
conducerile unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 vor prevedea in proiectele de buget sumele
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor principali de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2)La cererea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 vor face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru achizifionarea
echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3)in toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumita vestimentatie
speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de cdtre angajator. (4)incilcarea
dispozitiilor legale privitoare la sanatatea si securitatea in muncd atrage rdspunderea disciplinara,
administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin
angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupi caz, in conditiile legii.
Art. 45

(1)La nivelul fiecdrei unitai/institutii prevdzute in Anexa nr. 3 se constituie comitetul de securitate si sinatate
in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
sanatatii si securititii in munca. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de munci afectat activitatii in
comitetele de securitate si sndtate in munci - considerat timp efectiv lucrat - vor fi prevazute in contractele
colective de munci incheiate la nivelul unitagilor/institutiilor de invatdmant.

(2)Prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul unititilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3 se
vor prevedea mésuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activititi,
inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzétor.

(3)Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncd se realizeazd de angajator periodic, prin
modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de securitate i séndtate in munca
si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista sindicate. (4)Instruirea este
obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii, pentru cei care i reiau
activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, precum i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.
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(5)Organizarea activititii de asigurare a securitatii si sanatitii in munca este cuprinsé in regulamentul intern
si se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si prin
afisare la sediul unitétii/institutiei.

Art. 46

(DIn vederea mentinerii si imbundtatirii conditiilor de desfasurare a activititii la locurile de muncd, pargile
semnatare ale prezentului contract convin asupra urmitoarelor standarde minime: - amenajarea ergonomicd a
locului de munc; - asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic previzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se
desfisoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.; - dotarea treptatd a spatiilor de invatimant cu mijloace
moderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc.; - asigurarea materialelor necesare personalului didactic in vederea desfagurdrii in
bune conditii a procesului instructiv-educativ; - amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de
studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc.; - diminuarea treptatd, pand la eliminare,
a emisiilor poluante.

(2)Masurile concrete n sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitifile/institutiile prevazute in
Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, impreuna cu
autorititile administratiei publice locale.

Art. 47 La inceputul fiecrui an scolar, inspectoratele gcolare prezintd, in conditiile legii, raportul privind
starea invitimantului preuniversitar.

Art. 48

(1) Liceul Teoretic comuna Periam va organiza, la incadrarea in muncd si ori de cate ori este nevoie,
examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea activitatii.
Examinarea medicald este gratuita pentru angajati, unitatile/institutiile asigurand prin buget fondurile necesare
pentru efectuarea examenului medical.

(2)Pentru angajatii din unititile de invafamant preuniversitar de stat, unitatile de fnvatgmant special si
CJRAE/CMBRAE fondurile necesare pentru efectuarea examindrilor medicale obligatorii sunt asigurate de
citre consiliile locale/judetene, dupd caz, din finantarea complementara. Pentru angajatii din
unitatile/institutiile din subordinea Ministerului Educatiei, fondurile se asigura de cétre acesta. (3)Examinarea
medicali are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinirii conducénd la adoptarea
misurilor necesare pentru imbunétatirea conditiilor de munca. (4)Unitatile/institutiile previzute In Anexa nr.
3 sunt obligate sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sandtaii angajagilor, acestia nefiind implicai in niciun fel in costurile aferente acestor
servicil.

(5)Personalul din fnvatimant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele medicale si
psihologice scolare, precum si in policlinici si unititi spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea
federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, in termen de 60 de zile de
la inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de
familie, in policlinicile i unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invatdmént beneficiaza
de completarea gratuitd a dosarelor de sdndtate de catre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind
asigurate, in conditiile legii, de citre angajator.

(6)Personalul din invatimént beneficiazd gratuit de vaccinare fmpotriva bolilor infecto-contagioase, in caz de
epidemii.

Art. 49 In vederea asiguririi sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale periodice, inclusiv a
examinarii medicale a angajatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de noapte, in proiectul de buget al
fiecdrei unititi/institutii prevazute in , la finanfarea complementard se vor prevedea sumele pentru aceste
Anexa nr. 3 examiniri, in conformitate si cu dispozitiile art. 140 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 198/2023.

Art. 50

Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 au obligatia si asigure accesul angajatilor la serviciul medical
de medicini a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicind a muncii, in conditiile
legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 51

Ministerul Educatiei se obligd ca, impreund cu Ministerul Sanatatii, sa stabileascd incompatibilititile de ordin
medical cu functia didacticd si sd elaboreze nomenclatorul bolilor profesionale pentru personalul din
invatimant, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului contract.

Art. 52
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(1)Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 vor incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu
handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
(2)Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 asigurd, cu prioritate, trecerea angajatilor care au recomandare
medicald in alte locuri de muncd, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia profesionald a acestora, in
conditiile legii.

(3)Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli profesionale sau accidente de munca
se suporti potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asiguriri sociale de sanitate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile si completarile ulterioare.
Art. 53

(1)Personalului din invitdmént care Isi desfagoara activitatea In altd localitate decat localitatea de
domiciliu/resedintd i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de muncd, de cétre autoritatile
administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii.

(2)in cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitatile previzute la alin. (1), transportul
angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazd transportul elevilor, pe rutele de transport ale
elevilor.

(3)Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfagoard activitatea la una sau mai multe unititi de
invatimant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiazd de decontarea
cheltuielilor de transport, in masura in care isi desfdsoard activitatea in alti localitate decét cea de
domiciliu/resedinta.

Art. 54

(1)Personalul din invatdmént beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurdrilor sociale de 50% din
valoarea cazirii, a mesei i a tratamentului in bazele de odihnd si tratament, precum si in alte spatii contractate
de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. fn acest sens, Ministerul Educatiei va sprijini demersurile
federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract in vederea obtinerii unui numar cit mai mare de bilete
de odihna si tratament pentru salariatii din invdfdmant, in perioada vacantelor scolare. (2)Copiii intregului
personal din invatdmantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata taxelor de fnscriere la concursurile
de admitere in invatimantul superior, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte gi documente
scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii.
Beneficiazi de acest drept i copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de Invatdmant.
(3)Copiii personalului din invatimantul preuniversitar sau pensionat (parinte, intretindtor legal) au prioritate
si beneficiazd de gratuitate in internate si cidmine studentesti. fn acest scop, unitdtile de invatdmant
preuniversitar asigurd cazarea in internate si fac demersurile necesare cétre consiliile locale/judetene pentru
alocarea sumelor, iar Ministerul Educafiei alocd pentru studenti sumele necesare, institutiile de invafamént
superior asigurand cazarea gratuitd fn cdmine studentesti.

(4)in vederea alocrii sumelor prevazute la alin. (4), unitatile de invitamant/institutiile de invétamant supetior
au obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la inceperea anului scolar/universitar, si transmitd, dupa caz,
consiliilor locale/judetene/Ministerului Educatiei tabelele cu numirul elevilor/studentilor care urmeaza
cursurile unitatii/institutiei de invafaimant superior si care beneficiazd de gratuitate la cazare. (5)intregul
personal din invifamant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea actelor de studii, a
certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente personale.
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CAPITOLUL VI
Contractul individual de munca

Art. 55

fn vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin incheierea
contractului individual de munca.

Art. 56

incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetéfeanului i numai pe criteriul aptitudinilor i competentei profesionale. Art.
57

(1)Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevdzute in Anexanr. 1 la prezentul contract,
in conditiile legii.

(2)Contractul individual de muncd se incheie in scris, in dou# exemplare, cite unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activititii, s& inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(3)Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat si inregistreze contractul individual de munca in
registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4)Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munc3. Orice modificare a
acesteia se negociazi de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de
sindicat.

Art. 58

(Din invatimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de
munci se incheie intre institutia/unitatea de invatdmant, reprezentatd de director, si salariat, in baza deciziei
de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic, contractul individual de munci se incheie intre institutia/unitatea de inva{imant, reprezentatd de
director, si salariat.

(2)Contractele individuale de munci se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3)La solicitarea scrisa a angajatului, organizaia sindicald din care face parte acesta, afiliatd la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenta la incheierea/modificarea contractului
individual de munca.

Art. 59

(1)Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata.

(Din situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si pe perioadd
determinati.

(3)Personalul din nvitdmaént poate incheia contract de munci cu timp partial, in conditiile legii si ale
prezentului contract colectiv de munca.

(4)Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatimantului superior cu alte specializari decat ale
postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada determinati, respectiv
01 septembrie-31 august a fiecdrui an scolar sau pand la incadrarea unui cadru didactic calificat. (5)Pentru
cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai inva{imantului mediu cu alte specializiri decét ale postului
didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioads determinatd, respectiv septembrie-
iunie, corespunzitor structurii anului scolar, sau pana la venirea unui cadru didactic calificat. Art. 60
(1)Liceul Teoretic comuna Periam se obliga si aducd la cunostinta angajatilor i organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile disponibile, precum si
conditiile de ocupare a acestora.

(2)Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Liceul Teoretic comuna Periam are
obligatia, sub sanctiunea prevazuta de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicitd angajarea
ori, dupi caz, angajatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazd s le fnscrie in contract sau sd le
modifice.

(3)Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiei previzute la alin. (2) va fi stabilitd prin contractele colective
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevézute in Anexa nr. 3.

(4Informarea previzuti la alin. (2) va cuprinde, dupd caz, elementele prevdzute la art. 17 alin. (3) din Codul
muncii.

Art. 61
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(1)Miscarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii invitdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, si ale metodologiei aprobate prin
ordinul ministrului educatiei.

(2)Ministerul Educatiei se obligd si elaboreze, pand la data de 15 noiembrie a fiecdrui an calendaristic,
Metodologia-cadru privind migcarea personalului didactic si calendarul desfasurdrii acesteia, tematica i
conditiile de participare la concurs.

Art. 62

(1)in cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un angajat si o persoand din afara unitatii/institufiei
previzute in Anexa nr. 3 obtin aceleasi rezultate, angajatul va avea prioritate la ocuparea postului.

(2)in mod exceptional, in situatia vacantdrii unui post didactic auxiliar sau nedidactic, postul respectiv se poate
ocupa prin incheierea unui contract individual de muncd pe durata determinati, pani la ocuparea postului prin
concurs.

Art. 63

(1)Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajagilor din sistemul national de inva{amént
preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd nedeterminati/a contractului de
management, se stabileste o perioada de probé dupd cum urmeaza: - 30 de zile calendaristice pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic; - 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.
(2)Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul national de invafamént
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munci pe perioada determinati, se stabileste o perioadd
de probd dupd cum urmeaza:

a)5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mic# de 3 luni;

b)15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsi intre 3 i 6 luni;

)30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mare de 6 luni.

(3)Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile prevazute de
legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munci, regulamentul intern si contractul individual de munca.
(4)Perioada de proba constituie vechime in munc#/vechime efectivd in invatdmant.

Art. 64

Desfasurarea activititii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare. incadrarea personalului
didactic in regim de plati cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca pe
durati determinati, intre Liceul Teoretic comuna Periam, reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea
activitatii astfel desfisurate se face conform prevederilor legale in vigoare si prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 65

Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariailor sunt stabilite, in conditiile legii, prin prezentul contract,
prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatii si prin contractele individuale de munca.

Art. 66

Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege angajatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
Art. 67

(1)Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)Refuzul angajatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul siu de muncd sau la
drepturile salariale nu d& dreptul angajatorului s& procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual
de munci pentru acest motiv.

(3)in mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in conditiile
previzute de lege.

(4)Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele elemente: a)durata
contractului;

b)locul muncii;

¢)felul muncii;

d)conditiile de munci;

e)salariul;

Htimpul de munci si timpul de odihna.

(5)Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, in
timpul executdrii contractului individual de munca, impune incheierea unui act adifional la acesta.
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(6)Modificrile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile i celelalte date
previzute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu
exactitate, prin decizie individuald emisd de angajator, fara a fi necesard o cerere a salariatului in acest sens.
(Nin situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul pértilor, actul aditional se
incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizdrii acordului de vointd al pértilor.

(8)in situatia exceptionald in care contractul individual de munci este modificat unilateral de cétre angajator,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data instiinfarii in scris a salariatului despre
elementul/elementele care se modifica.

(9)in situatiile obiective (cum ar fi: calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale) In
care activitatea se desfisoard on-line, in baza hotérérii consiliului de administratie, conduc#torul
unitatii/institutiei emite decizia de nominalizare a angajatilor care isi desfasoard activitatea online, fard a fi
necesard incheierea de acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 68

(1)Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in conformitate cu
prevederile Legii invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2)Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si detagarea
personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor previzute de Codul
muncii.

(3)Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile previzute in Anexa nr. 3 incadrat pe post intreg sau
pe fractie de post poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul invatgméntului, de la o unitate
de invafamant la alta, pe post intreg sau pe fractie de post.

Art. 69

(DContractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul muncii, de
legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munca.

(2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii de catre salariat gi
a platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.

(3)Pe durata suspenddrii pot continua sd existe si alte drepturi si obligatii ale parfilor, stabilite conform
prezentului contract colectiv de munca, contractelor colective incheiate la nivelul unitatilor/instituiilor
previzute in Anexa nr. 3 si contractelor individuale de muncd, conform prevederilor legale in vigoare. (4)in
situatia suspenddrii contractului individual de munca din motive imputabile angajatului, pe durata suspendarii,
acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5)Pe perioada suspendarii contractului individual de munc, unitatea/institutia prevdzuta in Anexa nr. 3 nu
poate opera nicio modificare a contractului individual de munci decat cu acordul angajatului.

Art. 70

(1)Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul III cu drept de a presta
activitate in tnvatimant maxim jumdatate de norma i se incheie act aditional la contractul individual de munca,
avand ca obiect reducerea timpului de muncd pe perioada invaliditafii.

(2)Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II, respectiv gradul I iseva
rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditagii. Contractul siu de munci este suspendat pand la data la
care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea capacitfii de munca
si deci incetarea calitdfii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii,
de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitafii
de munci.

(3)Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicé in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic, acestia urméand a fi reintegrati pe functia/postul detinuti la data pierderii capacitétii de muncd sau,
in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 71

(1)Pe durata intreruperii temporare a activitdfii angajatorului, salariatii beneficiazd de o indemnizatie plétita
din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazi al locului de munca ocupat/functiei indeplinite, la
care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul de baza.

(2)Pe durata intreruperii temporare prevézute la alin. (1), angajatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta
avand oricand posibilitatea si dispund reinceperea activitatii.

(3)in situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile necesare
realizirii sarcinilor de serviciu, el este obligat si pliteascd angajatilor salariul de baza pentru timpul cét lucrul
a fost intrerupt.
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Art. 72

(1)Contractul individual de munci poate inceta:

a)de drept;

b)ca urmare a acordului parilor, la data convenitd de acestea;

¢)ca urmare a voinei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2)Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile previzute de art. 56 din Codul muncii. Art.
73

(1)Este interzisd concedierea salariatilor:

a)pe criterii de rasi, cetdfenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenent3 la o categorie defavorizata; b)pentru
exercitarea dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(2)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitétii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;

b)pe durata suspendarii activitaii ca urmare a instituirii carantinei;

¢)pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de péna la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitati in vérstd de pdna la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

g)pe durata indeplinirii serviciului militar;

h)pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea
este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite de citre acel
salariat;

i)pe durata efectudrii concediului de odihna;

j)pe durata rezervirii catedrei/postului didactic.

k)pe durata grevei.

Art. 74

(1)Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa angajatorului in cazurile in care, prin lege
sau prin contractul colectiv de muncd, au fost previzute asemenea interdictii.

(2)Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este determinatd de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizirii activitaii. Desfiintarea trebuie si fie efectivd, cu o cauza reald si serioasd.
(3)Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive pentru
desfacerea contractului individual de munca.

Art. 75

(1)in cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului, angajatorul
va notifica, in scris, intentia de concediere organizaiei sindicale din care face parte salariatul cu 5 zile
lucritoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2)In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd si/sau psihica, constatatd prin decizia organelor
competente de expertizi medicald, salariatul beneficiazi de o compensatie, conform legii, in cazul in care nu
i se poate oferi un alt loc de munci in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3)Angajatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului si de plafi compensatorii, conform legii.

(4)In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angaj atorul 1i va asigura,
in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilitati, precum si
in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu {in de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia
locald de ocupare a fortei de muncé in vederea redistribuirii salariatului corespunzitor pregitirii profesionale
si/sau, dupd caz, capacititii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

Arxt. 76

(1)Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea procedurii de
evaluare prealabild, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.
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(2)Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, oralid si/sau practicd, se
face de catre o comisie numiti de unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 3. Din comisie va face patte si un
reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract,
desemnat de aceasta, al cirei membru este angajatul in cauza.

(3)Comisia va convoca angajatul si fi va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile fnainte:

a)data, ora exactd si locul intrunirii comisiei;

b)modalitatea In care se va desfagura examinarea.

(4)Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului angajatului In cauza.

(5)in cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai in masura in
care angajatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.

(6)Rezultatele examindrii $i concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/necorespunderea
profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7)in cazul in care, in urma examindrii, angajatul este considerat necorespunzator profesional de cétre comisie,
acesta are dreptul de a contesta hotdrarea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se
adreseazi consiliului de administratie al unitatii/institutiei prevézute in Anexanr. 3 si se solutioneaza in termen
de 5 zile de la inregistrare.

(8)Dac# angajatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau dac#, dupa formularea
contestatiei si reexaminarea hotdrarii comisiei, aceasta este mentinutd, conducitorul unititii/institutiei
previzute in Anexa nr. 3, dupd indeplinirea obligatiilor prevdzute de art. 64 din Codul muncii, emite si
comunici decizia de desfacere a contractului individual de muncd al angajatului, pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a
termenului legal in care poate fi contestatd si a instantei la care poate fi contestati. Decizia se comunicd
angajatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii i produce efecte de la comunicare.

Art. 77 Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru cresterea
copilului pan la implinirea vérstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau, dupi caz,
de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la implinirea vérstei de 7 ani nu pot fi
concediate/concediati pe motivul previzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadd de 12 luni de la
reluarea activitatii, consideratd perioada de readaptare.

Art. 78

(D)in toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de preaviz,
durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comunicirii
salariatului a cauzei care determind concedierea.

(2)In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al programului de
lucru zilnic pentru a-si cduta un loc de munca, fird ca aceasta s afecteze salariul si celelalte drepturi care li
se cuvin.

Art. 79

(D)in cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana angajatului, la aplicarea efectiva a reducerii
de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, misurile vor afecta in ordine:
a)contractele individuale de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate/institutie; b)contractele
individuale de muncd ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si ale celor care
cumuleazi pensia cu salariul;

c)contractele individuale de muncé ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare in anul scolar
respectiv.

(2)in cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai
multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale
persoanelor care le ocupa.

(3)Daci rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmitoarele criterii:

a)daci misura afecteaza doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate/instituie, se desface contractul de munca al
salariatului care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta sd poatd fi concediat un salariat al cérui post nu
este vizat de desfiintare;

b)misura si afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere; c)masura s afecteze numai in ultimul
rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au in intretinere copii, unicii
intretinatori de familie, precum si angajatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(4)in cazul in care masura ar afecta un angajat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare profesionald
si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de munca, prin care s-a obligat sd
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presteze activitate in favoarea acesteia 0 anumita perioada de timp, unitatea/institutia prevdzutd in Anexa nr.
3 nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-1 va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de
pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pana la implinirea termenului prevdzut in actul
aditional.

(5)Hotararea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul unititii/institutiei
previzute in Anexa nr. 3.

Art. 80

(1)Unitatea/institutia previzutd in Anexa nr. 3 care isi extinde sau isi reia activitatea Intr-o perioadd de 12 luni
de la luarea masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile angajatilor are obligatia de a
instiinta in scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd despre aceasta si de a face publicd masura prin publicare n presi si la sediul unitagii/institutiei. De
asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a transmite angajatilor care au fost concediati o comunicare scrisi
in acest sens si de a-i reangaja pe aceleagi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, in aceleasi condifii
existente anterior concedierii, fard concurs sau perioadd de probd, dacd indeplinesc conditiile cerute de lege
pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2)Angajatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii prevazute la
alin. (1) pentru a-si manifesta in scris consim{amantul cu privire la locul de munci oferit. (3)in situatia in care
angajatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifesta in scris consim{amantul in termenul
previzut la alin. (2) sau refuzi locul de munca oferit, unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de
muncd ramase vacante.

(4)Unitatea/institutia este obligatd si instiinfeze in scris personalul didactic care a fost transferat in etapa de
restringere de activitate, in situatia in care, la data tnceperii anului scolar, se constatd ca postul/catedra a fost
refnfiintat(a) ori s-a reinfiingat cel putin jumdtate de norma din catedra respectivi. Directorul unitatii/institutiei
are obligatia si comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior.
Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din
invitdmantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 81

(1)Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invifdmantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor Legii Invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, completate, dupd caz, cu prevederile art. 247-252 din
Codul muncii.

(2)Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.
(3)Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinari prealabila si etapele care trebuie parcurse
se stabilesc prin contractele colective de munc incheiate la nivelul unititilor/institutiilor prevézute in Anexa
nr. 3, cu respectarea dreptului angajatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputi si actele cercetdrii,
precum si a dreptului de a se apara.

Art. 82

(1)Angajatii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris unitatea/institutia despre aceastd situatie, fard a fi
obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteazi de la data implinirii termenului de
preaviz de 10 zile calendaristice, pentru angajatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

(2)in cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3)Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv de munca.

Art. 83

Angajatii nu au obligatia insofirii prescolarilot/elevilor care fac naveta, pe mijloacele de transport in
comun/microbuzele scolare/mijloacele de transport puse la dispozitiei de autoritatile administratiei publice
locale
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CAPITOLUL VII
Formarea profesionala

Art. 84

(DPartile inteleg:

a)prin termenul de formare profesionald - orice procedura prin care o persoand dobandeste o calificare atestata
printr-un certificat sau o diplom4, eliberate conform legii;

b)prin termenul de formare profesionald continud - procedura prin care o persoand, avand deja o calificare ori
o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

¢)prin comitete sectoriale de formare profesionald - institutii de dialog social de utilitate publicad, cu
personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeaza si valideazi calificdrile din sectoarele respective de activitate.
(2)Pirtile semnatare convin s acorde intregul sptijin solicitat de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari
pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competente, si a calificarilor, care vor fi
validate si introduse in Registrul national al calificarilor. Sistemul va fi utilizat la evaluarea si certificarea
calificirii salariatilor.

(3)Formarea profesionald a angajafilor se organizeazi pentru ocupatii, meserii, specialitfi si profesii cuprinse
in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" (COR), pe baza "standardelor ocupationale" si a clasificérilor
elaborate de comitetele sectoriale.

(4)Pirtile convin si acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie §i formare profesional,
cercetare proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continud.

(5)Pirtile convin si acorde sprijin membrilor lor pentru dezvoltarea activititii comitetului sectorial gi Directiei
de Formare Continud, precum si pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul sectorului inva{dmant
preuniversitar, a unor activitati proprii de formare profesionald, inclusiv prin sprijinirea proiectelor destinate
atragerii de fonduri necesare.

Art. 85

(DMinisterul Educatiei si unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obliga si asigure angajatilor accesul
periodic la formare profesionald.

(2)Formarea profesionald a angajatilor se poate realiza prin urmédtoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard si din striinatate;

b)stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de muncd;

¢)stagii de practicd si de specializare in tard si in striinétate;

d)formare individualizata,

e)stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f)alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de indrumare
si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 198/2023.

(4)Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munc# convenite de unitatile/institutiile
previzute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.
Art. 86

(1)Unitatile/institutiile prevazute fn Anexa nr. 3 se obliga si elaboreze anual planuri de formare profesionala
pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2)Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractele colective de muncd incheiate la
nivelul unitatilor/instituiilor prevazute in Anexa nr. 3.

(3)Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta angajatilor in termen de 15 zile de la adoptarea
lor, prin afisare la sediul tuturor unitatilor/institufiilor prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 87

(1) Finantarea activitatilor de formare continui se suportd de citre unitafile/institutiile prezente in Anexa nr.
3 din finantarea de baza.

(2)Ministerul Educatiei asigurd si sumele percepute de institutiile de fnva{amant superior pentru
instrumentarea dosarelor in vederea acordirii gradelor didactice. Persoanele care au achitat taxele de
instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul gcolar la care s-au nscris solicitarea de decontare, insotita de
documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile de la data solicitarii.
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(3)in vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzatoare gradului didactic obtinut la data inceperii anului
scolar, unititile de invatimant si institutiile de tnvitdmant superior sunt obligate si elibereze adeverinte care
si ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea probelor. (4)Ministerul
Educatiei, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin departamentele de specialitate, va
desfasura programe de formare §i conversie profesionald pentru personalul din inva{amantul preunivetsitar.
Aceste programe vor fi elaborate in colaborare cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract.

Art. 88

(1)Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajailor la cursurile i stagiile
de formare profesionald initiate de catre aceasta.

(2)Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic la
instruirea periodic in vederea insusirii nofiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile
Ordinului comun al ministrului sindtatii §i ministrului educatiei privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insugirea notiunilor fundamentale de
igiend.

(3)In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4)Finantarea formdrii profesionale a angajafilor din unitatile de invitimant preuniversitar se va completa cu
sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitatilor/institutiilor, pentru formele de
pregitire profesionald solicitate de angajati, pentru care unitatea/institutia suportd o parte din cost.

(5)In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald relevant pentru angajator, pe care ar
dori si-1 urmeze, organizat de un terf, unitatea/institutia va analiza cererea impreund cu organizatia sindicald
afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, al cérui membru este angajatul, pentru a
stabili daci si in ce masurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 89

(1)Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald care presupun scoaterea partiald sau
totali din activitate beneficiaza de drepturile salariale previzute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile
previzute de art. 198 din Codul muncii.

(2)In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se suspendd, acesta
beneficiind pe perioada cursurilot/stagiilor de formare profesionali de toate drepturile salariale care i se cuvin,
(3)Perioada cat angajatii particip la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea pariald/totala din
activitate constituie vechime in muncé/in invatimant/la catedrd.

Art. 90

(1)Angajatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald conform art. 154-158 din Codul muncii.
(2)in cazul in care unitatea/institutia nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in conditiile prevézute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore. In aceastd perioadd angajatul
va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca si in cazul concediului de odihni.

(3)Constituie vechime in muncé/invitdmant si perioadele in care personalul din invafamént s-a aflat in
concediu fara plati pentru formare profesionald solicitat in conditiile art. 155-156 din Codul muncii. Art. 91
Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obligd si consulte organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract anterior incheierii contractelor de adaptare profesionald.

Art. 92

fn cazul in care personalul didactic are doud specialitati principale sau o specialitate principald §i una
secundari, definitivarea in invitimant gi gradele didactice II si I pot fi obtinute la una dintre cele doud
specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile nscrise pe diplome. Aceste prevederi se
aplica personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 93

(1)Reconversia profesionald a personalului din Inva{amant se realizeazi prin institutiile de invatamant superior,
casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract i organizatiile sindicale
afiliate acestora sau orice alti persoand juridicd acreditate sau autorizate ca furnizori de formare profesional.
(2)Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in comisiile paritare
de la nivelul ministerului si al unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3, in termen de 30 de zile de la
inregistrarea contractelor colective de munca.
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CAPITOLUL VIII
Alte prevederi in legituri cu drepturile si obligatiile partilor

Art. 94

(1)Ministerul Educatiei se obligd sd invite delegatii desemnati de federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci s participe la discutarea problemelor de interes profesional, economic,
social sau cultural. Aceastd prevedere se aplicd si unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3, care au
obligatia de a invita la sedintele consiliului de administratie reprezentaniii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor semnatare. Acesti reprezentanti sunt desemnati de organizatiile sindicale afiliate, in baza
imputernicirilor acordate acestora de federatiile semnatare ale prezentului contract.

Art. 95

(2)instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei paritare §i
consiliilor de administratie se face cu cel pufin 72 de ore inaintea sedinei, comunicandu-se ordinea de zi si
documentele ce vor fi discutate.

(3) Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintelor prevazute la alin. (1) va consemna si punctele de vedere
alereprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnitura acestora. Hotérarile
organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor-verbale ale sedinfelor acestora

Art. 96

(1)Pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de inva{dmant, personalul
didactic de predare este degrevat la nivel national, in echivalentul a maximum, 90 norme/posturi didactice la
propunerea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2)Desemnarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (1) se face de catre federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, iar listele cuprinzénd persoanele degrevate sunt aprobate
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 97

(1)Unitatea/institutia se obliga sd asigure derularea in conditii normale a procesului de invitdmént, prin
suplinirea personalului aflat in concediu fard platd sau trimis la cursuri de formare si perfectionare
profesionald/sindicald, stagii de pregdtire profesionali/sindicald - in tard sau in strdindtate, schimburi de
experientd, precum si alte actiuni profesionale/sindicale, si s le sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc vor
fi remunerate corespunzitor pentru activitatea suplimentard efectuata.

(2)Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale care lucreaza
nemijlocit in unitatile si institutiile de invafamant au dreptul la zile libere platite/an scolar, pe bazd de invoire
colegiald, in vederea participarii la actiuni si activitdfi sindicale, avand obligatia de asi asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Numirul de zile libere de care beneficiaza acestia se stabileste prin
contractul colectiv de munci incheiat la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 98

(1)Inspectoratele scolare si unitéile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 in care isi desfdgoard activitatea
organizatii sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract sunt obligate s puni la dispoziie,
cu titlu gratuit, spatii cu dotarile existente, corespunzatoare functiondrii acestora. (2)Ministerul Educatiei,
inspectoratele scolare si unitdtile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 recunosc si asigurd dreptul de folosintd
gratuita al organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munci a spatiilor in care se afld
sediile acestora, mentionate in sentintele judecdtoresti rimase definitive/statutele acestora, pe toatd perioada
existentei organizatiei sindicale.

(3)Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva aflati in proprietatea sau in folosinta unitatilor/instituiilor
previzute in Anexa nr. 3, in proprietatea sau folosinta organizatiilor sindicale va putea fi folositd, cu titlu
gratuit, pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditiile previzute in contractul colectiv de
munca.

Art. 99

(1)Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezervat(#), beneficiazd de toate drepturile
previzute de Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare, de actele normative si/sau
administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum si de prezentul contract colectiv de munca.
Acestora li se recunoaste ultimul calificativ obtinut anterior rezervarii/degrevarii.

(2)Pe toatd durata exercitdrii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la incetarea acestuia,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se pot opera modificari ale
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clementelor contractului individual de munci si nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana
salariatului sau pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe care I-au primit, decét cu acordul scris al
organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

Art. 100

(1)La cererea organizatiilor sindicale, In baza acordului membrilor de sindicat, inspectoratele scolare si
conducerile unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 vor dispune incasarea ratelor si contributiilor la
C.A.R. si la binci, precum si a cotizafiei sindicale pe stat de plata de citre persoanele care au sarcini de serviciu
privind plata salariilor. Sumele retinute aferente cotizatiilor sindicale vor fi virate in contul organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract.

(2)Cotizatia plititd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul brut realizat
este deductibili din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 101

Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract de a urmari la locul de muncd modul in care sunt
respectate drepturile salariafilor prevazute in contractele colective de munci si in contractele individuale de
munca.

Art. 102

Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare consiliaza unitatile de invatidmant in vederea accesdrii de citre
acestea a fondurilor europene.

Art. 103

Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 i organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract igi vor comunica reciproc §i in timp util hotararile proprii privind problemele
importante din domeniul relaiilor de munca.

Art. 104

Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv. de muncd recunosc dreptul
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinard sau
patrimoniald a angajatilor care se fac vinovati de incilcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc
prejudicii unitatii/institutiei.

Art. 105

(1)Ministerul Educatiei si federatiile semnatare ale prezentului contract se recunosc drept parteneri de dialog
social permanent.

(2)Partile semnatare ale prezentului contract colectiv si cele semnatare ale contractelor colective de munca
incheiate la nivelul unititilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3 se obliga s asigure un climat normal de
munci, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de munci, a regulamentelor interne, precum
si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

Art. 106

(1)Actul aditional incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetirii si Federatia Educatiei Nationale, inregistrat
la Ministerul Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei sub nr. 53001/12.01.1998 devine parte integrantd a
prezentului contract.

(2)Decizia nr. 1306/11.08.2000 emisa de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si H.C.G.M.B. nr.
39/2007 devin parte integrantd a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 107

(D Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care si stabileasca drepturi la un nivel inferior celor
stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superior.

(2)Contractele colective de muncd incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 pot
stabili drepturi si obligatii numai in limitele $i in conditiile prevazute de lege.

Art. 108

(1)Negocierea contractelor colective de muncé la nivel de grup de unititi, inspectorat scolar se realizeazd intre
conducitorul inspectoratului scolar, in baza imputernicirii scrise semnate de directorii institutiilor/unitétilor
de invitdmant din subordine i organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract, conform legii.

(2)Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract sunt imputernicite in scris sd
negocieze contractele colective de munca la nivelul inspectoratelor scolare, aplicabile tuturor
unitatilor/institutiilor din subordine. Prin tmputernicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd desemneazd expres echipa de negociere §i persoana mandatatd sa semneze
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contractul colectiv de munci la nivel de inspectorat scolar. Contractul colectiv de muncé la nivel de inspectorat
se semneazi de citre inspectorul scolar general (ca reprezentant legal al inspectoratului) si de citre persoanele
mandatate de federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(3)Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract sunt imputernicite in scris sé
negocieze contractele colective de munca la nivel de unitate/institutie previzutd in Anexa nr. 3. Prin
imputernicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva desemneazi
expres echipa de negociere si persoana mandatatd s semneze contractul colectiv de munca la nivel de
unitate/institutie. Contractul colectiv de munca la nivel de unitate/institutie se semneaza de citre conducétorul
acesteia si de citre persoanele mandatate de federafiile sindicale semnatare ale prezentului contract.
(4)Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeaza imputernicirii previzute la alin. (2) s (3),
in copie certificatd pentru conformitate, hotérérea de constatare a reprezentativititii la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar.

(5)In baza prevederilor prezentului contract colectiv de muncd vor incepe negocierile in vederea incheierii
contractelor colective de munci la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3. Art. Art. 109
Drepturile previzute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt stabilite prin
prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 110

(1)Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse in acord cu cele ale prezentului contract colectiv
de munc in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuia, modificandu-se prin act aditional.
(2)Unititile/institutiile vor incheia contracte individuale de munci numai pentru salariatii nou angajati.

Art. 111

in toate situatiile de reorganizare a unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 sau de restructurare a refelei
de invatamant, drepturile si obligatiile prevézute in prezentul contract colectiv de muncd se transmit noilor
subiecte de drept.

Art. 112 La stabilirea conditiilor de munci si a criteriilor de normare pentru personalul din invafdméant se va
tine cont de conventiile internationale aplicabile la care Romania este parte semnatard si de Recomandarea
UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art. 113

(1)Angajatii din invatimént beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasd ca acces nediscriminatoriu la:
a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b)angajare in toate posturile sau locurile de muncad vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c)venituri egale pentru munci de valoare egald;

d)informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald,

¢)promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f)conditii de munci ce respectd normele de sanatate si securitate fn muncd, conform prevederilor legislatiei In
vigoare;

g)beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate social;

h)organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2)Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazaté pe criteriul de
sex, angajatorul are urmdtoarele obligatii:

a)si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relaiilor de munca de
orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex
in regulamentul de organizare si functionare i in regulamentul intern;

b)sa prevadi in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care
incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-¢) si laart. 11 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

¢)sd i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament fntre femei si birbati in relatiile
de munca;

d)sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectirii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati.

(3)Este interzisi discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele
de un anumit sex, in legaturi cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau
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examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea
si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa
postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decit cele de naturd salariala, precum §i la securitate sociala;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea
misurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte
conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4)Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sd formuleze
sesiziri/reclamatii citre angajator sau Impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si s3 solicite sprijinul
organizatiei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca. (5)Reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract din unitatile/institutiile
previzute in Anexa nr. 3, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex
sesiziri/reclamatii, aplici procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6)In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discrimindri directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, are dreptul s sesizeze sectia/completul
pentru conflicte de munci si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cdrui raza teritoriald 1si
are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data sdvarsirii faptei.

Art. 114

Regulamentul intern se intocmeste de cétre unitatea/institutia previzutd in Anexa nr. 3 cu consultarea
obligatorie a organizatiilor sindicale din unitate/institutie, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract.

Art. 115

Prezentul contract colectiv de munca produce efecte de la data inregistrérii acestuia §i va fi adus la cunogstinta
salariatilor prin afisare in toate unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3, prin grija conducerilor acestora.
Nerespectarea clauzelor prezentului contract atrage raspunderea disciplinard sau penald, dupd caz, a
persoanelor vinovate.

Art. 116

in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022, unitdile i institutiile in care se aplicd clauzele negociate
prin prezentul contract colectiv de munca sunt cele previzute in Anexa nr. 3.

Art. 117

Ministerul Educatiei, inspectoratele scolare si conducerile unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3 nu
vor da curs sesizirilor, plangerilor sau reclamatiilor anonime, conform legii.

Art. 118

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minimale la negocierea contractelor colective de
muncd incheiate la nivelul unititilor de invatimént particular acreditate. in cazul neincheierii contractelor
colective de muncd la nivelul acestora, prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd si
salariatilor acestora, drepturile salariale ce li se cuvin fiind acordate din fondurile proprii ale angajatorilor.
Art. 119 Anexele nr. 1, 2 §i 3 sunt parte integrantd a prezentului contract colectiv de munca
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Partea a II-a- Legea inviitimantului preuniversitar nr.198/2023

Titlul I
Organizarea sistemului de invifimant preuniversitar
Capitolul 1
Dispozitii generale. Principii si valori

Art. 1
(1) La fel ca in Roménia, la Liceul Teoretic comuna Periam, educatia constituie o prioritate si se desfagoard,
in conditiile legii, in limba roman4, si in limbi ale minorititilor nationale.
(2) Misiunea invafamantului preuniversitar este aceea de asigurare a conditiilor si a cadrului necesar pentru
atingerea potentialului de dezvoltare al fiecdrui beneficiar primar al educatiei, atdt din punct de vedere
cognitiv, socio-emotional, profesional, civic, cat si in domeniul antreprenoriatului, astfel incét acesta sa
participe activ si creativ la dezvoltarea societatii, avind sentimentul apartenentei nationale si europene.
(3) Idealul educational al scolii roménesti constd in dezvoltarea libers, integrald si armonioasa a individualitétii
umane, in formarea personalititii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru
implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea
cetdfeneasci activi in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii.
Art. 2
Sistemul de fnvatimant preuniversitar are la bazd urmétoarele valori:
a) colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea, mediul universitar, cu
mediul de afaceri, in vederea parcurgerii traseului educational de citre beneficiarul primar;
b) diversitatea - respectarea si valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice, religioase, a sensibilitétii gi
a empatiei, alturi de intarirea §i pozitivarea imaginii de sine individuale si colective;
¢) excelenta - atingerea celui mai inalt potential in educatia si formarea profesionald care vizeazd domeniile
de competente ale elevului, competenta profesionald a personalului didactic de predare/personalului de
conducere, de indrumare si control din invatdmént,
d) echitatea - respectarea dreptului fiecdrui beneficiar primar de a avea sanse egale de acces, de participare la
educatie si de atingere a potentialului sdu optim, asigurarea accesului si participarii la educafie a tuturor
copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile individuale
sau cu nivelul de sprijin necesar,
¢) incluziunea - asigurarea accesului i participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile,
dezavantajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;
f) integritatea - asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate, atitudine etica;
g) profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atat in furnizarea actului educational pentru beneficiarii
primari ai sistemului de fnvatdmant preuniversitar, cat si in formarea initiald si continui a personalului din
invatimantul preuniversitar;
h) respectul - adoptarea unor atitudini §i comportamente de relationare adecvate si pozitive fafd de toate
persoanele implicate in procesul educational, fata de institutii, mediul inconjurétor si societate in ansamblu;
i) responsabilitatea - asumarea constienta a indatoririlor pentru comportamentul i actiunile proprii, la nivelul
tuturor actorilor implicati in procesul educational.
Art. 3
Principiile care guverneaza invatimantul preuniversitar sunt:
a) principiul nediscrimindrii - in baza céruia accesul si participarea la educatia de calitate se realizeaza fard
discriminare, inclusiv prin interzicerea segregérii scolare;
b) principiul calittii - in baza caruia activitatile de tnvatamant se raporteaza la standarde de calitate si la bune
practici nationale, europene si internationale;
¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educational realistd, actualizatd si corelatd cu nevoile elevilor de
dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu cerintele pietei muncii;
d) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale preconizate, prin
gestionarea resurselor existente;
¢) principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autorititii decizionale de la nivelurile
centrale citre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;
f) principiul garantarii identitétii culturale a tuturor cetitenilor romani si dialogului intercultural;
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g) principiul asumdrii, promovarii si pastrarii identitagii nationale si a valorilor culturale ale poporului roman;
h) principiul recunoasterii i garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale la pastrarea,
la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

i) principiul asigurdrii echititii si egalitatii de sanse - implicd asigurarea conditiilor pentru accesul si
participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/ barierelor etnice, religioase,
de dizabilitate, fird a se limita la acestea, combaterea discrimindrii si personalizarea parcursurilor educationale
in functie de nevoi specifice;

i) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitd{ii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din domeniul
educatiei, prin comunicarea deschisd, periodicd si adecvatd a acestora cétre beneficiarii educatiei §i cétre
societate tn ansamblu,

k) principiul libertiii de gandire si al independentei fafa de ideologii, doctrine politice si religioase;

1) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor beneficiarilor,
combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educagie in ansamblul sau;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazi orientarea intregului sistem
educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sdnatate fizica si mintal3, tindnd cont de
experientele si capacititile elevilor, printr-o abordare flexibild si personalizatd a curriculumului scolar, prin
promovarea gandirii critice, Invatarii active, contextuale si responsabile;

n) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/ reprezentantilor legali - constd in exercitarea
responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la un parcurs
educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilititii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implicd tranzitia i mobilitatea intre diverse
rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social §i consultare - presupune colaborarea, consultarea si
comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru politicile publice din
domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari,
organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invitimént preuniversitar,
societatea civild, mediul economic, organizatii internagionale;

q) principiul organizirii invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut si
prevederilor legale;

r) principiul respectdrii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invaimant, in contextul deruldrii
actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform ciiruia politicile educationale sunt elaborate
inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeaza aceste date;

§) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si de institutiile
din sistemul national de invifimant sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilitatii si disponibilititii - constau in garantarea accesului la educatie de calitate al tuturor
beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

f) principiul respectirii dreptului la viata, al asigurdrii integritatii fizice si psihice, respectdrii demnitdii si al
protejarii statutului personalului din invatimant si al beneficiarilor, al recunoasterii relevantei acestuia pentru
o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform céruia proiectarea acestuia s fie in concordantd
cu particularitatile de varstd si cele individuale ale elevilor, evitnd supraincircarea/suprasolicitarea acestora,
oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea activitailor extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu educational sigur
si sinitos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecdrui elev, precum gi luarea in considerare
a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu si lung, punénd
interesele elevilor inaintea altor considerente.
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Capitolul 1I
Formele de organizare a invitiméntului preuniversitar

Art. 4 (12)

(1) Sistemul national de invatimént preuniversitar este constituit din totalitatea unitatilor de invafimant de
stat, particulare si confesionale, autorizate s& functioneze provizoriu/ acreditate.

(2) Unitatile de invatdmént preuniversitar de stat, particulare gi confesionale se infiinteazd pe niveluri de
tnvatimant, prin ordin al ministrului educatiei, in conditiile prezentei legi.

(3) Invatimantul preuniversitar este organizat pe niveluri, forme de invatimant, filiere si profiluri. La Liceul
Teoretic comuna Periam, in ciclul liceal, exista filiera teoreticd cu profilurile: stiintele naturii $i umanist.

(4) Sistemul national de Invafimant preuniversitar are caracter deschis. In invatimantul preuniversitar,
transferul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor de la o unitate de invatimant la alta, de la o formatiune
de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filierd la alta se efectueazd in conditiile stabilite in prezenta
lege si in regulamentul-cadru de organizare si functionare a unittilor de invatimant preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educafiei.

(5) Elevii din invatimantul preuniversitar de stat, particular si confesional se pot transfera la alte unitéti de
tnvatamant de stat, particular si confesional, cu acordul consiliului de administratie al unitatii de invatdmant
primitoare, cu incadrarea in numarul maxim de elevi pe formatiune de studiu.

Art. 5(13)

(1) Invatamantul obligatoriu cuprinde invatimantul prescolar, invatdméntul primar, invatamantul gimnazial si
tnvatimantul liceal, toate aceste forme existd la Liceul Teoretic comuna Periam.

(2) Exmatricularea beneficiarilor primari pe perioada invatdmantului obligatoriu poate fi realizatd numai in
situatii grave, in urma incélcarii normelor de disciplind in spatiul scolar, in vederea protejarii dreptului la
educatie al celorlalti beneficiari primari. Exmatricularea poate fi dispusd numai dupi parcurgerea unei
proceduri disciplinare care garanteazi dreptul la aparare si contestatie.

Art. 6 (14)

(1) Parintii sau reprezentantul legal au obligaia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor
pe intreaga perioadd a invatmantului obligatoriu. Nerespectarea prezentei obligaii constituie contraventie si
se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 148 alin. (1) lit. a).

(2) Statul sprijind paringii sau reprezentantul legal in vederea exercitarii responsabilititilor privind cregterea,
ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor. fn acest scop, in unititile de nvafamant se organizeaza cursuri de
educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru parinti si reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari sau viitori paringi.

(3) Pentru punerea in aplicare a prevederilor , Ministerul Educatiei elaboreazi Strategia alin. (2) nationald
pentru educafie parentald care se aprobd prin hotirare a Guvernului, in termen de 6 luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, respectdnd valorile si principiile previzute la art. 2 si 3 si asigurdnd selectia
formatorilor din cadrul unititilor de invatdmént sau din cadrul altor institutii nationale cu rol in educatie.

(4) La inscrierea anteprescolarului, a prescolarului sau a elevului intr-o unitate de invitimant, directorul
unitiii de nvifimant semneazd contractul educational cu beneficiarii secundari ai invatgméntului
preuniversitar prevazuti la art. 105 alin. (2) sau cu elevul major. Contractul prevede drepturile si obligatiile
reciproce ale pirtilor, garantand drepturile beneficiarilor primari §i secundari, in conformitate cu prevederile
contractului educationaltip, aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul incheiat intre
parinti/reprezentantul legal/elevul major si unitatea de Invatdmant conine obligatoriu clauzele din contractul
educational, iar, in functie de specificul fiecérei unitati, prin hotirare a consiliului de administratie, pot fi
adiugate si alte clauze, a cdror naturd nu poate afecta interesul superior al anteprescolarului, al prescolarului
sau al elevului.

(5) Pentru sprijinirea parintilor in asigurarea participarii la cursuri a beneficiarului primar minor gi a respectarii
contractului educational, unitifile de invatdmént preuniversitar pot solicita interventia directiilor generale
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judetene de asistentd sociald si protectia copilului/Directiei Municipiului Bucuresti de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului ori a serviciilor publice de asistentd sociala.

Art. 7 (15)

Invatdmantul preuniversitar se desfasoard pe urmétoarele niveluri:

a) educatia timpurie (3 luni-6 ani), formata din invafamantul anteprescolar (3 luni-3 ani) i invatdimantul
prescolar (3-6 ani), ambele cuprinzand grupa micd, grupa mijlocie si grupa mare;

b) invatamantul primat, cu durata de 5 ani, care cuprinde clasa pregititoare si clasele I-IV;

¢) invatamantul gimnazial, cu durata de 4 ani, care cuprinde clasele V-VIII;

d) invatimantul liceal, cu o duratd, de reguld, de 4 ani;

¢) invatamantul postliceal, inclusiv prin invatgmaéntul terfiar nonuniversitar, cu duratd intre 1 i 3 ani.

Art. 8 (17)

(1) Formele de organizare a invifamantului preuniversitar de la Liceul Teoretic comuna Periam sunt:
invatdmant cu frecventd zi. Frecventa se referd la prezenta in spatiul scolar.

(2) Invitamantul obligatoriu este invatimant cu frecventd. Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3
ani vérsta clasei in invataméntul primar, cu mai mult de 4 ani vérsta clasei in invatimantul gimnazial, respectiv
cu mai mult de 5 ani varsta clasei in invitdmantul liceal, invitimantul obligatoriu se poate organiza si in forma
de tnvatimant cu frecventd redusd, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansa“.

Art. 9 (18)

(1) Activitatile de predare, invitare si evaluare din cadrul unei unititi de Invatimant din reteaua scolard se
desfisoara, de regulg, in spatiul scolar.

(2) Pentru asigurarea exercitarii dreptului fundamental la educatie, in situatia in care se instituie starea de
urgentd, starea de alertd sau starea de asediu sau ori de cate ori Ministerul Educatiei dispune astfel, la cererea
unitatii de invitimant preuniversitar, cu avizul DJIP/DMBIP, activititile de predare, invitare si evaluare se
pot desfasura si in sistem online sau hibrid, pentru o perioada determinati.

(3) Metodologia privind desfagurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unititile de fnvatdmént se
aprobi prin ordin al ministrului educatiei.
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Capitolul 111
Reteaua scolari din invitamintul preuniversitar
Sectiunea 1
Organizarea retelei scolare

Art. 10 (19)

(1) Reteaua scolara cuprinde totalitatea:

a) unitatilor de invatimant autorizate sa functioneze provizoriu, precum si a unitatilor de Invafdmant
acreditate;

b) unititilor de invifAmant preuniversitar, autorizate si functioneze provizoriu sau acreditate, infiinfate in
structura sau in subordinea institutiilor de tnvatimant superior;

¢) unitatilor de educatie extrascolara din sistemul national de invatamant: cluburile sportive scolare, palatele
si cluburile copiilor, Palatul National al Copiilor din Bucuresti si centrele judetene de excelentd/Centrul
Municipiului Bucuresti pentru Excelentd, denumite in continuare centre de excelentd.

(2) Procesul de infiintare a unei unitdti de invatimant preuniversitar cuprinde doui etape, care se desfisoarad
astfel:

a) orice persoani juridicd de drept public sau privat, interesatd in furnizarea de educatie, se supune
procesului de evaluare si parcurge procedura de autorizare de functionare provizorie, potrivit dispozitiilor art.
237-239 din Legea 198/2023.

b) unitatea autorizatd sd functioneze provizoriu care indeplineste conditiile parcurge procedura de acreditare
previzutd la art. 240-245 din Legea 198/2023

(3) Ordinele ministrului educaiei emise in urma finalizdrii procesului de autorizare provizorie/acreditare se
comunicd, in termen de 5 zile, autorititilor publice locale, in vederea actualizarii retelei scolare.

(4) Actele prin care se poate manifesta vointa oricdrei persoane juridice de drept public sau de drept privat de
a deveni organizatie furnizoare de educatie se materializeaza, dupd caz, prin:

a) hotarare a autorititilor publice locale privind intenia de a Infiinta o unitate de fnvatimant preuniversitar de
stat;

b) hotarare a persoanei juridice private privind intentia de infiintare a unei unititi de invatdmant, adoptatd
/aprobati conform statutului propriu;

¢) hotarére a conducerii cultului recunoscut oficial de stat privind intentia de infiintare a unei unitai de
invatamant, adoptati/aprobati conform statutului propriu;

d) ordin al ministrului educatiei emis in vederea aplicarii prevederilor alin. (9) privind intenfia de a
infiinta/reorganiza una sau mai multe unitifi de invatamant preuniversitar de stat sau pentru a
infiinta/reorganiza unititi de invafimant preuniversitar in subordinea/structura institutiilor de invétdmant
superior.

(5) Prin ordinul de autorizare provizorie, prevazut la art. 237 alin. (3), se infiinfeaza si se acordd personalitate
juridicd unitatii de invafdmant, dupd cum urmeaza:

a) de drept privat si de utilitate publica, pentru unitéfile particulare de invatamant preuniversitar, infiinfate din
initiativa si cu resursele unor persoane juridice de drept privat;

b) de drept privat si de utilitate publica, pentru unitétile de invafamant preuniversitar confesional, infiintate
din initiativa si cu resursele potrivit cerintelor specifice fiecrui cult recunoscut de stat;

¢) de drept public, pentru unitatile de invatdmant preuniversitar de stat.

(6) Reteaua scolard se organizeazd dupd cum urmeaza:

a) de autoritatile administraiei publice locale, cu avizul conform al DIJIP/DMBIP, pentru unitétile de
tnvatamant de stat, particular si confesional preuniversitar;

b) de consiliul judetean, dupd caz, de consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, dupa
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consultarea partenerilor sociali i cu avizul conform al Ministerului Educatiei, pentru invitdmantul special,
inclusiv pentru centrele scolare pentru educatie incluziva sau in cazul unititilor de invatdmaént preuniversitar
preluate in administrare conform alin. (27);

¢) prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, pentru unititile de invatdmant preuniversitar
Infiintate in structura sau in subordinea institutiilor de tnvatdmant superior si unitiile de educatie extragcolard
din sistemul national de inva{amént.

(7) In vederea organizirii reelei scolare previzute la alin. (1), autorititile administratiei publice locale,
consiliile judetene/Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti asigurd publicarea, pentru fiecare an scolar, a unitdtilor de invatiméant de stat,
particulare si confesionale, acreditate/autorizate s functioneze provizoriu, care organizeaza in conditiile legii
activititi de educatie, in vederea realizirii opozabilitatii fafd de toti beneficiarii primari si secundari ai
educatiei.

(8) Procesul educational se desfasoard in maximum doud schimburi. Organizarea programului scolar are in
vedere urmatoarele reguli:

a) cursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din clasele 1 si a I1-a nu vor incepe Inainte de ora 8.00 si nu
se vor termina mai tirziu de ora 14.00;

b) in invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute dupa fiecare ord si o
pauzi de 20 de minute dup cea de-a doua ord de curs. La Liceul Teoretic comuna Peuam, functioneazi in
schimbul II, an scolar 2025-2026, din lipsi de spatiu, cu apr obarea Consiliului de administr atie a LTP
si a ISJ Timis, clasele a Ill a,a IV a siaVa,

¢) La Liceul Teoretic comuna Periam, pentru clasele din fnvitimantul primar care functioneazi in
localurile II si III impreuni cu alte clase din nivelul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, iar in
ultimele 5 minute se organizeazi activititi de tip recreativ. Pauza mare fiind in intervalul 09,50 — 10,10;
d) La Liceul Teoretic comuna Periam, pentru clasele din invitimantul gimnazial si liceal, de la localul
1, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupi fiecare ordi, dupi a treia ord de curs
s-a stabilit o pauzi de 20 de minute;

¢) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioadd
determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivati a directorului, in
baza hotirarii consiliului de administratie al unititii de tnvatamant, cu aprobarea DJIP/DMBIP.

Sectiunea a 2-a
Constituirea formatiunilor de studiu/grupelor/claselor

Art.11 (23)

(1) In invatimantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe sau clase, dupd cum urmeaza:

a) educafia timpurie, nivel anteprescolar:

(i) grupa mici cuprinde, in medie, 7 copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 9;

(ii) grupa mijlocie cuprinde, in medie, 12 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 15;

(i) grupa mare cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 20;

b) educatia timpurie, nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu mai
mult de 20;

¢) invifimantul primar: clasa cuprinde, in medie, 16 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22;

d) invitiméntul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 26;
¢) invatamantul sportiv si de artii: clasa cuprinde, in medie, 16 elevi, dar nu mai putin de 8 $i nu mai mult de
24, si poate fi constituitd din maximum 4 grupe. Grupa cuprinde, in medie, 7 elevi, dar nu mai putin de 4 si
nu mai mult de 10;
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f) invafamantul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, in medie, 22 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai
mult de 26;

g) instruirea practicd si pregatirea de specialitate se desfasoara pe grupe de minimum 8 elevi i maximum 15
elevi,

h) clasele din inviimantul liceal tehnologic pot fi constituite din maximum 3 grupe cu calificari diferite;

i) invafamantul postliceal: clasa cuprinde, in medie, 22 de elevi, dar nu mai putin de 15 i nu mai mult de 28;
j) invitdmantul special:

(i) pentru anteprescolari cu sprijin de nivel I-II: grupa de sprijin special cuprinde, In medie, 6 copii, dar nu mai
putin de 5 i nu mai mult de 7;

(i) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I-1I: grupa/clasa de sprijin special cuprinde in medie
7 elevi, dar nu mai putin de 6 i nu mai mult de &;

(iii) pentru anteprescolari cu deficiente grave de dezvoltare si prescolari cu sprijin special de nivel II-IV:
grupa/clasa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai putin de 3 si nu mai mult de 5;

(iv) invatimantul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel III-IV: grupa/clasa cuprinde, in
medie, 5 elevi, dar nu mai putin de 4 i nu mai mult de 6;

k) prin exceptie de la lit. j), in invafiméntul tehnologic special pentru elevi cu deficiente ugoare si/sau
moderate: clasa cuprinde in medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 12.

Sectiunea a 3-a

Pilotarea in invitimantul preuniversitar
Art.12 24)
(1) In sistemul de invafamant preuniversitar functioneaza:
a) unititi de fnvitdmant cu statut de unitai-pilot cu scopul de a implementa si de a evalua interventii
educationale, in vederea fundamentdrii de politici publice in domeniul educatiei. Aceste interventii
educationale pot si cuprindd: noi modele curriculare, utilizarea unor resurse educationale inovative, modele
educationale bilingve si alte forme alternative de organizare, finantare si management; La Liceul Teoretic
comuna Periam, in anul scolar 2025-2026 este implementat catalogul electronic VIVA, intr-un program al
Ministerului Educatiei.
b) unitati de invifamant cu statut de unitéfi de aplicatie cu scopul de a asigura organizarea stagiilor de
practicd pedagogica.

Sectiunea a 7-a

Educatie extrascolara
Art.13 (29)
(1) Beneficiarii primari ai sistemului de invafamant preuniversitar au dreptul de a participa la activitati
extragcolare organizate de Ministerul Educatiei, de unitatile de educatie extrascolara, de unitétile de
tnvafamant preuniversitar si de alfi parteneri ai acestora.
(2) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activitdtilor educationale organizate in afara programului scolar,
in incinta unitatilor de invafimant sau in afara acestora, care au rol complementar activitdtilor educationale
formale si se centreazd pe dezvoltarea in ansamblu a personalititii prescolarilor/elevilor, contribuind la
dezvoltarea lor fizica, cognitivd, emotionald si sociald, pentru atingerea potentialului individual si participarea
activa in societate. Educatia extrascolard contribuie atdt la dezvoltarea competentelor din curriculumul
national, cit si la dezvoltarea unor competente complementare acestora.
(3) La Liceul Teoretic comuna Periam se organizeaza diverse activititi extragcolare, organizate de educatori,
tnvitatori si profesori, precum si in cadrul activitatilor Proiectului PNRAS.
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Capitolul 1V
Organizarea unititilor de invitimént preuniversitar
Sectiunea 1

Educatia timpurie
Ar.14 (30)
(1) Cresele si gradinitele, ca unititi de educatie timpurie, fac parte din sistemul national de Invéa{amént
preuniversitar si oferd copiilor anteprescolari cu vérste cuprinse fntre 3 luni si 3 ani, respectiv copiilor
prescolari cu vérste Intre 3 si 6 ani sau aflati in situatia previzuti la servicii integrate art. 31 alin. (5) de educatie
si evaluiri anuale, in baza cdrora se efectueaza raportul descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizicd si
la formarea competentelor cognitive si socioemotionale, prevazut la art. 99 alin. (1).
(2) Cresele si gradinitele pot functiona ca unitdti de invafamant cu personalitate juridici, ca structuri arondate
in cadrul altor unitati de invafimant cu personalitate juridica sau ca grupe in cadrul unei unitati de invatdmant
cu personalitate juridicd. Tipurile de program din unitatile de educatie timpurie sunt program normal si
program prelungit. Ambele tipuri de program functioneaza in cadrul Gradinitei PP Periam, arondata Liceului
Teoretic comuna Periam.

Sectiunea a 2-a
fnvitamantul primar
Art. 15 (31)
(1) Invatimantul primar care cuprinde clasa pregititoare si clasele I-IV se organizeazd si functioneaza cu
program de dimineaf3, incepand cu anul scolar 2029-2030.
(2) In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au urmat invagamantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani
pand la 31 august in anul in care se face inscrierea. Inscrierea copiilor in invatiméantul primar se face in
conformitate cu o metodologie aprobati prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Pentru motive intemeiate, cum ar fi: boala, lipsa infrastructurii la nivel local, domiciliul temporar in
striinitate, se pot inscrie in clasa pregititoare si copiii care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2).
(4) Prin exceptie de la alin. (2), la cererea scrisd a parintilor/reprezentantului legal, pot fi fnscrisi in clasa
pregititoare si copiii care au urmat invifimantul prescolar si care Implinesc varsta de 6 ani dupa data de 31
august si pani la sfargitul anului calendaristic in care se face inscrierea, dac dezvoltarea lor este
corespunzitoare, aspect certificat de recomandarea cadrului didactic de la nivel prescolar, de citre centrul
judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd
Educationald, denumite in continuare CIJRAE/CMBRAE, sau de citre o structurd de la nivelul unei/unor
unitati de invatamant desemnate in acest sens de cétre DJ IP/DMBIP.
(5) La cererea scrisd a parintilor/reprezentantului legal, in cazuri justificate, inscrierea in clasa pregétitoare a
copiilor care implinesc vérsta de 6 ani pand la data de 31 august a anului in care se face Inscrierea poate fi
aménati cu maximum un an.
(6) La solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali pot fi inscrisi in Invitimantul de masa in clasa
pregititoare si copiii cu CES cu varste cuprinse intre 6 si 8 ani pand la data de 31 august a anului In care se
face inscrierea.
Sectiunea a 3-a
Invifimantul gimnazial

Art.16 (32)

(1) invagamantul gimnazial cuprinde clasele V-VIII, se organizeaza si functioneazi, de reguld, cu program
dedimineatd.

(2) Pentru incurajarea finalizdrii tnvatiméntului obligatoriu, elevii pot participa la programe de tip ,,Scoala
dupi scoald“ dedicate invataméntului gimnazial.
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Sectiunea a 4-a
Invigimantul liceal

Art.17 (33)

(1) Invatimantul liceal se organizeazd in licee teoretice, licee vocationale si licee tehnologice si cuprinde
clasele a IX-a-a Xll-a pentru invatdmantul cu frecventd si clasele a IX-a-a XIII-a pentru invagdgmantul cu
frecventd seral si invafimantul cu frecventd redusa.

(2) in cadrul Liceului Teoretic comuna Periam, in invatamantul liceal functioneaza: filiera teoreticd, cu
profilurile umanist si real;

(3) Unitatile de invatamant liceal care se incadreaza in prevederile si alin. (2) lit. a) b) functioneaza cu
respectarea principiului asumdrii filierei, n sensul de a scolariza minimum 2/3 dintre elevi corespunzator
filierei specifice unititii, inclusiv in structurile arondate. Ministerul Educatiei stabilegte criteriile de incadrare
a unei unitati de invitimant liceal in una dintre cele trei filiere, teoreticd, vocationald sau tehnologicd, prin
metodologie aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), cu aprobarea Ministerului Educatiei, pentru situatii justificate,
unitatile de invatimant liceal pot scolariza mai putin de 2/3 dintre elevi corespunzitor filierei specifice unitatii.
(5) Transferul intre filierele, profilurile i specializrile din invatdmantul liceal se face incepand cu anul
scolarurmitor, in baza unor evaludri, in functie de numarul de locuri existente, inainte de atingerea capacitatii
maxime de scolarizare, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Sectiunea a 13-a
fnviitimantul pentru persoanele apartinind minoritifilor nationale

Art.18 (59)

(1) Pentru persoanele apartindnd minoritatilor nationale, in cadrul Liceului Teoretic comuna Periam, au au
posibilitatea studieze si s se instruiascd in limba maternd (germani), la nivel prescolar si primar, in conditiile
legii.

(2) Unitati de invafimant cu predare in limbile minoritatilor nationale pot fi infiintate de oricare dintre:

a) autorititi ale administratiei publice locale sau judetene, prin hotdrére;

b) cultele recunoscute de lege;

¢) persoane juridice de drept privat;

d) ministrul educatiei, prin ordin, conform prevederilor art. 19 alin. (4) lit. d).

Sectiunea a 15-a
Asigurarea sigurantei in unititile de inviitimént preuniversitar

Art. 19 (63)

(1) Siguranta in unitétile de inva{dmant se realizeaza sub coordonarea prefectului si este in responsabilitatea

autoritatilor administratiei publice locale, a DJIP/DMBIP, a Directiei Generale de Politie a Municipiului

Bucuresti sau a inspectoratelor judetene de politie, a Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti

ori a inspectoratelor judetene de jandarmi, a centrelor de prevenire, evaluare si consiliere antidrog si a

unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(2) La nivelul fiecdrui judet/municipiului Bucuresti, sub coordonarea prefectului, se elaboreaza sistemul-cadru

de asigurare a protectiei unitétilor de invatamant preuniversitar, a sigurantei elevilor gi a personalului didactic

de catre reprezentantii autoritétilor prevazute la alin. (1), care se aprobi de prefect.

(3) In cadrul Liceului Teoretic comuna Periam, consiliul de administratie, dupa consultarea consiliului

profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor i asociatiei de parinfi, aproba
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prezentul regulament de ordine interioard, cu precizarea conditiilor de acces in scoald al profesorilor, elevilor
si al vizitatorilor. Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de invatimant si comunicat autoritailor
prevazute la alin. (1).

Accesul cadrelor didactice, a elevilor, pirintilor/reprezentantilor legali
in incinta unititii de invatimant

Art. 20

Accesul cadrelor didactice in localurile Liceului Teoretic comuna Periam se realizeaza pe baza cartelei primite
de la administrator, pe parcursul programului scolar sau in afara pro gramului scolar din motive intemeiate i
cu acordul conducerii unitatii.

Art. 21

Accesul elevilor in localurile Liceului Teoretic comuna Periam se realizeaza pe portile de acces de la toate
localurile in timpul programului scolar. Elevilor le este permis accesul pe intrarea principald de la localul 1,
doar in situatii speciale, cu acordul conducerii. La toate localurile institutiei elevii pot fi insotiti pand la poarta.
Art. 22

Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta unititii de invatimant este permis in urmétoarele cazuri:
a.la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unititii de Invatdmant,

b.la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatea de invatamant;
c.pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care implicd
relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatilor de invatdmant
preuniversitar, sau cu profesorul diriginte/conducerea unititii de invatimant;

d.la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorilor
diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitétii de invatamant;

e.la diferite evenimente publice si activitdfi scolare/extracurriculare organizate in cadrul unititii de invdtdmant
preuniversitar, la care sunt invitati si participe parintii/reprezentantii legali;

Art.23

Obligatii vizitatori:

a. La ciclul liceal, intrarea in incinta se realizeazd pe bazi de carteld. Persoanele care doresc s patrunda
in incintd, suni. Usa poate {i deblocatd de cétre femeia de serviciu, de la secretariat, de cétre director,
bibliotecar- cu telecomandi sau de citre orice cadru didactic, disponibil, din cancelarie. Acestia
solicitd informatii (nume, prenume, scopul vizitei) §i anunta persoana cu care acesta solicitd intdlnirea;

b. Laciclul primar si gimnazial intrarea n incinti se realizeazd pe bazi de carteld. Usa poate fi deblocata

de catre femeia de serviciu, de citre muncitori sau de catre cadre didactice.

c. Vizitatorii au obligatia si respecte reglementdrile interne ale unitatii de invatimant referitoare la
accesul in unitatea de invatimant si sd nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din
scoald;

d.  Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite, fird acordul conducerii unitdtii de
invatimant;

e. Este interzis accesul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor in toate spatiile scolare in timpul
orelor de curs.

£ Contactarea educatoarelor/invatitorilor/profesorilor se face doar in timpul pauzelor, exceptia cazurilor
de fortd majord, si doar prin intermediul profesorului de serviciu sau a personalului unitatii.

g. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea in institutia de Invatamant.

h. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini, pisici, ori alte animale de companie, sau care au
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
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sau ugor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si substante stupefiante

sau bauturi alcoolice.
Art. 24
Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitétii de invitamant a persoanei
respective, de citre personalul scolii sau a organelor abilitate ale autorititilor statului roméan, si/sau la
interzicerea ulterioari a accesului acesteia in scoald.
Art. 25 (65)
(1) In vederea cresterii nivelului de sigurantd in gcoli se aproba, prin hotidrare a Guvernului, la inifiativa
Ministerului Educatiei, Planul national de combatere a violentei scolare, denumit in continuare PNCVS.
(2) PNCVS vizeazi prevenirea si reducerea activitatilor si comportamentelor care incalcd sau favorizeaza
tncdlcarea normelor de moralitate/conduitd, in orice formd de manifestare, att ca violentd verbald, fizica,
psihologicd - bullying, emotionald, sexuald, sociala, culturald, ciberneticd, cat si ca orice alte activitafi sau
comportamente care pot pune in pericol sénatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din
invatamant.
(3) in conformitate cu PNCVS, cu Regulamentul de organizare si functionare a invatimantului preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei, pe baza unei evaludri a climatului scolar, in colaborare cu
reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si cu institutiile locale abilitate, precum serviciul siguranta
scolard, serviciul public de asistentd sociald, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului,
unitdtile de invitimant adoptd planuri de prevenire si reducere a violentei in scoli.
(4) Regulamentul de ordine interioara a unitafii de invafamant trebuie si prevada:
a) procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatdmant;
b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de invatdmént;
¢) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de invatamént.
(5) La nivelul unitdtii de invafamant, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile
de violentd oricrui membru al personalului scolii.
(6) Personalul gcolii, prescolarul, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie
de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat si actioneze in acord cu Procedura
de management a cazurilor de violents, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(7) Conducerea unititilor de invitidmant are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la
numiirul national 119 si si colaboreze cu directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copifului.
(8) Daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de inva{dmant are obligatia si
sesizeze politia si si colaboreze cu organele de anchetd.
(9) Unitafile de invitamant sunt obligate sa stabileascd si sd pund in aplicare misuri de sprijin pentru
victimd/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de
violen{d, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale,
relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicat, la nivelul unitatii de tnvatimant.
(10) Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiazd de servicii de
consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii
decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea la o alts clasi si asistentd n desfasurarea
activitatii profesionale, pe perioadd determinata.
(11) Elevii care au fost victima unei situaii de violenta beneficiazi de servicii decontate de interventie
psihologic si psihoterapeutic, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.
Art. 26 (66)
(1) in urma consultirii cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor majori, unitatea de invatdmant preuniversitar
poate decide instalarea unui sistem de supraveghere audio-video in vederea asigurdrii pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor.
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(2) Unititile de nvatgmant cu sistem de supraveghere audio-video cuprind in contractul educational prevazut
la acordul sau, dupi caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor art. 14 alin. (4) legali pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(3) Unitatile de invafimant cu sistem de supraveghere audio-video isi asumi raspunderea publicé cu privire
la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protecia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind mésuri
de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificérile ulterioare, in special In ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si
utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video
instalate in incinta unitétilor de inva{dmant.

(4) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in silile de clasi in care majoritatea parintilor isi

exprimi dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational. — se modifica astfel cu urmatorul alineat

(5) Va fi pus in functiune sistemul de supraveghere audio-video, ca urmare a deciziilor de aprobare a tuturor

claselor de ciclu gimnazial si liceal conform proceselor-verbale ale consiliilor claselor, exceptand ciclul

primar, cu respectarea art. 66 al OUG 95/28.06.2024, specificind urmétoarele:
ART. 66
(1) Unitatea de invdtdmdnt preuniversitar poate decide, cu acordul majoritdtii simple a parinfilor sau
reprezentantilor legali ai elevilor minori §i a elevilor majori §i salariatilor unitdtii de invdtamant, cu
privire la instalarea unui sistem de supraveghere audio-video in vederea asigurdrii pazei §i protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, precum §i in scopul prevenirii actelor de violentd fizicd si/sau psihicd
care pot apdrea in spatiul scolar.
(2) In situatii exceptionale, atunci cdnd existd un visc crescut de violentd in spatiul scolar, fiind invegistrat
un numdr semnificativ de sesizdri privind sivdrgirea unor acte de violentd fizicd si/sau psihicd, in vederea
asigurdrii pazei §i protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de
violentd fizicd si/sau psihicd, decizia privind instalarea unui sistem de supraveghere poate fi efectuatd
doar cu informarea persoanelor vizate, previzute la alin. (1).
(3) Hotdrdrea de instalare si/sau de punere in functiune a sistemelor de supraveghere audio-video, in
cazurile previzute la alin. (1) si (2), se ia de cdtre consiliul de administratie prin decizie, avizatd de
director, pentru o perioadd de maximum 1 an calendaristic. Perioada de 1 an calendaristic poate fi
prelungitd, prin decizie a consiliului de administratie, avizatd de director, in situatia in care
circumstantele care au stat la baza ludrii acesteia se menfin, cu aplicarea alin (2). Decizia de
supraveghere audio-video §i decizia de prelungire a supravegherii audio-video se iau in baza consultdrii
prealabile a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum §i a personalului
administrativ si cu informarea persoanelor vizate, cu respectarea dispozitiilor alin. (1).
(4) Sistemele de supraveghere audio-video pot fi instalate in spatiul scolar, dupd cum urmeazd: in sdlile
de clasd, in exteriorul clddirilor, pe holuri, in sdlile de festivitdti, pe holurile cdminelor sau internatelor,
precum gi in sdlile de sport, cu exceptia vestiarelor §i a grupurilor sanitare.

(6) Prevederile alin. (5) nu se aplicd in situatia instalirii camerelor audio-video in exteriorul cladirilor, pe

holuri, in sali de mese si sdli de festivitagi.

(7) Unitatile de invafimant cu sistem de supraveghere audio-video:

a) asigura functionarea corespunzitoare §i continua a sistemelor de supraveghere audio-video pe toatd

durata desfaguririi activititilor cu beneficiarii primari;

b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si functionare a

sistemului de supraveghere audio-video;

¢) asigurd pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a Inregistrérilor audio-video pentru o

perioadd de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupd caz, se arhiveaza.
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d) sistemul de supraveghere audio-video NU va fi folosit pentru evaluarea actului instructiv-educativ nici in ceea
ce priveste elevul, nici In ceea ce priveste cadrul didactic.
(8) Unitatile de invatdmént cu sistem de supraveghere audio-video au obligatia de a permite accesul la

Inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului
unitatii de nvatamant;

b) directorului unitatii de invd{amant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor Ministerului Educatiei;
¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatimant, cu acordul parintelui, al tutorelui legal sau al
elevului major, cu aprobarea directorului unitéii de invtdmant;

d) personalului medical, daci este cazul.

Capitolul V
Educatia incluzivi de calitate pentru toti beneficiarii primari ai educatiei
Sectiunea 1
Prevederi generale
Art27 (67)
(1) Statul garanteazi dreptul la o educatie incluzivi de calitate tuturor beneficiarilor primari ai educatiei,
respectand principiul incluziunii. Incluziunea pune accentul pe respectarea dreptului la educatie al fiecdrui
copil si reprezintd procesul si masurile complexe prin care sunt asigurate cadrul si conditiile pentru atingerea
finalitatilor educationale, dezvoltarea comportamentelor adaptative, dezvoltarea abilititilor cognitive,
construirea unor relatii afective pozitive, asigurarea stdrii de bine, cu accent pe nevoile si pe particularitaile
individuale ale fiecarui copil.
(2) Educatia incluziva vizeazi totalitatea beneficiarilor primari cu caracteristici, interese, abilitéfi si nevoi de
invitare unice, cu o atentie speciald in ceea ce priveste copiii expusi riscului de marginalizare, excludere sau
de a avea rezultate scolare scdzute.
(3) Se considerd in risc de excluziune scolard beneficiarii primari care sunt in risc de stigmatizare,
discriminare, desconsiderare a identitatii lor culturale, segregare, abandon scolar si insucces scolar din cauza
apartenentei lor la una sau mai multe categorii: statut social, economic sau cultural, minoritate nationald,
remigranti sau audienti, refugiati, zone rurale sau urbane marginalizate, copii cu cerinfe educationale speciale,
copii cu dizabilitati, copii separati temporar sau definitiv de parinti, gravide si mame minore, copii si tineri
din cadrul comunitatilor de romi vulnerabile, copii si tineri din penitenciare, centre educative si centre de
detentie, copii victime ale violenfei, ale abuzului, neglijarii sau ale exploatarii si ale oricérei forme de violenta
asupra lor, copii si tineri consumatori de droguri.
Sectiunea a 2-a
Educatia speciali
Art28 (68)
(1) Educatia speciala reprezinta forma de educatie flexibild acordata copiilor cu CES, care, din cauza unor
dizabilitati mintale, psihice, intelectuale gi/sau senzoriale, precum si din cauza unor dizabilitati fizice, motorii
si neuromotorii, tulburari emotionale, de neurodezvoltare, inadaptare sociald sau a oricérei alte boli, tulburiri
sau a unei afectiuni cronice, genetice, au nevoie de resurse si de sprijin specializat.
(2) Educatia speciali se desfagoard prin intermediul invatimantului special si special integrat si vizeaza:
a) beneficiarii primari cu CES integrati in invi{imantul de masd, care urmeaza curriculumul nvataméantului
de masa;
b) beneficiarii primari cu CES integrati in clase/grupe speciale organizate in invatdméntul de masa, care
urmeazi curriculumul invatamantului de masa sau special;
¢) beneficiarii primari cu CES din invitamantul special, care urmeaza curriculumul invitimantului special;
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d) beneficiarii primari cu CES care necesitd perioade de spitalizare mai mari de 4 sdptdméni pentru care se
organizeazd ,,Scoala din spital*;
¢) beneficiarii primari cu CES care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilititi, sunt nedeplasabili,
pentru care se organizeaza scolarizare la domiciliu, pe o perioadd determinata.
(3) Educatia speciali se asigurd incepand cu nivelul anteprescolar pand inclusiv la nivelul postliceal,
diferentiat, in functie de cerintele educationale speciale ale acestora:
a) prin adaptarea curriculumului scolar si completarea, prin interventie specificd, a procesului de
predareinvatare-evaluare;
b) prin activititi complementare.
Sectiunea a 4-a

Sustinerea participirii in invitamantul preuniversitar
Art29 (74)
(1) In unititile de invafdmant preuniversitar se poate derula programul ,,Scoala dupd scoala®, care are caracter
complementar in raport cu programul scolar si cuprinde activititi educative pentru consolidarea, remedierea
sau aprofundarea competentelor dobéndite de elevi in cadrul programului scolar, precum si alte activitai
pentru sustinerea dreptului la educatie, inclusiv de tip recreativ sau de timp liber.
(2) Programul previzut la alin. (1) se organizeaza de catre unitatea de invatimant preuniversitar in parteneriat
cu autoritdtile publice locale, CJRAE/CMBRAE, alte unitdfi de invitimant, biblioteci locale/judetene,
asociatii de parinti, culte religioase recunoscute in Roménia sau cu voluntari sau organizatii neguvernamentale
cu obiect de activitate in domeniul educatiei ori conexe, in conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin
al ministrului educatiei.
(3) Hotarérea de derulare a programului ,,Scoala dupd scoald“ se adoptd de unitatea de Invatamant
preuniversitar, prin hotdrdrea consiliului de administratie, pe baza unei analize de nevoi. Activitaiile
desfasurate in cadrul acestuia pot fi extinse cu elevii dupa sau inaintea orelor de curs, dacd unitatea de
nvatimént dispune de infrastructura si de personalul de specialitate necesare implementarii.
Art.30 (75)
(1) In unititile de invd{dmant se desfasoard programul ,Invitare remediald®, destinat sprijinirii elevilor cu
dificultiti de invitare sau care Inregistreazd ramaneri in urma in inviatare, inclusiv copiii roméni veniti din
afara granitelor Arii, in raport cu prevederile curriculare.
(2) Programul ,Invitare remediald® este destinat elevilor cu decalaje in dobandirea competentelor-cheie
previzute in prezenta lege, celor care se incadreaza in risc de abandon scolar si/sau parasire timpurie a scolii
si copiilor romani veniti din afara granitelor {arii.

Reducerea abandonului scolar
Art. 31 (77)
(1) Ministerul Educatiei deruleazd programe de reducere a abandonului scolar/a ratei de parasire timpurie a
scolii in cadrul Programului national integrat de reducere a abandonului scolar, care stabileste prioritafi,
programe, activititi si servicii in scopul reducerii absenteismului, a abandonului scolar §i a parasirii timpurii
a scolii, la toate nivelurile de invatamant. Programul national integrat de reducere a abandonului gcolar se
aprobi prin hotarire a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei.
(2) Pilonii principali ai Programului nagional integrat de reducere a abandonului scolar sunt asigurarea
transportului gratuit, acordarea burselor sociale i a rechizitelor scolare. La Liceul Teoretic comuna Periam se
desfasoari Programul PNRAS - ,NU ABSENT, ci prezent si implicat !”.
(3) Anual, DJIIP/DMBIP publica situatia privind abandonul scolar i parisirea timpurie a scolii de la nivel
judetean.
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Sectiunea a 7-a
Desegregarea scolara

Art. 32 (79)

(1) In invatimantul preuniversitar este interzisa segregarea scolard la toate nivelurile.

) in materia segregirii scolare, normele incluse in prezenta lege se completeaza cu prevederile Ordonantei,
cu modificdrile si completirile ulterioare. Cadrul normativ Guvernului nr. 137/2000, republicatd si
institutional pentru monitorizarea, identificarea, prevenirea sau combaterea segregirii scolare in invitdmantul
preuniversitar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) in invatamantul preuniversitar este interzisa segregarea scolari pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al CES,
pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al apartenentei la o categorie defavorizatd, al mediului de
rezidenta sau al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile prevazute de lege.
(4) Segregarea este o forma grava de discriminare prin care se restringe sau se inldturd recunoasterea,
folosinta sau exercitarea, in conditii de egalitate, a dreptului la educatie, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, precum si a drepturilor recunoscute de lege in domeniul educatiei, avind drept consecin{d
accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate si incdlcarea demnitétii umane.

Sectiunea a 8-a
Asigurarea serviciilor de medicini scolara

Art. 33 (82)

(1) In fiecare unitate de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd din Roménia se infiinjeazd/se
organizeazi cabinete medicale/cabinete stomatologice scolare autorizate sanitar. Prin exceptie, in fiecare
unitate de invatimant special se infiinfeaza/se organizeaza un cabinet de medicind scolard pand in anul 2027.
(2) Serviciile medicale si stomatologice scolare furnizate de un cabinet medical/stomatologic scolar sunt
gratuite pentru antepregcolarii, prescolarii si elevii din unititile de invitimant preuniversitar prevazute la alin.
(D).

(3) Conducerea unitétilor de invatimant preuniversitar, cadrele didactice, personalul administrativ si auxiliar
colaboreazi cu personalul medico-sanitar din cabinetul medical al unititii de invatdmant, conform ordinului
comun al ministrului sanatitii si al ministrului educatiei. Pand la Infiinfarea cabinetelor medicale potrivit alin.
(1), unitatile de invitidmant preuniversitar sunt arondate cabinetului medical din unitatea de invitdmént cea
mai apropiata.

(4) In cazul in care nu existd cabinete medicale in unititile de invitimant preuniversitar, conform alin. (1),
autoritatile administragiei publice locale au obligatia sé le infiinteze pand in anul 2030.

41




Capitolul VII
Scopul, structura si caracteristicile evaludrilor
Sectiunea 1
Aspecte generale privind evaluarea

Art. 34 (95)

(1) Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare, precum si gestionarea
propriilor rezultate ale invéarii.

(2) Toate evaludrile se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplind,
domeniu de studiu si modul de pregitire. Pentru toate disciplinele din invé{amantul primar, gimnazial si liceal,
filierele teoreticd, vocationald, precum si tehnologicd, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele
nationale de evaluare se elaboreazd de ciitre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare, denumit in
continuare CNCE. Pentru invatimantul tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de studiu/modul de
pregitire care nu este in trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se realizeazd de Centrul National
de Invatamant Tehnologic si Tehnologic Dual, denumit in continuare CNITTD.

Art. 35 (96)

(1) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupd caz:

a) in invatimantul primar, cu exceptia clasei pregdtitoare, pe parcursul cireia nu se acorda note sau
calificative, prin calificative: ,,foarte bine®, ,,bine®, ,,suficient” sau insuficient";

b) in Invifamantul gimnazial, prin note de la 1 la 10;

¢) in invatamantul liceal si in invataméntul postliceal, prin note de lallal10;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor externe
previzute de lege;

¢) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului i a
comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitafilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregétitoare si clasa
L.

(2) Controlul utilizarii si al respectdrii standardelor nafionale de evaluare de citre cadrele didactice se
realizeazi prin inspectia scolara.

(3) Evaluarea elevilor fird respectarea standardelor nationale de evaluare si/sau evaluarea fird respectarea
metodologiilor de evaluare, sivarsitd de personalul didactic, constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza
in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1).

(4) Pentru filiera teoretics, evaluarea continud se face in spatiul scolar, prin aplicarea instrumentelor de
evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.

Sectiunea a 2-a
Evaluarea in parcursul scolar

Art. 36 (98)

(1) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele Inviatarii elevilor: certificdri care

prezinti rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaludrile

nationale si recomandiri de recuperare a pierderilor de inviare, produse sau rezultate ale activitafilor

desfasurate, diplome, cettificate sau alte inscrisuri obfinute in urma evaludirii competentelor dobandite in

diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(2) Portofoliul educational se utilizeazd incepénd cu debutul invitimantului obligatoriu si este utilizat pe tot

parcursul invatimantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru

identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(3) La finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier gcolar si dirigintele au obligatia sa

emiti cate o recomandare de incadrare intr-o formd de invifimant de nivel superior, avind caracter de
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orientare scolard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de Invitimant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientiri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca. Recomandarile sunt
consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(4) Dupi finalizarea invifmantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate ale
activitatilor de invitare pe tot parcursul viefii.

(5) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa mijlocie si
generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul gcolar 2025-2026. Formatul portofoliului educational,
modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(6) Rezultatele activitifilor desfasurate in cadrul unitéfilor de educatie extragcolari sunt cuprinse in portofoliul
educational.

Art. 37 (99)

(1) La finalul grupei mari a gradinitei, cadrul didactic care a asigurat educatia prescolarilor, in colaborare
cuconsilierul scolar, intocmeste un raport descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea
competentelor cognitive si socioemotionale ale copilului, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) La finalul clasei pregititoare si al clasei I, personalul didactic de predare responsabil intocmeste, In
colaborare cu profesorul consilier gcolar, pe sectiunea specificd, un raport descriptiv de evaluare referitor la
dezvoltarea fizici si la formarea competentelor socioemotionale si cognitive, cu centrare pe abilitétile de citit,
scris si calcul matematic, ale elevului, prin raportare la standardele nationale de evaluare, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educafiei.

(3) In situatia in care elevul urmeaz invafamantul gimnazial in altd unitate de Invitimant, unitatea de
invatamant de provenientd transmite rapoartele descriptive de evaluare si planurile individualizate de invaare,
parti componente ale portofoliului educational, unitatii de invi{dmant la care elevul urmeaza invafdmantul
gimnazial.

(4) La finalul claselor a II-a, a IV-a i a VI-a, elevii sustin evaluidri nationale scrise, obligatorii, la limba si
comunicare, matematicd si stiinte, in baza metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Aceste
evaluiri includ gi itemi pentru evaluarea nivelului de alfabetizare functionald a elevilor. Proba de limba si
comunicare cuprinde, pentru elevii din clasele cu predare in limbile minorititilor nationale, si limba materna.
Rezultatele acestor evaluiri contribuie la monitorizarea calititii invafarii, cu rol reglator la nivel de sistem.
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Capitolul VIII
Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatimaint
Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 38 (105)

(1) Beneficiarii primari ai invatdgméntului preuniversitar sunt anteprescolarii, pregcolarii si elevii, precum si
persoanele adulte inscrise intr-o unitate de fnvatamant.

(2) Beneficiarii secundari ai invatdmantului preuniversitar sunt parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai
anteprescolarilor, ai pregcolarilor si ai elevilor.

(3) Beneficiarii tertiari ai sistemului de inva{amént preuniversitar sunt comunitatea locald si societatea in
ansamblul ei.

(4) Drepturile si indatoririle elevilor sunt prevazute in Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, in urma consultirii Consiliului National al Elevilor si a altor asociatii reprezentative la nivel national
ale elevilor.

(5) Invatimantul preuniversitar este centrat pe beneficiari. Toate deciziile majore sunt luate prin consultarea
reprezentantilor beneficiarilor primari, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor asociafii
reprezentative la nivel national ale elevilor si prin consultarea reprezentantilor beneficiarilor secundari si
tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale parintilor cu activitate relevanta la nivel nafional,
a reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritdfilor administratiei publice locale si a societdtii civile, precum
si a reprezentantilor personalului din fnvatgméntul preuniversitar.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatimant
Art. 39 (106)
1) fn calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiarii primari ai inviitimantului preuniversitar
au urmitoarele drepturi:
a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate i gratuita, in sistemul de Invatamant de stat. Accesul la
educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materna, accesul la servicii de informare si consiliere
scolard, profesionald si psihologica, conexe activitatii de invatimant, accesul la biblioteci, sili si spatii de
sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor
scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare
gratuite;
b) dreptul de a invita in spatii adecvate desfagurarii activititilor didactice i conexe. Spatiile trebuie sd
respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor, sa fie
adaptate particularitatilor de vérsta si nevoilor de Invétare si numirului de beneficiari primari;
¢) dreptul de a invéta intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incilcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti;
d) dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. in acest sens beneficiarii primari beneficiaza de tratament
nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul
unititii de Invatimant;
e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitétii proprii;
f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;
g) dreptul la evaluare obiectiva i corectd, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaludrii lucrarilor scrise;
h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, fnaintea consemndrii acestora, la planificarea materiei
pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrétoare,
precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
i) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea finalizarii
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nvatamantului obligatoriu. Statul si unitdgile de Invafaméant preuniversitar sprijina elevii cu CES, inclusiv in
ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilittilor, problemelor medicale sau
tulburdrilor specifice de invitare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare la domiciliu sau In unitéti complexe
de asistentd medicald, de tip spital;

j) dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOS, tipul si forma
de fnvatimant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte activititi extragcolare
organizate de unitatea de invatdmént preuniversitar sau unititile de educaie extragcolard, precum si de a
participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unitatii de invatdmant,

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

1) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

(2) In calitate de membri ai comunitétii scolare, beneficiarii primari ai invifimantului preuniversitar au
urmitoarele indatoriri:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile §i de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu in vederea
dobandirii competentelor $i insugirii cunogtintelor prevazute de programele scolare;

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatimant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitéii de invatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora;

¢) obligatia de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentard decentd si adecvati, conform regulamentului
unititii de invatamant preuniversitar;

d) obligatia de a manifesta intelegere, tolerand si respect fatd de intreaga comunitate scolara - beneficiari
primari i personalul unitatii de invafdmant;

¢) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de tnvagamant si, dupi caz, autoritatile competente cu privire la
orice ilegalitdti in desfisurarea procesului de invitdmant si a activititilor conexe acestuia sau cu privire la
orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor pr imari si a personalului unitatii de invatdmant;
f) obligatia de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitétile scolare la care au
acces;

g) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
unititile de invatimant preuniversitar. Obligaia se aplicd si n cazul manualelor scolare primite gratuit,
beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare bun, la sfarsitul anului scolar;

h) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitétile de varstd si
individuale ale acestora, normele de securitate si sdnitate in muncd, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

j) obligatia de a anunta, in caz de imbolnévire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol sinétatea colegilor si a
personalului din unitate.

(k )Alte drepturi

- Elevii se bucuri de toate drepturile legale si nici o activitate din scoald nu le poate leza demnitatea sau
personalitatea.

- Elevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Regulamentului de ordine
interioari si ale Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatamint
preuniversitar de stat (ROFUIP 2025).

- Elevii beneficiazi de invatamant de stat gratuit.
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- Elevii au dreptul la o evaluare obiectivi si corectdi avind dreptul de a contesta rezultatele
evaludrii lucrarilor scrise.

- FElevii au dreptul de a primi rezultatele evaluirilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucritoare.

- Elevii au dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnirii acesteia.

- Elevii au dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasi, prin fise anonime.

- Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor si invitatorilor, pe toatd durata studiilor, baza
didactic# si materiala de care dispune gcoala.

- Elevii au dreptul si participle la activitatile extracurriculare organizate de gcoald sau de cluburile
copiilor fard a afecta programul zilnic.

- Elevii primesc gratuit manuale scolare.

- Elevii au dreptul si fie evidentiati §i sd primeascd premii §i recompense pentru rezultate deosebite la
activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine civicd exemplara.

- La nivelul scolii se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentanti ai elevilor din fiecare clasa
si functioneazi pe baza unui regulament propriu.

- Elevilor cu rezultate foarte bune la invigaturd, celor cu probleme sociale deosebite sau cu probleme
medicale li se pot acorda burse de merit sau burse sociale in conformitate cu reglementirile 1n vigoare
si cu resursele bugetare disponibile.

- Drepturi specificate in Statutul elevului;

- dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fird incalcarea drepturilor gi
libertitilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulard a persoanei i nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de exprimare
urmitoarele manifestdri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de personalul din unitatea
de tnvatdméant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari
ce incalci normele de moralitate;

(3) Elevilor le este interzis:
a) si distrugd, si modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau si deterioreze bunurile din patrimoniul unitaii de
invatdmant;
b) si introduci si si difuzeze in unitatea de invafamant preuniversitar materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tArii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;
¢) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatdmant;
d) si detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigéri, substante
etnobotanice si s participe la jocuri de noroc in perimetrul unitéii de invatimant;
e) si introducd gi/sau s facd uz in perimetrul unitatii de invatimant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personaluluid
unititii de invatimant. Elevii nu pot fi deposedai de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;
f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatdmant sau in cadrul activitdfilor desfasurate in mediul online;
g) si aibi comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si manifeste violenta in
limbaj si in comportament fad de colegi si fafa de personalul unitatii de invatimant;
h) s& provoace, si instige si s participe la acte de violentd;
i) sa pardseascd perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului gcolar, cu exceptia elevilor majori si
a situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de fnvatamant;
j) s invite sau si faciliteze intrarea in gcoald a persoanelor striine fara acordul conducerii scolii si al
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dirigintilor;

k) si promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitigniste, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antifigdnismului.

(4) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de cétre un elev este
interzisi pe perioada desfigurdrii cursurilor din fnva{dméntul prescolar, primar gi gimnazial, inclusiv in timpul
activitatilor educationale care se desfagoara in afara unitatilor de invitimant, cu exceptia utilizarii acestora in
scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitétii de invafamant.

(5) In invatimantul liceal, regulamentul intern al unittii de invitdmant poate interzice folosirea de catre un
elev a dispozitivelor mentionate la alin. (3) in intreaga sau doar o parte din incinta unitatii de Invatdmant,
precum si in timpul activitatilor care se desfisoara in afara acesteia.

(6) Prevederile alin. (4) si (5) nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le
foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor alin. (4) si (5) poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul
unititii de invatimant in vederea preddrii, dupd caz, catre parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari minori
sau elevi conform regulamentului intern al unitatii de invafamént.

(8) Obligatiile beneficiarilor secundari ai sistemului de invatamant sunt urmatoarele:

a) de a inscrie copilul la scoald si de a asigura frecventarea cu regularitate si conform programului de catre
acesta a cursurilor gcolare;

b) de a asigura intrefinerea elevului in vederea asigurdrii conditiilor necesare finalizdrii studiilor;

¢) de a pastra legitura cu educatorul/profesorul de invatgmant primar/profesorul diriginte, mediatorul scolar,
consilierul scolar sau, dupi caz, cu conducerea unititii de invatamant pentru monitorizarea progresului
elevului;

d) de a semna contractul educational previzut la art. 14 alin. (4);

e) de a sprijini integrarea copilului in colectivul scolii;

f) de a contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Invatdmant,

g) de a cunoagte, respecta si sustine copilul s& respecte regulamentul de organizare si functionare al unitétii de
invatimant in cadrul céreia este inscris beneficiarul primar.

(h) reglementiri legate de frecventa la ore si comportamentul elevilor:

1. Frecventa elevilor

- TFrecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Elevii care intarzie sunt trecuti absenti.

- Intrarea in scoald se face cu maximum 15 minute inaintea primei ore.

- Nu este permisi invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la diferite activitafi
scolare, desfigurate in timpul programului cu aprobarea ISJ Timis.

- Elevii nu au voie si chiuleasci de la ore si nu au voie s initieze sau s participe la actiuni colective de
chiul. Absentele nemotivate (chiulurile) vor fi aduse la cunostinta parintilor. Chiulul va fi sanctionat
conform regulamentelor in vigoare: observatie individualid (dar nu in fata colectivului clasei sau al
scolii), mustrare scrisa, discutarea cazurilor in fata consiliului profesoral, sciderea notei la
purtare.

- 1In situatia absentdrii din motive de s@nitate elevii sunt obligati ca in termen de 7 zile calendaristice
de la revenirea in scoala sa prezinte adeverintd medicala vizati de medicul de familie.

- Pentru alte situatii, motivarea absentelor se face pe baza unei cereri scrise de pirinte/tutorele legal
adresati directorului si aprobati de acesta In urma consultdrii cu invatitorul/dirigintele clasei. Pentru
motivirile scrise solicitate de parinti, dirigintele va cere sa fie instiintat telefonic de un parinte, apoi
acestea vor fi inmanate la secretariatul scolii pentru a fi nregistrate. Numirul absentelor care pot fi
motivate fird documente medicale, doar pe baza cererii pirintilor sau tutorilor, nu poate depasi 40
ore/an, iar cererile trebuie avizate de catre directorul gcolii. Dirigintele va tine o evidenta riguroasa
a acestora.
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Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati si fie prezenti la orele de educatie fizicd gi sd riméana sub
supravegherea profesorilor. Elevii scutii de efort fizic vor prezenta la scoalid documentul respectiv
pani la data de 1 octombrie a anului scolar in curs.
Elevii care au solicitat sii nu participe la orele de religie, pe baza cererii périntelui/tutorelui, stau
in clasi la oril cu exceptia cazului in care aceasta este ultima ora.
Orice scutire medicald prezentatd dupd aceastd data este luatd in evidenta cu data respectiva férd a
avea insi efect asupra absentelor primite anterior.
Comportamentul elevilor
Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii trebuie s aibd un comportament civilizat, corect,
dovedind prin aceasta ci sunt elevi si respectd numele scolii in care Invata.
Se interzice elevilor intrarea in cancelarie si solicitarea unor cadre didactice, deplasarea pe
holurile destinate profesorilor/cancelariei, secretariatului, birourilor destinate conducerii scolii.
Situatiile de urgengi: incidente, riniri vor fi anuntate de elevi, profesorilor de serviciu pe scoala,
sau conducerii seolii.
Exceptie: elevul desemnat cu asigurarea materialului didactic pentru ori si elevii care au sala de
clasi pe aceste holuri. in aceasti situatie, deplasarea se face cit mai rapid si in linigte.
Este interzis si invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii
si al dirigintilor; (cu exceptia membrilor familiei).
Se interzice elevilor si posede sau sd foloseasca orice tip de arma si sd se implice in acte de violentd
sau intimidare. De asemenea este interzisd introducerea in gcoald a unor produse care au ambalaje din
sticla si care prin spargere pot produce réni grave.
Dupii ce a sunat de intrare, elevii vor intra imediat in clase si vor astepta cadrul didactic in linigte
si pregiitifi pentru ori. Se interzice elevilor si riména pe holuri dup ce a sunat de intrare.
Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev si sa- -1 prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor.
Elevii trebuie si utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in bund stare la
sfargitul anului scolar.
e Noti: nu se vor elibera documente scolare elevilor care nu au restituit manualele scolare
sau care nu le-au achizitionat pe cele pierdute;
In timpul orelor elevii trebuie sd fie atenti, sd respecte cerintele fiecirui cadru didactic, s aibe un
comportament demn, civilizat, respectuos.
Orice manifestare care perturbd desfasurarea orei va fi consemnata in caietul de observatii al clasei
descriindu-se pe scurt incidentul, data cand a avut loc, semniitara cadrului didactic. Acesta va fi
tnménat cadrului didactic care il soliciti de citre invititor/ diriginte. (Caietul care cotine
procesele verbale ale sedintelor cu parintii, procesele verbale ale Consiliului clasei). Abaterile repetate
de la disciplina orei vor fi sanctionate conform regulamentului de ordine interioard a scolii.
Faptele foarte grave precum: bitdi, conflicte soldate cu riniri care solicitd Tngrijiri, ameninfari cu
bitaia unor frati mai mari sau prieteni, introducerea acestora in scoald ,,pentru a face dreptate”,
deposedarea de bani, procurarea de bani sau mancare de la elevii mai mici prin violenta fizica sau
verbald, violentd fizicd, injurii, amenintdri adresate cadrelor didactice, modificari, distrugeri in
cataloagele scolare, distrugerea mobilierului scolii, acte de vandalism in incinta gcolii etc. se pot
consemna intr-un referat inregistrat la secretariatul scolii. Acesta va fi inménat invititorului/
dirigintelui clasei si se vor lua misurile previzute de legislatia in vigoare.
Elevii nu au voie si pariseasci sala de clasi in timpul orei, decit in cazuri deosebite si numai cu
aprobarea cadrului didactic.
Elevii au obligatia si aibi o tinutd decentd, ingrijitd, sd foloseascd un limbaj civilizat, nejignitor.
Elevii trebuie si manifeste respect fatd de toate cadrele didactice, fatd de personalul auxiliar al scolii
si fatd de colegi.
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- Elevii nu au voie s mazgileascd, si scrie, sd deseneze cu pix, marker, creion, spray colorat, vopsea
etc. mobilierul scolii, peretii interiori sau exteriori, lambriul, gardul scolii, ferestrele sau usile. Fiecare
elev raspunde de curifenie la banca sa si de péstrarea intactd a mobilierului.

- Dupi ultima ori de curs vor curita interiorul bancilor de resturi si vor ageza scaunele pe banci
cu picioarele in sus.

- FElevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia si repare sau
si inlocuiascd obiectele deteriorate sau si achite contravaloarea pagubelor produse la firma sau
persoana care a realizat reparatiile (nu la scoald pentru ci nu se poate elibera chitanti). in cazul

in care vinovatul nu a fost identificat, rispunderea (si implicit achitarea pagubei) revine
colectivului care a folosit sala sau echipamentul respectiv.
e Noti:nu se vor elibera documente scolare elevilor care nu s-au achitat de
repararea/achitarea pagubei;

- In pauze, se interzice elevilor s alerge pe holuri, sa tipe sau si foloseascd sala de clasa ca loc de joacd
(cu mingea, rolele etc).

- Se interzice elevilor trantirea si lovirea ugilor cu piciorul.

- Se interzice elevilor si umble la instalatia de ap3, sa distrugd sau sd deterioreze instalatiile sanitare din
WC-uri. Orice defectiune a acestora va fi adusé la cunostinta profesorilor de serviciu de pe holuri,
personalului auxiliar de serviciu.

- Vor fi aspru pedepsite urmatoarele fapte: detinerea sau consumul de droguri, bauturi alcoolice, a
energizantelor sau alte substante interzise, {igdri, substante etnobotanice, participarea la jocuri de
noroc; furturile, deposedarea de bani si de alte obiecte ale unor elevi. Asemenea acte vor fi aduse la
cunostinta Politiei.

. Este interzis consumul de energizante, tigiri electronice sau vape-uri in incinta liceului sau in cutea
scolii de catre elevi.

- Fste interzis si introducd si/sau si facd uz in perimetrul unitatii de invafamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a elevilor si a personalului unitétii de tnvitamant.

- Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personali sau a
celorlalte persoane din unitatea de invitiimant, in conformitate cu prevederile legale;

- In timpul programului si in pauze, elevii nu au voie sii piriiseascd curtea gcolii pentru
achizitionarea unor produse alimentare. Vor avea pachet adus de acasi. in cazuri de extremia
urgenti ce vor fi stabilite de catre fnvititorul sau profesorul de serviciu, elevii pot parisi curtea
unitatii scolare.

- Este interzis elevilor s pariseascd incinta scolii conform legii, cu exceptia elevilor majori, cdrora le
este permisd parasirea incintei doar in timpul pauzei mari: 10,50 - 11,10.

- Se interzice elevilor si se urce in copaci sau pe scérile de acces pe acoperisul scolii, pe gardul scolii;

- Dupi terminarea programului elevii vor parasi scoala/curtea gcolii. (Exceptie: activitétile
supravegheate de un cadru didactic).

- Se interzice elevilor si solicite sosirea transportului scolar inainte de ora 14,00 sau 15, daci este
cazul - chiar daci acegtia au terminat carsurile.

(1) 11! - Se interzice elevilor sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor

(simulirilor de examen) si al concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa

utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs numai cu acordul cadrului didactic, in

situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgentd. Elevii NU vor folosi

telefoanele mobile sau smartwatch-uri in timpul orelor de curs, telefoanele mobile trebuiesc

depozitate In locul indicat de catre dirigintele clasei in momentul citirii regulamentului intern. Elevii

trebuie si depoziteze telefoanele dupd ce suna clopotelul, la prima ord, in prezenta cadrului didactic,
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in cutia special montatd in acest sens in sala de clasa care va fi descuiati de cadrul didactic si pe care
o va incuia la finalul orei, depozitdnd cheia in spatiul amenajat din cancelarie. Elevii care vin la
scoald la o altd ord decat prima ord, sunt datori s& informeze profesorul de servici ca doresc sd
depoziteze telefonul. Profesorul de servici va merge in cancelarie, va lua cheia ce descuie dulapul din
sala de clasi a elevului, permitindu-i elevului depozitarea telefonului in spatiul dedicat. Apoi
profesorul de servici va depune cheia in cancelarie, la locul stabilit. Dac# pe parcursul unei zile, la o
anumitd disciplind se impune utilizarea telefonului in scop didactic, respectivul cadru didactic va
deschide dulapul, va permite elevilor sa isi ridice telefonul s il utilizeze iar la finalul orei vor fi
introduse din nou in cutie si aceasta va fi incuiata iar cheia depusi la locul stabilit. Elevii vor intra
din nou in posesia telefonului la finele ultimei ore cénd profesorul de la ora respectiva va deschide
cutia cu telefoanele depozitate, asigurindu-se ¢ va lasa cutia incuiata i cheia depusi in lovcul
stabilit. Este datoria profesorului de la ultima ora sa aduci cheia , sd 0 deschida, sa permitd elevilor
s4 fsi preia propriul telefon si apoi si fncuie cutia si si depuni vheia la locul stabilit, in cancelarie.

(2) Daci elevul nu preda telefonul la locul stabilit si este surprins in timpul orei avind telefonul
asupra sa, profesorul are dreptul de a-i refine telefonul. Telefonul va fi etichetat si parintele
elevului respective va veni s 1l ridice de la professor. La a doua abatere se va face referat de
sanctionare.

Observatie: la inceputul primei ore de curs cadrele didactice vor atentiona elevii si isi seteze telefoanele pe
,,modul silentios” si s le depoziteze in spatiul special amenajat, urmand a incuia duldpiorul. In timpul
sustinerii lucrarilor de control, al testelor sau al tezelor, elevii vor avea telefoanele in duldpiorul special
achizitionat si montat in acest sens. La sfarsitul orelor le vor recupera is profesorul de la ultima ord va descuia
duldpiorul, la finele orei, pentru a distribui telefoanele. Dacd deranjeazi orele de curs cu telefoanele mobile
ignorand atentionarea cadrului didactic de a le selecta pe ,,modul silentios”, si de a le depozita in spatiul special
amenajat, se vor aplica prevederile legale in vigoare, mentionate si in art. 15 din Statutul Elevului, respectiv:
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic
auxiliar al unitdtii de invatimant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in
mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupa caz,
conform regulamentului intern al unitétii de invafamant. Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii
cu CES sunt autorizati sé le foloseasca;,

- Se interzice fotografierea/filmarea scolii si/sau a spatiilor scolare, a cadrelor didactice si distribuirea
in mediul social, virtual etc. a acestor materiale fard acordul explicit al conducerii scolii.

- Elevii vor interactiona si socializa cu elevi din alte clase in spatiile comune destinate acestor
activitati, fars a intra in altd sald de clasd decat cea care le apartine.

Recompensarea elevilor
— (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolara si extragcolard pot
primi urmétoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fafa colegilor din unitatea de invitimant sau in fata consiliului
profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritti publice locale sau judetene/ale
municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
striindtate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatgmént preuniversitar.
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(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artisticd i la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invitimant, la propunerea
invatitorului/institutorului/profesorului - pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invétaturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu

este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activitati de voluntariat
sau de educatie nonformald etc., care meritd si fie apreciate.

(5) Elevii din invatdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasé i acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmétoarele medii se pot acorda
mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate
la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morald si civica.

(6) Pot fi acordate premii §i pentru alte situaii prevazute de regulamentul de organizare §i functionare
al unitatii de invatdmant.

(7) Unitatea de invifimant preuniversitar poate stimula activititile de performantd inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national i international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunititii locale si
altele asemenea.

Sectiunea a 3-a

Sanctiuni aplicabile elevilor
Art, 40 (107)
(1) Elevii raspund disciplinar pentru incalcarea prevederilor art. 106 alin. (2)-(5).
(2) Analiza disciplinard poate fi inifiatd de personalul gcolar in urma unei incélcéri a regulamentelor unitafii
de invafamant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si parintii/tutorii legali sunt
informati cu privire la natura Incalcérii si sunt convocati la o intalnire formald.
(3) Elevii au dreptul la apérare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie s se petreaca in perimetrul unitétii de invafamant, in cadrul
activitatilor extrascolare sau in cadrul activitdilor desfagurate in mediul online.
(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuald;
b) mustrare scrisd;
¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul,
d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;
¢) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmétor, in aceeasi unitate de invafamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmétor, in altd unitate de Invdfdmant;
i) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din Invafimantul postliceal.
(6) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, tn scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor legali.
Sanctiunea se aplici din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior, dupa caz.
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(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(8) Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (5) lit. d)-h) nu se pot aplica In Invatdmantul primar.

(10) Sanctiunile previzute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in invatdméntul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cnd prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald,
afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucritoare. Un elev nu poate fi
suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare.

(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. )-h) beneficiaza de consiliere, interventie
psihologicd si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(13) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de sciderea notei la purtare.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementatd de Statutul elevului, prevazut
la art. 105 alin. (4).

(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;
¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotardrea Guvernului nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipad multidisciplinard si
in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflafi in situafii de risc de exploatare prin
munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare multidisciplinard realizat de acesta;

d) oferirea posibilititii de contestare a sanctiunii.

(16) in procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se realizeaza
in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a
mediatorului gscolar, dacé este necesar.

(17) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de invajdmant sunt
obligati si acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupd
caz, si restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(18) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sancfionati cu sciderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

(19) Elevii din sistemul de invifamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care savargesc in
mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora
conform prevederilor prezentului statut.

(20) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie si comitd abaterile disciplinare in spatiul unititii de invatamént
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extragcolare organizate de cadre didactice, in
afara perimetrului unitétii de invatimant, sau in cadrul activititilor scolare sau extragcolare
desfisurate in mediul online.

(21) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(22) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa,
¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazd elevul;
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d) mutarea disciplinard la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;

¢) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatdmant, conform
legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant, conform legii;
i) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din Invitdmantul postliceal.

(23) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atét elevilor, cit si parintilor/reprezentantilor
legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(24) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(25) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneazi conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(26) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. dy—h) nu se pot aplica in invitdmantul primar.

(27) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in invatimantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cAnd prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau

a personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

(28) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiaza de consiliere gcolard,
interventie psihologicd si psihoterapie, precum si de activitéti remediale.

(29) Activitatile remediale se desfésoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit si aibd loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,Invitare remediald”.

(30) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitétii de invatdmant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(31) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la sedintele
de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicd si psihoterapeutici si/sau alte masuri de sprijin,
directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd
sociald/directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligatia si solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.

(32) Sanctiunile prevazute la art. 22 de mai sus, se vor acorda in conformitate cu prevederile Procedurii de
aplicare a sanctiunilor din Statutului elevului, Sectiunea a 2-a, art. 17-27.

(33) De asemenea au fost stabilite in plan intern urmitoarele tipuri de sanctiuni:

Abaterea

Sanctiune la prima abatere

Sanctiune la 2 sau mai multe abateri

Intérziere la ora

Observatia individuald-
consilierea acestuia

Absenta in catalog

Absente nemotivate de la ore
(chiuluri)

-sciderea notei la purtare cu 1 punct
pentru fiecare 20 absente nemotivate

Deranjarea cu telefonul mobil

Observatie individuald.
-discutarea cu elevul i parintii
acestuia

- mustrare scrisé/atentionare scrisd
- scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte
(dupi caz)

Implicarea in conflicte
verbale violente, bataie

- discutie cu elevul §i parintii
acestuia

- mustrare scrisd/atentionare
scrisé si scaderea notei la
purtare cu 1 punct

- mustrare scrisi/atentionare scrisd
- scaderea notei la purtare cu 2 sau
mai multe puncte

-preluarea elevului in baza de date a
politiei de proximitate
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Detinerea de obiecte ascutite
(cutite, lame etc. )

-discutie cu elevul si périntii
acestuia in prezenta politistului
de proximitate

-avertisment si scaderea notei
la purtare cu 1 punct

-preluarea elevului in baza de date a
politiei de proximitate

-scaderea notei la purtare cu 2 sau mai
multe puncte

Fumat

-discutie cu parintii elevului —
mustrare scrisd

-sciderea notei la purtare cu 1 punct

Frecventarea barurilor/boutiq in
timpul programului de scoald

—observatie individuala
-discutie cu elevul si parintii
acestuia

-mustrare scrisd/atentionare scrisd
-sciderea notei la purtare cu 1 punct

Distrugerea bunurilor scolii

-mustrare scrisd

-discutie cu elevul si parintii
acestuia

-plata tuturor lucrdrilor
necesare reparatiilor

-mustrare scrisd/atentionare

- plata tuturor lucrérilor necesare
reparatiilor

- sciderea notei la purtare cu 2 sau mai
multe puncte

Atitudine necuviincioasd fafd
de cadre didactice/ personalul
scolii

-discutarea cu elevul §i parintii
acestuia

— mustrare scrisd

- sciderea notei la purtare

- mustrare scrisd
~sanctionare propusd in Comisia de
disciplind

Injurii, violente fizice sau
verbale (limbaj vulgar,
amenintari) fatd de cadre
didactice/ personalul scolii

— mustrare scrisd urmata de
scidderea notei la purtare cu 1-2
puncte

-informarea périntilor

- mustrare scrisd

-sciderea notei la purtare cu 2-3 puncte
-sanctionare propusi in Comisia de
disciplind

Tinutd vestimentard nepotrivitd

- observatia individuald
-informarea parintilor

-sciderea notei la purtare cu 1-2 puncte

Deranjarea orei de curs

- observatia individuald
- mustrare scrisi

-discutie cu elevul in prezenta parintilor
-mustrare scrisé

-anuntarea organelor de polifie -
sciderea notei la purtare cu 1-3 puncte

Implicarea in actiuni care aduc
atingere bunului renume al
scolii

- observatia individuald
-discutie cu elevul in prezenta
parintilor

-mustrare scrisi -scdderea notei la
purtare cu 2-3 puncte

Actiunea de a nu pastra
curitenia in clasa, holuri, curtea
scolii sau alte incaperi

- observatie individuald si
mustrare scrisd

- mustrare scrisd

-efectuarea curdteniei in clasd la
sférgitul programului

-efectuarea curiteniei n curtea scolii
-sciderea notei la purtare cu 1-2 puncte

Aducerea in scoald a unor
persoane strdine in scopul
,reglarii de conturi”

-observatia individuald si
mustrare scrisi
-anuntarea parintilor

-sciderea notei la purtarea cu 1-2 puncte
-anuntarea politistului de proximitate si
introducerea in baza de date a politiei

Difuzarea de materiale cu
caracter obscen

-confiscarea materialelor
~discutii cu parintii elevului

-sciderea notei la purtare cu 1-2 puncte
-mustrare scrisé
-anuntarea politistului de proximitate
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Sectiunea a 4-a
Bursele elevilor

Art. 41 (108)

(1) Elevii de la cursurile cu frecven{d de zi din invitamantul preuniversitar de stat obligatoriu beneficiaza de
burse. Cuantumul minim al burselor si metodologia-cadru de acordare a burselor sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea Consiliului National pentru Finantarea Invatimantului Preuniversitar,
denumit in continuare CNFIP.

(2) Valoarea burselor poate fi suplimentata de cétre consiliile de administratie a unitdtilor de invatdmént in
functie de:

a) sume alocate de autoritafile administraiei publice locale;

b) alte venituri obtinute potrivit legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru anul scolar 2025-2026, cuantumul minim al burselor este
stabilit dupd cum urmeaza:

a) bursi de merit - 450 lei/lund;

b) bursi sociald - 300 lei/lund;

¢) burs# tehnologica - 300 lei/lund.

(4) Bursa de merit reprezintd o forma de stimulare a performantei elevilor. -
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(5) Bursa sociald reprezintd o formd de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socioeconomic sau din
grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, prevazute in metodologia-cadru, in vederea sustinerii
participarii la activitatile didactice si a prevenirii abandonului scolar. Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
se acorda burse sociale si elevilor minori, respectiv elevilor in risc de excluziune sociald, neangajati pe piata
muncii si inscrigi in formele de invatamant cu frecventa redusa sau in programele educationale de tip ,,A doua
sansd®.

Sectiunea a 5-a
Reprezentarea elevilor

Art. 42 (109)

(1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ in procesul
decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la nivel national cu rol consultativ in
procesul decizional.

(2) Consiliul National al Elevilor functioneazd dupa un regulament de organizare si functionare aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) In vederea indeplinirii misiunii sale de reprezentare a tuturor elevilor din invitimantul preuniversitar,
Consiliul National al Elevilor are in subordine consilii judetene ale elevilor, constituite in fiecare judet,
respectiv Consiliul Municipal al Elevilor Bucuresti, constituit la nivelul municipiului Bucuresti. De asemenea,
la nivel scolar se constituie consilii scolare ale elevilor in fiecare unitate de Invafimant preuniversitar.

(4) Alegerile pentru functiile vacante din cadrul consiliului elevilor sunt organizate fard ingerin{a din partea
cadrelor didactice. Influentarea sesiunilor de alegeri din cadrul consiliului elevilor constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1).
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Capitolul IX
Conducerea sistemului national de invatimant
Sectiunea 1
Conducerea si coordonarea la nivel central i local

Art. 43 (115)

(1) Ministerul Educatiei, in calitate de organ de specialitate al administratiei publice centrale, elaboreaza si
implementeazi politica nationald in domeniul nvitamantului preuniversitar gi are drept de initiativa si de
executie in domeniul politicii financiare si al resurselor umane din sfera educatiei.

(2) Ministerul Educatiei exercitd, in domeniul invatamantului preuniversitar, urmatoarele atributii:

a) elaboreaz, aplicd, monitorizeazi si evalueaza politicile educationale nationale;

b) coordoneazi si controleazi sistemul national de invatgmant;

¢) monitorizeaza activitatea de evaluare externa;

d) aprob cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele ce trebuie
asumate si indeplinite de unitdile de invatamant din sistemul national;

¢) raspunde de evaluarea sistemului national de invatamént, pe baza standardelor nationale;

f) avizeazi structura retelei invatdméntului preuniversitar special si analizeazi si propune modificari ale
acesteia;

g) Tnainteazd Guvernului, spre aprobare, cifrele de scolarizare, la propunerea DJIP/DMBIP, in conformitate
cu metodologia aprobatd prin ordin al ministrului educatiei;

h) coordoneazi elaborarea si aproba curriculumul national si sistemul national de evaluare, asigurd si
supravegheazi respectarea acestora;

i) evalueazi, aprobi si achizitioneazad manualele scolare, conform legii, si, In acest sens, este singura
autoritate cu competente in domeniu;

j) asigura coordonarea metodologicd, prin institutiile abilitate, a scolarizirii specializate si a asistentei
psihopedagogice adecvate a beneficiarilor primari cu CES;

K) realizeaza analiza asigurdrii conditiilor echitabile de acces, progres si finalizare a invatamantului i
propune spre aprobare Guvernului si autoritatilor administratiei publice locale abilitate masuri
corespunzatoare;

1) asigura cadrul organizatoric pentru selectionarea i pregitirea adecvatd a elevilor capabili de performante
inalte;

m) elaboreazi politicile nationale in domeniul resurselor umane din sistemul national de invatimant, precum
si normativele de personal din invatgmantul preuniversitar de stat;

n) coordoneazi, monitorizeaza i controleaza formarea initiala si pe parcursul carierei didactice a
personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, in concordantd cu politicile publice
de la nivel national;

0) coordoneazi concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invatdimantul preuniversitar de stat;

p) elaboreazi, impreund cu alte ministere interesate, strategia colaboririi cu alte state si cu organismele
internationale specializate in domeniul Invatdméntului, formirii profesionale i al cercetdrii stiintifice;

q) stabileste modalititile de recunoastere si de echivalare a studiilor, a diplomelor, a certificatelor si a titlurilor
stiintifice eliberate in strdindtate, pe baza unor norme interne aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
incaseaza taxe, in lei si in valutd, pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate de vizarea si de recunoagterea
actelor de studii, conform legii;

r) stabileste structura anului gcolar, prin ordin al ministrului educatiei;

s) elaboreazd metodologii si regulamente pentru asigurarea cadrului unitar al implementirii politicilor
educationale la nivel national; '

s) elaboreazi Regulamentul de organizare i functionare a DJIP/DMBIP si alte regulamente-cadru de
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organizare si functionare a unitatilor/instituiilor de la nivelul sistemului national de invatamént si domeniului
educatiei;

t) aproba si publicd pe pagina web a instituiei Calendarul national al activitétilor educative extrascolare §i
Calendarul national al activitatilor extrascolare de promovare a stiintei;

f) asigurd omologarea mijloacelor de Invatdmant conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

Sectiunea a 2-a
Conducerea si coordonarea la nivelul unititii de fnviifimant preuniversitar

Art. 44 (128)

(1) Unitatile de invagimént preuniversitar de stat cu personalitate juridicd, cu exceptia celor din sistemul de
apirare, ordine publicd si securitate nationals, sunt conduse de consiliile de administratie, de directori si de
directori adjuncti, unde este cazul. {n exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administraie si directorii
conlucreaza cu:

a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii, denumitd in continuare CEAC;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd, denumitd in continuare CFDCD;

¢) consiliul profesoral;

d) autorititile administratiei publice locale;

¢) consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiile de parinti, acolo unde existd,

f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invitimant preuniversitar;

g) consiliul gcolar al elevilor.

(2) In unititile de invagamant de stat, consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii
de invatamant si este constituit din 7, 9 sau 11 membri, astfel:

a) in cazul in care consiliul de administrafie este format din 7 membri, acestia sunt: directorul, 2 cadre
didactice, 2 reprezentanii ai parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al
consiliului local. Prevederile se aplicd in mod corespunzitor unitdgilor de invafamant cu efective mai mici de
300 de beneficiari primari. Cvorumul de sedintd este constituit in prezenta a cel putin 4 membri;

b) in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri, acestia sunt: directorul, 3 cadre
didactice, din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor. Prevederile se
aplicd In mod corespunzitor unitétilor de tnvatimant cu efective intre 301 si 400 de beneficiari primari.
Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 5 membri;

¢) in cazul in care consiliul de administratie este format din 11 membri, acestia sunt: directorul, 4 cadre
didactice din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai parintilor. Prevederile se
aplicd in mod corespunzitor unitatilor de invatamant cu efective de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul
de sedinti este constituit in prezenta a cel pufin 6 membri;

d) in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant de nivel liceal/postliceal, din cota aferenta
parinilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor care a implinit 18 ani;

(3) Presedintele consiliului de administrafie este directorul unitatii de invifimant, cu exceptia situatiei
previzute la alin. (2) lit. f). Presedintele conduce sedintele consiliului de administragie si semneaza hotéararile
adoptate.

(4) La sedintele consiliului de administratie participd, cu statut de observator, reprezentantii federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invitamant preuniversitar care au membri In
unitatea de invafimant si ai asociatiei de parin{i membre a federatiilor parintilor cu activitate relevanta la nivel
national, iar pentru unitatile de Invatamént gimnazial sau liceal, presedintele consiliului scolar al elevilor cu
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statut de observator. Presedintele consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele
consiliului de administratie.

(5) In invataimantul particular si confesional, in componenta consiliului de administratie sunt inclusi
reprezentanti ai fondatorilor. Conducerea consiliului de administratie este asiguratd de persoana desemnata de
fondatori. In unitatile care scolarizeazd beneficiari primari la niveluri din invatiméntul obligatoriu, consiliul
de administratie cuprinde si un reprezentant al consiliului local.

(6) La sedintele consiliului de administratie ale unitafii de invatimant preuniversitar de stat participd si
profesorul consilier scolar, atunci cnd se discutd aspecte ce tin de activitatea acestuia.

(7) Cu exceptia directorului si directorului adjunct, nu poate face parte din consiliul de administratie personalul
didactic de predare, de conducere, indrumare si control si nici personalul didactic auxiliar si administrativ care
are §i calitatea de parinte al unui elev inmatriculat in respectiva unitate de invatimant, respectiv persoana care
a fost condamnati pentru o faptd penald sivérsitd cu intentie, pana la intervenirea unei situatii care inlaturd
consecintele condamnirii, sau cadrul didactic care are o sanctiune disciplinara neradiata.

(8) Consiliul de administraie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetard la nivelul unititii de invafdmant;

b) aprobi planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unitatii de invitdmént
preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de invatdmant;

¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral i dupd consultarea consiliului scolar al elevilor si parintilor,
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeazi i aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea principiului
interesului superior al beneficiarului primar;

¢) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitétii de invafdmant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

i) aproba programul si orarul unititii de invatdmant;

j) 1si asuma raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatimant, aldturi de director;

k) monitorizeaz3 activitatea de raportare a datelor i informatiilor in sistemele informatice nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislaia in vigoare.

Participarea in programe ale Uniunii Europene in domeniul educatiei

Art. 45 (131)
(1) Ministerul Educatiei sustine implicarea unitatilor de invatamant in programe ale Uniunii Europene in
domeniul educatiei, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calititii educatiei.
(2) Rezultatele invitirii obtinute de citre cadrele didactice care participa la mobilitati cu scop de Invétare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei vor fi recunoscute si echivalate in baza
metodologiei de acordare a ECTS 1n invitarea pe tot parcursul vietii, ce se aproba prin ordin al Ministerului
Educatiei si care este aplicata de CCD/CNFDCD.
(3) Rezultatele fnvatirii obtinute de elevii care participa la mobilitati in proiectele finangate prin programele
UE in domeniul educatiei vor fi recunoscute printr-o metodologie specificd aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.
(4) Conducerile unitifilor de invatdmént vor sprijini participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de
tnvatare, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea
complementara, conform art. 140 alin. (2) lit. h). Perioada in care cadrele didactice si de conducere participa
la mobilititi cu scop de invitare este consideratd perioadd de activitate, participantii beneficiind de toate
drepturile salariale din tard conform legislafiei in vigoare.
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(5) Conducerea unitatilor de inva{dmant are obligatia de a sprijini participarea elevilor la mobilitati cu scop
educational §i sd asigure recunoasterea stagiului sau perioadei petrecute in stréinétate ca fiind echivalenti cu
perioada de prezentd la activititile obignuite ale scolii. In acest sens se vor dezvolta si aplica metodologii
specifice de evaluare a competentelor dobandite de elevi in timpul stagiului in stréinétate, care vor fi aprobate
prin ordin al ministrului educatiei. Aceste metodologii vor fi folosite pentru a echivala §i recunoaste
competentele dobéndite in striinatate cu cele dobandite in unitatea de inviatimant de origine. De asemenea,
conducerea unitatilor de invitimant va lua masurile necesare pentru a motiva absentele elevilor care participd

la astfel de mobilitdti si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Transformiri digitale in Inviitimintul preuniversitar

Art. 46 (132)

(1) Transformérile digitale in invafimantul preuniversitar au in vedere Strategia nationald pentru digitalizarea
educatiei si dezvoltarea competentelor digitale in randul comunititii educationale, strategie adoptatd prin
hotirare a Guvernului in termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Se infiinteazd Unitatea Executivd pentru Suport, Mentenantd si Asisten{d Tehnica pentru Digitalizare,
denumiti in continuare UESMATD, institutie publicd cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului
Educatiei, cu finantare din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, cu responsabilitdti tn
formarea utilizatorilor de tehnologie digitald din sistemul national de invéatamant preuniversitar, digitalizarea
proceselor si asistentd in furnizarea de solutii pentru probleme informatice la nivel hardware si software,
conform legislatiei in vigoare. Organizarea si functionarea UESMATD se aprobi prin hotarire a Guvernului,
initiatd de Ministerul Educatiei.

(3) UESMATD poate si foloseasca colaboratori externi, angajati pe baza de contract civil, experti in IT,
remunerati in conditiile legii.

(4) UESMATD va asigura, direct sau prin servicii externe, integrarea, dezvoltarea si mentenanta platformelor
strategice ale Ministerului Educatiei. Lista platformelor educationale digitale ce indeplinesc criteriile
calitative, tehnice si de securitate minimale si, dupd caz, metodologiile privind gestionarea bazelor de date
aferente se aprobi prin ordine ale ministrului educatiei, in maximum 120 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi.

(5) In invatamantul preuniversitar, dezvoltarea platformelor strategice se realizeaza cu respectarea
standardului informatic minim impus dezvoltdrii, administrarii $i interoperabilitatii platformelor dedicate
proceselor si gestiunii de date educationale in tnvatamantul preuniversitar, adoptat prin hotdrare a Guvernului.
Acest standard se realizeazi in conformitate cu prevederile privind schimbul Legii nr. 242/2022 de date intre
sisteme informatice si crearea Platformei nationale de interoperabilitate, ale legislatiei protectiei datelor cu
caracter personal, interoperabilitatea tehnica, semanticd si sintactica deplind, precum si, in mod obligatoriu,
cu ale legislatiei europene si bunelor practici la nivel global.
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Capitolul X
Finantarea si baza materiald a invitimantului preuniversitar
Sectiunea 1
Finantarea unititilor de inviitfamant preuniversitar

Art. 47 (134)

Finantarea cheltuielilor pentru educatie, la nivelul sistemului national de fnva{amant preuniversitar si superior,
cu toate componentele sale, reprezint4, anual, minimum 15% din cheltuielile bugetului general consolidat.
Art. 48 (135)

(1) Principiile finantirii invatimantului preuniversitar sunt urmdtoarele:

a) resursa financiard urmeazi anteprescolarul/prescolarul/ elevul;

b) transparenta fundamentarii si alocdrii fondurilor;

¢) echitatea distribuirii fondurilor destinate unui invifimant de calitate;

d) corelarea volumului de resurse cu nevoile identificate si obiectivele urmdrite;

¢) predictibilitatea, prin utilizarea unor mecanisme financiare coerente si stabile;

f) eficienta utilizarii resurselor;

g) asigurarea veniturilor necesare prin formula de finantare, pentru unitatile de invatamént preuniversitar, cu
personalitate juridica, sub efectiv.

(2) Invatimantul obligatoriu de stat este gratuit. Pentru unele niveluri sau forme de studiu se pot percepe taxe,
in conditiile stabilite de prezenta lege.

(3) Invatamantul poate fi sustinut si direct de operatori economici, precum si de alte persoane fizice sau
juridice, in conditiile legii.

(4) Invatamantul poate fi susfinut prin burse, stimulente, premii, taxe, donaii, sponsorizari, surse proptii si
alte surse legale.

Titlul IIX
Statutul si cariera personalului didactic
Capitolul I
Dispozitii generale
Art. 49 (162)
(1) Prezentul titlu reglementeaza:
a) cariera profesionald a personalului din sistemul national de invatamant;
b) functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile specifice personalului didactic;
¢) formarea initiald si continud a personalului didactic;
d) conditiile si modalititile de ocupare a posturilor si a functiilor didactice, didactice auxiliare, de conducere,
de indrumare si control, precum si conditiile si modalitatile de eliberare din aceste functii, de incetare a
contractului individual de munci si de pensionare a personalului didactic;
e) norma didacticd;
f) criteriile de acordare a distinctiilor si de aplicare a sanctiunilor.
(2) Din categoria personalului didactic fac parte persoanele care indeplinesc conditiile de studii prevézute de
lege, care au capacitate de exercitiu deplind, o conduitd morald conforma cu deontologia profesionald, sunt
apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei si nu se afld in situatia prevazutd la
art. 168 alin. (7).
Art. 50 (163)
Cariera didacticd include succesiunea evolutivi a activitatilor si a etapelor de formare profesionald, in scopul
realizarii activititii didactice in sistemul de invatdmant.
Art. 51 (164)
(1) Personalul din invifimantul preuniversitar este format din personal didactic si personal administrativ.
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(2) Personalul didactic este format din: personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si
personalul didactic de conducere, de indrumare si control.

3) fn invafamantul preuniversitar poate functiona personal de specialitate din alte domenii de activitate,
denumit personal didactic de predare asociat. Prin personal didactic asociat se intelege personalul de
specialitate si din alte domenii de activitate cu specializare/calificare corespunzitoare postului, conform art.
176.

(4) Personalul administrativ este parte integranta a familiei ocupagionale LInvagamant® si isi desfasoard
activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare.

Capitolul 11
Personalul si functiile din invitimantul preuniversitar

Art. 52 (165)

(1) Functiile didactice de predare sunt:

a) in educatia timpurie: educator/educatoare, profesor pentru educatie timpurie pentru care se normeaza cite
un post la fiecare grupd de beneficiari primari. In unitatile de invitimant cu program prelungit, personalul
didactic se normeazd pe ture;

b) in invitdmantul primar: invatitor/invatatoare, profesor pentru fnvatamant primar, pentru care se normeaza
cate un post la fiecare clasd de elevi;

¢) in invataméntul gimnazial, liceal si postliceal: profesor, profesor de instruire practica, maistru-instructor;
d) in invifamantul vocational, suplimentar fai de functiile prevazute la lit. ¢), se normeaz3 si functia de
profesor corepetitor;

¢) in unitatile de invaimant prescolar si primar in care se organizeazi alternative educationale, pentru fiecare
grupd sau clasd se normeaza personal didactic de predare, conform specificului fiecdrei alternative
educationale;

f) in Invitadmantul special:

(i) profesor de psihopedagogie speciald;

(ii) educator/educatoare, invatitor/invafitoare, profesor de educatie timpurie, profesor de invatdmant primar,
profesor;

(iii) profesor-psihopedagog;

(iv) educatoare-educator, invatator-educator, profesor-educator;

(v) educatoare/educator de sprijin, invafator itinerant si de sprijin, profesor itinerant si de sprijin;

(2) Personalul didactic de predare asociat este personalul didactic titular in altd unitate de invafdmant,
personalul didactic prevazut la art. 176 alin. (6), personalul didactic de predare pensionat incadrat in regim de
plata cu ora sau specialistul in alt domeniu cu specializare/calificare corespunzitoare postului.

Capitolul VI

Conditiile de ocupare a functiilor didactice in invafimantul preuniversitar
Art. 53 (176)
(1) Pentru ocuparea functiilor didactice previzute la art. 165 trebuie indeplinite urméatoarele conditii minime
de studii:
a) pentru ocuparea functiei didactice de educator/ educatoare: absolvirea cu diplomi de bacalaureat a liceului
pedagogic, cu specializarea ,,Educatie timpurie®;
b) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor pentru educatie timpurie: absolvirea cu diploma de licentd
a specializirii ,,Educatie timpurie®;
¢) pentru ocuparea functiilor didactice de tnvatitor/ invititoare cu statut de debutant suplinitor: absolvirea cu
diplomi de bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea ,,Pedagogia invatimantului primar*;
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d) pentru ocuparea functiei didactice de profesor pentru fnvagimant primar, cel putin una dintre urmatoarele
conditii:

(i) absolvirea cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic cu specializirile ,,Pedagogia invatdmantului
primar“ si absolvirea cu diploma de licentd a specializdrii ,,Pedagogia invatimantului primar®,

(ii) absolvirea cu diploma de licentd a specializarii ,Pedagogia invitimantului primar“ si absolvirea unui
program de studii universitare de masterat didactic cu durata de un an;

e) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor in invatimantul gimnazial, liceal si terfiar nonuniversitar,
profesor de instruire practicd, profesor documentarist, respectiv profesor corepetitor, cel putin una din
urméatoarele conditii:

(i) absolvirea cu examen de licentd in profilul postului, modulul de formare psihopedagogici totalizdnd 30 de
credite ECTS si absolvirea unui program de studii universitare de masterat didactic cu durata studiilor de un
an;

(ii) absolvirea cu examen de licentd a unui program de licenta din domeniul Stiinte ale educatiei si absolvirea
unui program de studii universitare de masterat didactic cu durata studiilor de un an;

(iii) absolvirea cu examen de licentd a unui program de licenta in profilul postului si absolvirea unui program
de studii universitare de masterat didactic cu durata studiilor de un an si jumatate;

f) pentru ocuparea functiei didactice de maistru-instructor: absolvirea invitimantului liceal cu diplomd de
bacalaureat, urmati de absolvirea cu examen a unei scoli postliceale sau a unui colegiu din invatamantul terfiar
nonuniversitar ori a unei scoli de maistri in domeniu, precum si absolvirea cu certificat a unui program de
formare psihopedagogica furnizat prin licee pedagogice/institutii de invatimant superior;

g) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor-psihopedagog, de profesor-logoped, de profesor de
psihopedagogie speciald, de profesor itinerant si de sprijin in invitdmantul special si in CIRAE/CMBRAE,
cel putin una din urmétoarele conditii:

(i) absolvirea cu diplom a ciclului I de studii universitare de licent cu specializari in profilul/ domeniul
Stiinte ale educatiei i absolvirea unui program de studii universitare de masterat cu specializarea
,,Psihopedagogie speciald®,

(ii) absolvirea cu diploma a ciclului I de studii universitare de licenta cu specializiri in profilul/domeniul
psihologie, absolvirea cu certificat a programului de formare psihopedagogicd de 30 de credite ECTS si
absolvirea unui program de studii universitare de masterat cu specializarea ,,Psihopedagogie speciald®;

h) pentru ocuparea functiilor didactice de educatoare-educator, educator/educatoare, educatoare/educator de
sprijin in invifimantul special: absolvirea cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea
_Educatie timpurie®, absolvirea cu certificat a unui modul de educaie speciald si efectuarea unui stagiu
practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de invifimant, in functia didacticd corespunzitoare
studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu experientd in educatia speciald;

i) pentru ocuparea functiilor didactice invétator-educator, inviatitor/invitatoare, invitator itinerant si de sprijin
in invifamantul special: absolvirea cu diplomd de bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea
,Pedagogia invitamantului primar si prescolar, absolvirea cu certificat a unui modul de educatie speciala si
efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de Invatimant, in functia
didactica corespunzitoare studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu experientd in educatia speciald;
j) pentru ocuparea functiei de profesor de educatie timpurie in invé{imantul special sunt necesare indeplinirea
conditiilor de studiu definite pentru invitimantul de masd, potrivit dispozitiilor gi absolvirea lit. b) cu certificat
a unui modul de educatie speciali si efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o
unitate de invatimant, in functia didactica corespunzitoare studiilor, sub Indrumarea unui profesor mentor cu
experientd in educatia speciald;

k) pentru ocuparea functiei de profesor de invéfamént primar in invatdmantul special sunt necesare
indeplinirea conditiilor de studiu definite pentru invdfamantul de masa, potrivit dispozitiilor lit. d) si absolvirea
cu certificat a unui modul de educatie speciali si efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an scolar,
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realizat intr-o unitate de invitimant, in functia didacticd corespunzitoare studiilor, sub fndrumarea unui
profesor mentor cu experientd in educatia speciald;

) pentru ocuparea functiei de profesor si profesor-educator in invafimantul special sunt necesare indeplinirea
conditiilor de studiu definite pentru invafimantul de masa, potrivit dispozitiilor lit. €), si absolvirea cu certificat
a unui modul de educatie speciali si efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o
unitate de invatamant, in functia didactica corespunzitoare studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu
experientd in educatia speciald.

Capitolul XTIV
Riispunderea disciplinari si patrimoniali a personalului didactic, de conducere, de
indrumare si control
Sectiunea 1
Rispunderea disciplinari a personalului didactic
Art. 54 (209)
(1) Personalul didactic are obligatia s Isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile consacrate in
prezenta lege, cét si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.
(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art. 210, daca
nu sunt sivarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sd constituie infractiune:
a) faptele de violenti fizica gi/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sénatatea si integritatea fizicd sau psihicd a
anteprescolarilor/prescolarilot/ elevilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfagurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasg;
¢) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de inva{dmént al carei angajat este sau in
cadrul cireia presteazi activititi de predare-invitare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;
f) fapte de naturi si aduci atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor i familiilor acestora
ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitétii/institutiei, interesul invatgmantului.
(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dup solicitarea unui raport
de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitatii de invaggmant.
(4) Cercetarea disciplinari a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si b), pe
perioada desfasurarii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfasura activititi didactice cu beneficiarii primari,
cu péstrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.
Art. 55 (210)
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obfinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare i de control ori a unei functii
didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadi de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
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disciplinare previzute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevazuti la alin. (1) lit. €). Pentru celelalte abateri se poate
aplica sanctiunea previzuti la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la
alin. (1).
(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevézute la lit. b)-e) se dispune si
misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate cu
prevederile art. 218.
Art, 56 (211)
(1) Orice persoani poate sesiza in scris, cu privire la sivérsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unitétii de invafamant, pentru faptele sdvarsite de
personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.
(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savérsite de personalul didactic de
predare din unititile de invifimant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri,
dintre care unul reprezinti federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discufie sau este un
reprezentant al salariailor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a savérsit abaterea. in situatia
in care la nivelul unitatii de invatimant nu exista suficienti salariai care au functia didactica cel pufin egald
cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel pufin aceeasi functie,
desemnate de citre DJIIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de invafdméant.
(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitéfii de invatgmént abilitate
in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de Invatdmént
preuniversitar, pentru personalul unitii.
(4) Pentru personalul didactic de predare din unitiile de inva{imant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de citre oricare membru al consiliului de administraie. Sancfiunile se aprobd de cel putin
2/3 din numirul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorului unititii de Inva{imant preuniversitar.
Art. 57 (212)
(1) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora, imprejurérile in care
au fost sivarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea aparirii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi
a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoascd toate
actele cercetirii si s3 isi producd probe in apérare.
(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitéii de invatgmant preuniversitar, fiindu-i
adusi la cunostinta persoanei de citre conducitorul institutiei dupd aprobarea in consiliul de administratie al
acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s#varsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in seris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunicd celui in cauza, prin
decizie scrisd, de catre directorul unitétii de invafdmant.
(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invitdmént au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP.
(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru Inspectie
Scolard de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de munci care au fost incdlcate de cétre salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cétre salariat in timpul cercetérii disciplinare;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicd,
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e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sancfiunea poate fi contestatd.
(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

Sectiunea a 2-a
Riispunderea disciplinari a personalului de conducere, de indrumare si control

Art. 58 (213)
Fapta savarsitd de personalul de conducere, de indrumare si control din inva{dmantul preuniversitar prin care
se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu i normele statutului profesiei, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invifamant al cdrei angajat este sau in
cadrul cireia presteazd activitéti de predare-invdtare cu elevii si alte fapte de naturd s prejudicieze onoarea si
prestigiul unitatii/institutiei/interesului invitimantului sau ale beneficiarilor sistemului de invitimant
constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:
a) observatie scrisé;
b) reducerea salariului cu pand la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de nscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;
d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, dreptului de a face parte din comisiile de organizare §i
desfasurare a examenelor nationale;
¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Inva{dmant.
Art. 59 (214)
(1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinari, prin inregistrarea sesizdrii, dupd cum urmeaza:
a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte sivarsite de personalul de conducere al unitétilor de invitdméant
si de personalul de indrumare si control si de executie al DJIP/DMBIP, precum si pentru fapte savérsite de
membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP;
b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte sivérsite de personalul de conducere din cadrul
DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;
¢) la registratura ARACIIP, pentru fapte sivarsite de personalul de conducere, de indrumare si control din
cadrul birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al ARACIIP;
d) la registratura CNFDCD, pentru fapte savarsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.
(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor prevazute la, savArsite de personalul art. 213 de conducere al
unitatilor de invatdmant preuniversitar, personalul de indrumare si control si personalul de conducere din
cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP
/DMBIP, comisiile de cercetare disciplinari se constituie dupd cum urmeaza:
a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP, birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al
ARACIIP, respectiv ale CNFDCD, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor,
iar ceilalti au functia didactica cel pufin egald cu a celui care a sivarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere al unitatii de tnvatimant preuniversitar, comisii formate din 5-7 membri,
persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica
cel putin egald cu a celui care a sdvérsit abaterea. Participi cu statut de observator un reprezentant al elevilor
si un reprezentant al parintilor;
¢) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisii formate din 5-7
membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP si un membru care reprezinti organizagia sindicala din care face
parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al personalului DJIP/DMBIP.
(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizia/ordinul conducétorului institutiei abilitate In
solutionarea sesizarii.
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Art. 60 (215)

(1) In cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate la se stabilesc faptele art. 214 alin. (1) si urmarile
acestora, imprejurarile in care au fost sivarsite, existenfa sau inexistenfa vinovdtiei, precum si orice alte date
concludente, cu aplicarea dispozitiilor art. 212.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd nu pot ocupa
posturi didactice/catedre in invatdmantul preuniversitar de stat pentru o perioadi de 7 ani gcolari.

(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP, ARACIIP, CNFDCD, propunerea de sanctionare se face
de ministrul educatiei si se comunici prin ordin. Pentru personalul de conducere al unitéilor de invataméant,
personalul de indrumare si control al DJIP/DMBIP, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare se face de oricare din membrii consiliului de
administratie al DJIP/DMBIP si se comunica prin decizie a directorului DJIP/DMBIP.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd
comisie §i se comunici celui in cauz, prin decizie scrisd, dupé caz, de catre directorul unitatii de Invatamant,
directorul general sau de citre ministrul educatiel.

(5) Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de munci care au fost incélcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetdrii disciplinare;
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Capitolul XVI
Drepturi si obligatii ale personalului din invitimintul preuniversitar

Art. 61 (219)

(1) Personalul din invitimantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislaia in vigoare, din
prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual de munca si ale
contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Personalul din invatimantul preuniversitar beneficiaza de asistentd medicald gratuitd pentru examindrile
medicale periodice previizute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitdi impotriva bolilor infecto-
contagioase, precum si de misuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

(3) Lista bolilor profesionale dobéndite ca urmare a desfasurdrii activitiilor didactice este stabilitd de
Ministerul Sanatitii si aprobati prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului educafiei, in termen
de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi. Declararea bolilor profesionale se face de citre directia
de sinitate publica judeteani/a municipiului Bucuresti din care face parte medicul de medicina muncii care a
efectuat cercetarea in vederea declaririi cazurilor de imbolnivire profesionald, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

(4) Personalul didactic care gi-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli profesionale, beneficiazad
de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 62 (220)

(1) Cadrele didactice din unititile de Invatdmant de stat beneficiazd de concediu de odihnd, anual, cu plata, in
perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucrétoare. [n cazuri bine justificate, conducerea unititii
de invitimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urménd a fi remunerate pentru munca
depusd.

66




(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de
administratie, prin raportare la interesul superior al beneficiarului primar, cu asigurarea personalului didactic
necesar pentru desfisurarea examenelor nationale i a concursurilor finangate de Ministerul Educatiei.

(3) In cazul in care, din motive justificate, concediul de odihna anual nu este efectuat, integral sau partial, in
anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indreptatit, angajatorul este obligat si acorde
concediul de odihna neefectuat in vacantele anului scolar urmétor.

(4) Personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar beneficiaza de concediu
de odihna conform Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si contractului
colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invafamant preuniversitar.

(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihna anual sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei dupd consultarea cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative 1a nivel de sector
de negociere colectiva Invatdmant preuniversitar.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiazd de concediu de odihna anual, cu plata,
in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de munca aplicabil. n cazuri bine justificate,
conducerea unititii de invatdmant poate intrerupe concediul legal.

(7) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat, personal didactic auxiliar si
administrativ se stabilesc de citre consiliul de administratie la cererea angajatului.

(8) Neefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant in anul calendaristic
urmitor, cu aprobarea consiliului de administratie al unitd{ii de invatamant.

Art, 63 (221)

(1) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul Invatamantului pe bazd de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd datd, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitdtii de invafdmant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevdzuta la nu poate fi incadrat in activititi didactice alin. (1) retribuite
in regim de platé cu ora.

(3) In situatia desfiintdrii unei unitifi de invafdamant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii.

Art. 64 (223)

(1) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educational si nu poate fi
perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

(2) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta unitailor
de invatdmant, in concordantd cu procedura de acces prevézutd in regulamentul de organizare si functionare
al unitatii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatdmant;

b) desfasoard activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitaii de invatimant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unititii de invatamant;

e) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare §i functionare al unitatii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfagurarii activitatii didactice interventia autoritatilor care coordoneazi sistemul national de invitdmént
si/sau publice, in situatiile in care sindtatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari ori a personalului este
pusi in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta.

Art. 65 (224)

(1) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale i culturale,
nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
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(2) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale n spaiul scolar si poate intreprinde actiuni in
nume propriu in afara acestui spafiu, dacd acestea nu afecteazd onoarea si prestigiul invatamantului,
demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

Art. 66 (228)

Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-
invatareevaluare si fie de inalti calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionald;

b) respectarea atributiilor previzute in figa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de perfectionare
permanents, prin participarea la activitdfile de formare continud;

¢) sprijinirea excelentei si motivarea in invafare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecérui elev, astfel
incat acesta sa-si descopere abilitdfile, talentele si si le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si si respecte dreptul fiecédrui elev de a avea
sanse egale de acces i de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

¢) respectarea diversitdtii pentru a genera elevilor atitudini incluzive gi tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat si ofere elevilor un set de repere
valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruintd in pregitirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim profesional;

h) si-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor dintr-o
societate democratica;

j) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor actului de
predareinvitare- evaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru dezvoltarea
fizic, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem de educatie deschis;

I) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si orientare scolard si
vocationald tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfe] Incét scoala sé ofere un raspuns corect
beneficiarilor i comunitéilor de invatare;

n) si transmitd cunostinte si valori, in egald masura.

Tithal IV
Asigurarea calititii in invitiméntul preuniversitar
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 67 (230)

(1) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului acestuia,
prin care sunt indeplinite asteptérile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.

(2) Evaluarea calitatii educatiei in inva{améntul preuniversitar constd in examinarea multicriteriald a masurii
in care furnizorii de educatie si programele acestora indeplinesc standardele de calitate.

(3) Evaluarea internd a calitatii in invafdmantul preuniversitar are loc atunci cdnd evaluarea calitatii este
efectuatd de insisi organizatia furnizoare de educatie. Atunci cand evaluarea calititii este efectuata de
ARACIIP, aceasta ia forma evaludrii externe.

(4) Imbunititirea calitatii educatiei presupune evaluare, analizi si actiune corectivd continud din partea
organizatiei furnizoare de educatie, bazata pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si
pe alegerea si aplicarea standardelor de calitate.
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(5) Acreditarea organizatiilor furnizoare de educatie $i a programelor lor de studiu este parte a asigurdrii
calitagii.

(6) In evaluarea calititii educatiei, sunt respectate obligatoriu valorile si principiile prevazute la art.2 gi 3.

(7) Scopul evaludirii calitatii educafiei este de a masura nivelul calitativ al serviciului furnizat in raport cu
nevoile beneficiarilor si cu standardele nationale in vigoare.

(8) Scopul inspectiei scolare este asigurarea indrumdrii, controlului i imbunatatirii calitatii serviciilor
educationale.

Art. 68 (231)

Asigurarea calititii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de educatie de a oferi servicii educationale,
in conformitate cu standardele de calitate in vigoare. Asigurarea calititii este realizatd printr-un ansamblu de
actiuni pentru dezvoltarea capacitdtii institutionale, de elaborare, planificare si implementare de programe de
studii sau programe de calificare profesionald si prin care se urméreste asigurarea Increderii beneficiarilor ci
sunt indeplinite standardele de calitate de cétre furnizorul de educatie in vederea obfinerii rezultatelor optime
ale invatarii, cultivirii excelentei, reducerii abandonului scolar, a reducerii analfabetismului functional.

Art. 69 (232)

(1) Evaluarea externi a calititii educatiei se realizeazi prin desfasurarea de activitati si tehnici avind caracter
operational si aplicate sistematic de autoritatea de evaluare a calitatii, desemnata pentru a verifica respectarea
standardelor prestabilite.

(2) Controlul calititii educatiei se realizeaza prin inspectie scolard i presupune:

a) monitorizarea unititilor de invatamant preuniversitar de catre ARACIIP si birourile judetene/biroul
Municipiului Bucuresti ale acesteia;

b) monitorizarea speciald complexd, imediat dupd infiintare, in primii trei ani si ori de céte ori este necesar, in
conditiile prezentei legi, de cdtre ARACIIP.

(3) Imbunatitirea calititii educatiei presupune evaluare, analizi si actiune corectiva continud din partea unitatii
de invifamant preuniversitar, bazatd pe analiza datelor, selectarea si adoptarea celor mai potrivite méasuri,
precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de calitate.

(4) Politicile si standardele de asigurare a calitatii in sistemul de invi{imant preuniversitar din Romé4nia sunt
corelate cu cele promovate la nivel international, dar si cu cele privind realitatea sociald si nevoile educationale
ale elevilor.

(5) ARACIIP realizeazd evaluarea externd in vederea autorizdrii provizorii/acreditdrii/mentinerii acreditérii in
invitdmantul preuniversitar.

(6) Unitatile administrativ-teritoriale, in calitate de proprietari ai imobilelor din domeniul public local sau
judetean, dupi caz, au obligativitatea de a asigura obtinerea si mentinerea autorizatiei de securitate la incendiu
si a autorizatiei sanitare de functionare pentru unitdtile de invatgmant preuniversitar de stat sau componentele
organizatorice ale acestora.
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Art. 70

Dispozitii tranzitorii si finale

Organizarea activititii scolare

Activitatea scolaril se desfisoard de luni pana vineri, conform programului.

Directorul

Program cu publicul:
Luni : 07.00 - 09 .00
Joi: 11.00 — 13.00

Directorul adjunct
Program cu publicul:
Marti: 08.00 — 10.00

Miercuri: 10.00 — 12.00

Ciclul prescolar: cadre didactice-dimineata: 8,00-13,00; dupd-masa:13,00-18,00;

Nr.crt Grupa Interval orar sosire | Ora plecare
1. Grupa mare 8§-—-8.30 13,00
2. Grupa P.P. 8—8.30 18,00
3. Grupa mijlocie 8§—-8.30 13.00
4. Grupa micd 8§-8.30 13.00
5. Sectia germana 8-8.30 13.00

» Programul ciclului primar, gimnazial local II i III

Oral 8.00 - 8.50 pauza 10 min
Ora 2 9.00 - 9.50 pauza 20 min
Ora3 10,10 - 11.00 pauza 10 min
Ora 4 11.10 —12.00 pauza 10 min
Ora$ 12.10 - 13.00 pauza 10 min
Ora 6 13.10—14.00 pauza 10 min
Ora7 14.10 —15.00

> Programul ciclului gimnazial si liceal local I

Oral 8.00 - 8.50 pauza 10 min
Ora2 9.00 - 9.50 pauza 10 min
Ora3 10,50 - 11.10 pauza 20 min
Ora 4 11.10 - 12.00 pauza 10 min
Oras 12.10 — 13.00 pauza 10 min
Ora 6 13.10 - 14.00 pauza 10 min
Ora?7 14.10 — 15.00

La ciclul primar pauza mici este de 15 minute, in primele 5 minute desfisurindu- se activitati recreative

in clasi.
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In anul scolar 2025 -2026 clasele a IIl-a si a IV-a si a Va finvatid dupi amiza, in schimbul II,
incepand cu ora 12.10/13.10 cu program de 4 maxim 5 ore, pini la ora 16, respectiv 17.

Transferul elevilor
Transferul elevilor la si de la Liceul Teoretic Periam ” se face conform prevederilor ROFUIP 2024 si a
legislatiei in vigoare.

Prevederi absente si note la purtare
(1) Pentru toti elevii din inviitimantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numéirul de ore pe an scolar la o disciplinid
de studiu va fi scizut calificatival anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient.
(2) Pentru toti elevii din inviitimantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numirul de ore pe an scolar la o
disciplini de studiu/un modul de specialitate va fi sciizutd media anuali la purtare cu céite un punct.
(3) Elevii care au media la purtare mai micé decit 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unititile
de invitimant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Activititile extracurriculare (pregitirea suplimentara, cercurile, activitéfile cultural artistice, sportive, etc.)
se desfigoari in afara orarului scolii, la sfarsitul sdptdmanii, cu exceptia unor activititi de comemorare a unor
personalititi sau de marcare a unor evenimente care se petrec pe plan mondial dupa un calendar bine stabilit
(Ziua Pdmantului, Zilele Francofoniei, etc.

Art, 71

Reguli specifice

Indatoririle personalului didactic

1. Cadrele didactice de serviciu pe scoald se vor prezenta la cursuri cu cel putin 10 minute Inainte de inceperea
acestora.

2. Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta.

3. Este interzisi scurtarea/comasarea orelor previzute in orar, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
stabilit de conducerea scolii, cu acordul ISJ Timis, in scopul desfasurérii unor activitati la nivelul intregii scoli.
4. Cadrele didactice isi desfagoara activitatea conform orarului, respectarea acestuia fiind strict obligatorie.

5. Se considers intarziere la ord timpul in care clasa rimane nesupravegheatd dupd ce s-a sunat de intrare. Nu
este permisa iesirea cadrului didactic de la ora decét in caz de for{d majora.

6. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate, cu aprobarea Consiliului
de Administratie a scolii, pe bazi de cerere scrisi care presupune, in mod obligatoriu, asigurarea suplinirii cu
cadru didactic de specialitate pentru toate orele ce nu pot fi efectuate. Perioada invoirii nu poate depisi 2
zile/modul.

7. Cazurile de boald sau alte situatii ce determind neprezentarea la ore vor fi comunicate din timp, pe cit e
posibil, la secretariatul/conducerea gcolii pentru a putea fi asigurata suplinirea.

8. Concediile medicale vor fi anuntate si transmise in timp util secretariatului scolii.

9.Toate cadrele didactice realizeazi serviciul pe scoald, conform graficului.

10. Este interzis accesul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor in toate spatiile scolare in timpul orelor
de curs. Contactarea educatoarelor/invatitorilor/profesorilor se face doar in timpul pauzelor, exceptia cazurilor
de fortd majord, si doar prin intermediul elevului de serviciu/ profesorului de serviciu.

(Detalii: Accesul pdrintilor/reprezentantilor legali in incinta unitdfii de invdgamant)
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11. Cadrele didactice vor prezenta si vor dezbate cu elevii Regulamentul intern precum si Normele de
securitate i sandtate a muncii si de evitare a unor accidente in timpul orelor, al pauzelor sau al activitétilor
extragcolare.

12. Fiecare invititor/profesor, diriginte va raspunde de disciplina, curdfenia, tinuta colectivului pe care 1l
conduce. Elevii cu o finuta vestimentara necorespunzitoare vor fi atentionati. De asemenea, fiecare cadru
didactic, la ora sa, raspunde de disciplina, frecventa i punctualitatea elevilor.

13. Abaterile grave de la disciplina scolara, situatia unor elevi-problemd vor fi anuntate conducerii gcolii
(Comisiei pentru cercetarea abaterilor discipinare pentru elevi).

14. Se interzice trimiterea elevilor, in timpul orelor, la cancelarie, dupa condicd, cataloage, materiale didactice
necesare profesorului (plange, carti, atlase etc.)

15. Dupa ultima ori de curs a elevilor, cadrele didactice vor cere elevilor si fie curdtate interioarele bancilor,
se vor ridica scaunele cu picioarele in sus si vor fi agezate pe binci. Elevii vor fi condusi de cétre cadrul
didactic pind la iesirea din scoala.

v silile de clasi care au fost lisate la sfarsitul orelor de curs intr-o stare de insalubritate exagerata
(biscuiti aruncati pe jos, cutii de lapte sparte, coji de seminte etc)- nu vor fi maturate de ingrijitoare, ci
de elevii clasei respective.

16. Este interzisi cu desdvirsire pedeapsa corporald in scoald, cadrele didactice se vor adresa elevilor intr-un
limbaj decent, evitind invectivele si etichetrile.

17. Criticile la adresa personalului scolii, colegilor sau a conducerii scolii vor fi formulate si prezentate cu
respectul cuvenit, in cadru organizat.

18. Nu este permisa pretinderea de sume de bani (oricat de mici) elevilor.

19. Nu este permisa iesirea cadrului didactic de la ord decét in caz de forfa majord, situatie In care acesta va
lua catalogul si-1 va depune in cancelarie.

20. Ultima or4 de curs, de la sfarsitul zilei, se incheie la ora 15,00 .

21. Se interzice fumatul in scoald/ spatii scolare, poduri.

79 Se interzice discreditarea cadrelor didactice in prezenta elevilor, precum si informarea acestora privind
discutiile avute in cadrul sedintelor consiliului profesoral sau a altor decizii luate de comun acord: propuneri,
decizii luate, voturi pentru/impotrivé, nominalizarea cadrelor didactice ete.

23. Serviciul pe scoali este obligatoriu, de doud ori pe séptdmana, pentru toate cadrele didactice, in anul scolar
2025-2026.

24. Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva diferite probleme
striine de activitatea scolard planificata.

25. Cadrele didactice au obligatia de a trece notele elevilor in carnete si de a le explica criteriul prin care i s-a
acordat nota/ calificativul, atat la evaludrile scrise, cat si la cele orale.

26. Absentele nemotivate (chiulurile) nu se consemneazd cu N in catalog. Pot fi notate intr-un carnet si sesizate
dirigintelui pentru ca acestea sd nu fie motivate. La zece absente nemotivate se scade un punct la purtare.

27, Fiecare cadru didactic va desemna un elev, altul decét elevul de serviciu pe clasd, care va asigura din
timpul pauzei materialele didactice necesare orei: harti, atlase etc.

28. Condica va fi scrisd de bibliotecarul scolii;

29. Solicitarea unor acte, adeverinte etc. de la secretariatul scolii se face de la ora 12,00 pe baza unei cereri
scrise. Ridicarea actului solicitat se face in ziua urmatoare, de la aceeasi ord.

30. Sedintele cu pdrintii se vor programa si se vor desfasura pani la ora 18,00. (programul de lucru al
ingrijitoarelor). Cine doreste planificarea acestora dupd ora 18,00 isi va asuma inchiderea/deschiderea scolii.
31. Pentru serbiri, se vor anunta ingrijitoarele din timp in vederea pregitirii clasei: spilare, sters praf etc.

32. Cadrele didactice duc la indeplinire atributiile previzute in figa individuald a postului, anexd la contractul
individual de munci- la termenele stabilite;

33. Cadrele didactice duc la indeplinire sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru (directori,
responsabili catedre/ comisii);
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34. Participarea la activititile tuturor comisiilor din care fac parte este indeplinita de toate cadrele didactice;
35. Intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii comisiilor gi de
echipa manageriali,este realizata de toate cadrele didactice ;
36. Si completeze si si asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage, condica de
prezenti (care se completeazi zilnic,in conformitate cu tema realizatd in cadrul orei respective), precum si
rapoartele de autoevaluare, evaluare etc.;
Notd: modalitatea de intocmire a documentelor
v se respectd modelul trimis, daca este cazul, fard a se simplifica/modifica (cereri, rubricatura tabele,
statistici etc.)
v seredacteazi in Times New Roman, cu caractere de 12 (Exceptie: titlurile/ numele activititilor/ partile
care trebuie evidentiate)
v se trece antetul scolii

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
LICEUL TEORETIC COMUNA PERIAM
Str. Magnoliei, nr. 2, tel/fax: 0256375024, cod fiscal: 4605668
e-mail:liceul_teoretic periam@yahoo.com

v se precizeazi numele cadrului didactic care a redactat documentul si se semneaza
v' in cazul neintocmirii corecte a documentului solicitat acesta va fi returnat spre completare/corectare,
fardi a se prelungi termenul de predare, stabilit initial
37. Sa completeze registrele matricole ale elevilor conform Regulamentului privind regimul actelor de studii;
38. Pentru activititile extrascolare / extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate elevii, care nu au
abateri disciplinare in perioada anterioara desfasurarii activitatii.
39. Dirigintele rdspunde de predarea in buna stare a clasei, a mobilierului, a jaluzelelor.
40. Fiecare cadru didactic va depune documentatia completd pentru decont si bonul de decont. Documentele
necesare nu vor fi intocmite si completate (cu bon de decont) de ctre secretar sau contabil.
41. Pentru cererile scrise de parinti prin care se solicitd motivarea absentelor (40/ore pe an):
v/ si existe un tabel nominal, la sfarsitul catalogului, in care si se consemneze zilele motivate/numarul
de zile solicitate intr-o cerere, pentru a avea o evidentd clard a acestora;
v informati parintii ca, inainte de a trimite cererile sd va contacteze telefonic, pentru ca acestea s nu fie
intocmite de elevi;
v astfel se pot eviti situatiile in care parintele acuza cd nu a fost informat de situatia absentelor.
42. Pentru sedintele cu pdrintii, mai ales pentru cele de inceput de an scolar cénd trebuie prelucrat
Regulamentul Intern, se vor trimite invitatii scrise parintilor, prin elevi (cu data, ora, locatia, ordinea de zi),
pe care si le semneze de luare cunostintd, sd motiveze, eventual, cauza neprezentdrii si, in aceastd ultima
situatie, si vi contacteze (chiar si telefonic), intr-un timp cit mai scurt, la o altd datd. Invitatiile va vor fi
returnate, semnate §i pastrate la dosar.
43. Toate cadrele didactice au obligatia de a verifica zilnic grupul de whatsapp al cadrelor didactice, mail-ul
personal si/sau mesajele telefonice pentru a lua la cunostintd despre documentele trimise, modalitatea de a
rezolva anumite sarcini/atributii de serviciu, termenele de indeplinire ale acestora, alte aspecte care necesitd o
solutionare urgenta.
v' Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a acestor aspecte nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate
drept scuzd
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44, Refuzul indeplinirii unor sarcini sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora de cétre cadrele didactice
atrage dupd sine:

¢ diminuarea punctajului calificativului

e sanctionarea

Art. 72
PROFESORUL DE SERVICIU

Atributiile profesorului de serviciu pe scoala:
1. Se prezinta la scoala cu cel putin 10 minute inainte de inceperea cursurilor;
In cazul absentei unui catalog, profesorul de serviciu trebuie sa anunte conducerea unitatii scolare;
Aminteste colegilor si semneze condica de prezenta;
Supravegheaza intrarea elevilor in scoala;
Verifica vizual tinuta elevilor la intrarea in scoala,
In fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor;
Dupa ce s-a sunat de intrare, se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clase fara a produce

e

dezordine;

8. Controleaza, impreuna cu personalul scolii, grupurile sanitare pentru evitarea unor evenimente
nedorite si asigurarea normelor de curatenie;

9. Controleaza clasele, cabinetele, spatiul de recreere din pauze daca mai sunt elevi care nu au intrat la
ore si asigura intrarea lor in cel mai scurt timp in clase;

10. In cazul in care se constata deteriorarea obiectelor de inventar din scoala, produse din neglijenta sau
reaua vointa a elevilor, a profesorilor si a persoanelor care sunt in vizita in cladirea institutiei de
invatamant, ia legatura cu administratorul si personalul desemnat pentru pastrarea bazei materiale,
consemnand in registru prin intocmirea unui proces verbal si anuntand sefii ierarhici de producerea a
acestui eveniment;

11. Anunta directiunea in cazul in care observi absenta unui coleg pentru a gasi solutii imediate care sa
asigure desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului instructiv-educativ;

12. Propune inlocuitor in cazul imposibilitatii temporare a efectuarii serviciului si anunta directorul/
directorul adjunct cu privire la modificarea intervenita

Art.73

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

1, Disciplina muncii impune respectarea de citre intreg personalul didactic auxiliar si nedidactic a
urmitoarelor obligatii generale:

2.84 indeplineasci cu strictete indatoririle de serviciu executdnd la timp si in bune conditii lucrarile ce 1i sunt
atribuite in conformitate cu fisa postului, si se conformeze Intocmai dispozitiilor primite din partea gefilor
ierathici si a organelor de conducere; Sd cunoascd i sa respecte intocmai normele de protectia muncii, a
normelor PSI si a normelor de apérare impotriva dezastrelor naturale;

3.S4 aduci imediat la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld, abatere, defectiune sau greutati In munca,
precum si orice incilcare a normelor de protectia muncii si a normelor PSI; ingtiintarea se face verbal, direct,
telefonic, sau, dupa caz, in scris (referat);

4.84 respecte intocmai programul de lucru stabilit si s3 utilizeze eficient timpul de lucru, sa anunte in caz de
imbolnivire, din prima zi la locul de munc#; Sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munc, si-gi
ridice continuu nivelul profesional, si aibi o atitudine demna si corectd faté de ceilalfi angajati.
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Art. 74
Functionare secretariat
Program de functionare

1. Secretariat: zilnic: 7,00 - 14,00
Marti: 18, 00 - 20, 30
Miercuri: 18, 00 - 20, 30
— pentru eventuale eliberiri de acte, in zilele de marti si joi, dupi amiaza, este necesara programare
telefonica anterioara.
9. Secretariatul este subordonat directorului scolii, iar secretara isi desfagoard activitatea conform figei
postului.
3. Secretariatul functioneazi in aga fel incat sa se asigure permanen{a pe perioada programului scolar,
conform programului prezentat mai su, sau intre orele 8,00 -1 6,00 in perioada vacantelor scolare.
4. Programul secretariatului se poate modifica in functie de cerintele scolii.
Administrator: program de lucru: 7,00 - 15,00

“w

6. Imformatician: program de lucru:
Luni: 8,00 — 11,00 si 14,00 — 15,00 (fizic)
Marti: 8,00- 11,00 (fizic) si 18,00 — 19,00 (fizic/online)
Miercuri: 8,00 — 10,00 (fizic) si 18,00 — 20,00 (fizic/online)
Joi: 8,00 — 9,00 (fizic) si 18,00 — 21,00 (online)
Vineri: 8,00 — 11,00 si 14,00 — 15,00 (fizic)

Art.75

Functionare contabilitate

1. Biroul contabilitate este subordonat conducerii scolii si se ocupd de problemelefinanciare ale scolii.
Programul contabilitatii este intre orele 8,00 — 17,00.

2. Contabil: luni, marti, joi, vineri 8,00 -17,00

- 4 ore lucru la domiciliu online pe platforme dedicate

3. Plecirile din unitate ale personalului didactic auxiliar si nedidactic in timpul programului se fac numai cu
avizul conducerii scolii si numai din motive bine intemeiate sau in interes de serviciu.

4. Personalul nedidactic isi desfigoard activitatea in conformitate cu fisa postului i programul stabilit de
conducerea unitatii.

Art.76
Functionare biblioteca

1. Biblioteca gcolii contribuie efectiv la formarea elevilor aldturi de procesul de predare-invatare.
Biblioteca functioneazi potrivit solicitdrilor elevilor si cadrelor didactice.
Bibliotecarul este subordonat directorului scolii si isi desfdsoard activitatea conform figei postului.
Programul bibliotecii este intre orele 8,00 — 16,00, potrivit graficului de la alin.7, art.76 din prezentul
regulament.
. Bibliotecarul are obligatia de a tine evidenta cartilor si a publicatiilor existente in bibliotecd.

>

5
6. Bibliotecarul este responsabil cu manualele scolare.

7. Bibliotecar: 7,00 - 16,00; cu exceptia zilelor in care are ore la plata cu ora, conform orar in vigoare:
8

9

. Psiholog: Program LTP: Luni- Joi 8,00-16,00
Personal nedidactic: conform cu Anexa si Fisa postului.
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Art. 77
Participarea elevi la cursuri

. Participarea la cursuri se desfisoari conform programului stabilit si a calendarului anului
scolar 2025 — 2026, aprobat prin ordinul M.E.C. nr. 3.465/29.08 2025.

Art. 78

Tinuta elevilor pentru ciclul primar

- se pistreaza tinuta: bluza, fustd, pantalon

Tinuta elevilor pentru gimnaziu si liceu

. Ca semn distinctiv s-a aprobat cravata bordo, brodata cu sigla scolii

. Pentru fete: sunt interzise machiajul excesiv si bijuteriile stridente, bustierele, pantalonii
scurti/pantaloni lungi rupti, bluzele foarte decoltate, fustele/rochiile foarte scurte sau transparente,
vestimentatia de plaji (slapi, rochite fira bretele sau cu spatele gol), vestimentatia care si lase la vedere lenjeria
intima.

. Pentru baieti: sunt interzise tinute care au in componentd slapi, pantaloni rupti/scurti/treisfert/ridicati
deasupra genunchiului/, maieu; sapcd, ochelari de soare (in timpul orelor).

(3) Elevii trebuie si aibd o tinuta decentd, fustele, rochiile sau pantalonii care s3 nu fie mai scurti de o
palmi deasupra genunchilor. Se recomanda purtarea tricourilor, in defavoarea maiourilor, iar
lungimea topurilor si acopere zona abdominala in intregime. Machiajul de zi cu zi si fie natural, fard
gene false sau rujuri in culori stridente. De asemenea, unghiile trebuie sa fie curate si de o lungime
care s nu impiedice elevul din activititile de la ora de curs.

J Tinuta sportivd este acceptatd pentru elevii/elevele care in ziua respectivd au ord de ed. fizicd sau
competitii sportive.

. Pantalonii scurti sunt permisi doar in cadrul orelor de ed. fizicd/competiii sportive urménd ca la
sfarsitul acestora elevii sa se schimbe.

Art. 79
Sarcinile elevului de serviciu pe clasa
1. S& se prezinte cu un sfert de ord inainte de inceperea cursurilor si paraseste ultimul clasa, asigurand ldsarea
acesteja in bund stare;
2. Supravegheazi clasa pe timpul pauzei;
3. Se ingrijeste de accesoriile necesare activitatii scolare ( burete etc.);
4. Raspunde de utilizarea ragionald a energiei electrice In clasd;
5. Aduce la cunostinta colectivului de elevi dispozitiile conducerii scolii, ale dirigintelui privind desfdsurarea
programului;
6. Monitorizeaz pastrarea bunurilor /dotérilor clasei in perioada serviciului si comunicd profesorului de
serviciu/ dirigintelui/ conducerii gcolii eventualele distrugeri;
7. La cerere, ajut profesorii clasei si aducd la ore materialul didactic necesar;
8. Anuntd absentii la fiecare ord, precizénd care sunt elevii care au pirisit scoala dupa inceperea cursurilor;
9. Raspunde, in numele clasei, la solicitarea fiecarui profesor;
10. Informeazi dirigintele cu orice problema deosebitd apérutd in clasa:
- absente nemotivate;
- fuga de la ore;
- observatii deosebite ale profesorilor;
- alte abateri de la disciplina scolard;
11. La sfarsitul programului, controleaza curatenia clasei
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12. Graficul serviciului pe clasi se va afisa la avizierul clasei- eventualele schimbiri motivate se fac numai cu
acceptul dirigintelului clasei.

ORGANZAREA UNOR ACTIVITATIDI DACTICE, iN LOCALITATE - iN IMPREJURIMILE
INSTITUTIEI DE INVATAMANT

Art. 80. Prezentul regulament se aplica tuturor activitdilor care se desfisoard in localitatea Periam, in
imprejurimile unitatdtii de invatdmant, in cele patru corpuri de clidire (parc, monumentul eroilor, teren sport-
liceu, sala de sport a localitatii, Casa de culturd Periam, spatii outdoor, etc.)
Art.81. Cadrele didactice care organizeaza activititile mai sus mentionate au obligatia s ia toate masurile In
vederea asigurarii conditiilor de siguranti ale elevilor/prescolarilor pe durata activitatilor respective.
Art. 82. Elevii / Prescolarii participanti la activitdtile didactice sau la alte activitati de timp liber vor respecta
obligatiile previzute la Art. 6. alin.a-f;
Art. 83. Documentatia aferentd activititilor care se desfasoard in localitatea in care se afli unitatea de
invdtimant constd in:
a) Grafic al planificarilor activitatilor didactice sau alaltor activititi de timp liber, intocmit de cadrul
didatic/invatitor/ educator la inceputul anului scolar si prezentat parintilor / tutorilor legali;
b) acordul scris al parintilor / tutorilor legal;
¢) procesul verbal de informare/ instruire a participantilor, in care se vor insera, dupi caz, reguli specifice
deplasirii;
d) prezentarea conducerii scolii a documentele prevézute la Art. 4 a), b), c);
Art. 84 . Pentru asigurarea securititii elevilor/ prescolarilor, cadrele didactice organizatoare au urmaitoarele
obligatii:

a) s asigure céte un cadru didactic insotitor pentru fiecare 10 elevi participanti;

Noti: se poate solicita ca persoani insotitoare un parinte, un alt cadru didactic;

b. s# ia masuri de prevenire / reducere a riscurilor de vitdmare a participantilor;

c. si adapteze activititile la vérsta, stadiul de dezvoltare, nevoile si ritmul elevilor participanti.

d. siinformeze conducerea institutiei in ziua desfagurdrii activitatii.
Art. 85 . Pe durata participarii la activitétile didactice sau la alte activitati de timp liber elevii/ prescolarii au
urmaitoarele obligatii:
a) si respecte conditiile de sigurantd pe parcursul deplasarilor in grup;
b) si nu recurgi la acte de violentd pe parcursul deplasirii;
¢) sd nu pericliteze siguranta si securitatea participantilor pe parcursul deplasarii;
d) si se comporte civilizat si si nu distrugd bunuri;
¢) si manifeste un comportament responsabil fatd de propria persoand si fata de ceilalti participanti laactivitati;
f) s nu aduci si si nu consume tutun, alcool, substante stupefiante si psihotrope.
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ASISTENTA LA ORE

Art.86
Scopul: Asistenta la ore reprezintd un instrument de evaluare, cuantificare si corectare a disfunctionalitatilor
care pot aparea in procesul de predare invitare.

Art. 87
Obiectul: Aceastd proceduri se aplica tuturor membrilor personalului didactic de predare.

Art.88
Procedura:
1. afisarea in cancelatie a Graficului de monitorizare a activitdyii de predare — invdjare, cu precizarea
termenelor de realizare a asistentelor la ore cét si a disciplinele vizate/a cadrelor didactice vizate;
2. prima asistentd anuntatd, asistentd de revenire neanuntata;
3. cadrele didactice vor fi asistate cel putin o data pe an;
4. efectuarea observirii activitatilor la clasa
v se va completd fisa de observare a lectiei (din anex#) precizind calificativul dat cadrului
didactic asistat;
5. se verifica:
- portofoliul profesorului/ invatatorului/educatorului
- documentele elevilor (caiete de notite; portofoliile elevilor).
6. se va propune, atunci cind este cazul, cadrului didactic asistat: realizarea unui plan de imbunétatire a
activitatii cu termene clare de realizare. Planurile de imbunitatire, impreund cu figele de asistentd
(vezi anexele ) vor fi depuse la dosarul de asistente, vor fi athivate, acestea constituind dovezi ale
activitdtii depuse .

Art. 89

Asistentele la ore vor urmiri:

Documentele supuse evaludrii:

1. portofoliul profesorului (planificarile intocmite conform programei scolare, proiectul unitaii de
invatare, teste, interpretiri grafice, fise de lucru etc)

2. caietele elevilor

3. catalogul

4. carnetele de note

5. alte surse

Echipa care efectueazi asistenta la lectie: directorul, directorul adjunct sau coordonatorul CEAC.

La rubrica Observatii se pot trece diverse: * asistentd realizati < asisten{a reprogramata « sesizare de la
pirinti/elevi etc. ‘
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ELABORAREA ORARULUI

Art. 90
Aranjarea orelor se face tinind cont de: numdrul de ore optim pe zi, continuitatea orelor pentru profesor si
gradul de solicitare a elevilor la diferite discipline (s nu fie mai mult de 2 ore de acelasi fel pe zi.
in vederea intocmirii orarului scolar, se impune necesitatea mentiondrii unor aspecte care denotd o
dificultate/o imposibilitate in indeplinirea doleantelor tuturor cadrelor didactice:

e numirul mare de cadre didactice navetiste care, datoritd decontului se grupeaza in doud/trei masini;

e predarea se realizeazi, in unele situatii, in localitati diferite;

e existd cadre didactice care predau, uneori, in trei corpuri de cladire/cicluri de invatamant: ciclul primar,

gimnazial i liceal.

Art.91
Profesorul angajat in 2 sau mai multe scoli este obligat sd informeze comisia despre zilele in care i s-au fixat
orele in celelalte unitati scolare; profesorul titular/ care are norma de bazi in scoald este cel care va duce
adeverinta comisiei de intocmire a orarului-acolo unde i se completeaza norma- in celelalte scoli (nu invers).
Art.92
Alte conditii
e Toate cadrele didactice sa aibd ore de luni pana vineri (s nu rimana cu zi liber#)- exceptie cei care au
ore in doud sau mai multe scoli;
e Sevatine cont de doleantele cadrelor didactice Intr-un mod echilibrat, astfel incét s nu perturbe orarul
altor colegi.
e Solicitarile personalului didactic se vor face in scris, se vor justifica si vor fi adresate si aprobate de
citre directorul institutiei
e Sevaurmari reducerea numarului de ,,ferestre” din orarul profesorilor, in masura posibilitatilor;
e cadrele didactice cu norma de 16/18 ore pe saptimani pot avea ,,ferestre”, daci realizarea orarului o

impune;
e in ferestre” se pot corecta lucriri/teste, se pot ntocmi statistici/situatii, se poate completa dosarul
personal, al comisiei de lucru etc.- lucruri care, de altfel, nu s-ar putea realiza decat dupa orele de curs.
e  Se vor efectua modificari la orar in timpul anului scolar doar din motive obiective/intemeiate;

Art.93
Norma didactici este de 40 ore/s#pt. pentru toate cadrele didactice.

EVALUARUAREA ANUALA A ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC
AUXILIAR

Art.94

(1)Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unititile si institutiile de invatdmant
preuniversitar se realizeazé anual, pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar, la nivelul
unititii si doua componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit figei postului si a figei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si didactic
auxiliar sunt prezentate in continuare

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactici si didacticd auxiliard se
operationalizeazd/individualizeazi de cétre directorul si directorul adjunct al unitatii/institutiei de invatgmant.
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(4) Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de administratie si
constituie anexa la contractul individual de munca.
NOTA

Regulamentul de ordine interioard se supune spre dezbatere elevilor, parinilor si intregului personal
al unitatii (personalului didactic auxiliar si nedidactic). Dupa avizarea sa in CP si aprobarea in CA, intrd in
vigoare.

Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament si a tuturor documentelor
mentionate, care reglementeaza procesul de invafamant, nu absolvi de riaspundere si nu pot fi invocate drept
scuza.

Regulamentul de ordine interioard va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de cte ori este
nevoie.

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul Intern pentru anul scolar
2025-2026.

Membrii Comisiei actualizare R1 2025-2026:
Presedinte: prof. Ciapa Valentin
Secretar: prof. Deatcu Adelina
Membrii: prof. Hojda Diana
prof. Toda Daciana
reprez.elevi: Ulita Roberta Lucia
reprez. parinti Cioropar Daniela

Periam 06.11.2025
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