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Partea I- Contractul colectiv de munca

CAPITOLUL I Dispozitii generale
CAPITOLUL 11 Organizare, drepturi si obligatii

e Organizarea muncii

Drepturile si obligatiile conducerii

Drepturile si obligatiile angajatilor

e Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de Incélcare a demnitatii

CAPITOLUL 111 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in
munca in cadrul unitatii
CAPITOLUL IV Disciplina muncii. Raspunderea disciplinara
CAPITOLUL V Dispozitii finale
CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de ordine interioara stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina
muncii in cadrul LiceuluiTeoretic comuna Periam in baza Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, potrivit
specificului unitatii.

Art.2 Personalul are obligatia de a respecta cu strictete regulile generale si permanente de conduita si
disciplina, stabilite potrivit dispozitiilor prezentului regulament.

Art.3 Regulamentul se aplica tuturor angajatilor indiferent de durata sau de tipul contractului individual
de munca.

CAPITOLUL I
ORGANIZARE, DREPTURI SI OBLIGATII

1. ORGANIZAREA MUNCII
Art.4 Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana.
Art.5 Durata timpului de lucru este valabila pentru tot personalul.
Art.6 Orele suplimentare pot fi efectuate in conditiile prevazute de Codul Muncii.
Art.7 Durata concediului de odihna se stabileste prin contractul individual de munca, cu respectarca
duratei minime prevazute de contractul colectiv de munca aplicabil.
Art.8 Conducerea unitatii poate acorda, potrivit legii, concedii fara plata la cererea celor interesati,
conform legii.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR
Art.9 Conducerea are datoria sa ia toate masurile pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare
desfasurarii activitatii unitatii.
Art.10 Conducerea asigura buna organizare a intregii activitati, stabilind normele de disciplina a muncii,
obligatiile salariatilor, precum si raspunderea acestora pentru incalcarea atributiilor de serviciu.
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Art.11 Angajatii unitatii isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca.

Art.12 Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative sau prin contracte colective de munca.

Art.13 Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in
scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite sau imorale.

Art.14 (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa,
in limba romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in formd scrisa revine
angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de
evidenta a salariatilor ce se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd Tnmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

Art.15 Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca confera salariatului vechime in
munca.

Art.16 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le nscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Informarea va cuprinde, dupa caz, cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca;

c) sediul angajatorului;

d) atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau a unui contract de munca temporara,
durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

J) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

K) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi i ore/saptamana;

[) durata perioadei de proba.

(3) Elementele din informare trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului individual de munca.
(4)Orice modificare a unuia dintre elementele mentionate anterior in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract.

Art.17 In afara clauzelor generale previzute anterior, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art.18 (1) O persoand poate fi angajatd Tn muncd numai in baza unui certificat medical care constatd
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci, nerespectarea acestei prevederi atrdgand
nulitatea contractului individual de munca.

(2) Solicitarea testelor de graviditate la angajare este interzisa.

Art.19 Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale
si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

Art.20 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) In cazul muncitorilor necalificati, perioada de proba nu poate depisi 5 zile.
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(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute
in legislatia muncii.

Art.21 (1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba.

(2) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.22 Angajarea succesiva pe perioade de proba pentru acelasi post pe o durata mai mare de 12 luni
este interzisa.

Art.23 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere.

Art.24 (1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.25 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate i sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectiva,

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in contractul individual
de munca;

d) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
€) obligatia de a respecta misurile de securitate i sinitate a muncii in unitate

) respectarea cu strictete a ordinei si disciplinei la locul de munci, indeplinirea cu simt de raspundere
a Indatoririlor de serviciu, efectuarea si pastrarea curateniei la locul de munca

g) folosirea integrald si cu maximum de eficientd a timpului de munca pentru indeplinirea obligatiilor
ce 1i revin in procesul muncii

h) insusirea si respectarea procesului tehnologic si de munca stabilit pe locuri de munci

1) folosirea masinilor si utilajelor la parametrii de functionare previzuti in documentatia tehnici si in
conditii de deplina sigurantd, precum si intretinerea corespunzatoare a acestora

J) utilizarea eficientd a materiilor prime, materialelor, combustibililor, energiei, sporirea gradului de
valorificare a acestora, recuperarea tuturor resurselor materiale si energetice refolosibile

K) respectarea consumurilor normate de materii prime, materiale, energie si combustibil, evitarea risipei

I) respectarea normelor de securitate si sinitate in munci si a celor de folosire a echipamentului de
P $ $ P

protectie, de lucru, prevenirea incendiilor si a altor situatii ce ar pune 1n primejdie viata persoanelor sau

integritatea bunurilor

M) instiintarea sefului ierarhic superior despre existenta unor nereguli
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N) sinu lase fird supraveghere masinile si instalatiile in functiune si si nu parirseasci locul de munca
pana la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare sa anunte conducatorul locului de munca respectiv
0) si aibe o comportare corecti in cadrul relatiilor de serviciu, si respecte regulile de conduiti.

Art.26 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditii corespunzatoare de munca;

C) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economici si financiara a unitatii;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

) si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retini si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

Q) si infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si si opereze inregistririle previzute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

j) sd Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca anterior inceperii activitatii .

4. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART.27 (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care
urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca ori intr-
o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin.1-3 este nul de drept.

ART.28 (1) Munca fortatd este interzisa.

(2) Termenul munca fortatd desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane sub amenintare
ori pentru care persoana nu §i-a exprimat consimtamantul in mod liber.

(3) Nu constituie munca forfata munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, raimasa definitiva, in conditiile legii;

d) in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum: incendii,
inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, in general, Tn
toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale de existenta ale ansamblului
populatiei ori ale unei parti a acesteia.

ART.29 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii $i angajatorii.

5/3



MINISTERUL EDUCATIEI
! \‘ /7 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
LA

LICEUL TEORETIC COMUNA PERIAM
Str.Magnoliei, nr.2, tel/fax: 0256375024, cod fiscal: 4605668
e-mail:liceul_teoretic_periam@yahoo.com

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.2, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin.2, dar care produc efectele unei discriminari directe.

ART.30 (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fard nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

ART.31 Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
lor profesionale, economice si sociale.

ART.32 (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.33 (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si

sanatatea sa, precum si a celorlalti salariati.

(2) Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice ori prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului.

(3) In timpul serviciului, salariatii sunt obligati sa aibe o comportare demna si corecta, conform ordinii

de drept si bunelor moravuri.

Art.34 (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va informa de

urgenta conducatorul unitatii.

(2) Aceeasi regula va fi respectata si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc de munca

si invers.

Art.35 (1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii munci;

b) fumatul este interzis in unitate

C) se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante/medicamente al caror efect pot produce
dereglari comportamentale in incinta unitafii

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in unitate

e) cdile de acces, de evacuare si de interventie trebuie mentinute in permanenta practicabile si curate,
blocarea lor fiind interzisa.

(2) In caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, razboi), evacuarea personalului si a materialelor

unitatii in locurile stabilite se va face conform Planurilor de P.S.1. s1i P.C.

CAPITOLUL IV
DISCIPLINA MUNCII. RASPUNDEREA DISCIPLINARA.

Art.36 (1) Incilcarea cu vinovatie de catre angajati a indatoririlor de serviciu constituie abatere
disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a acestora.
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(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune

savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,

contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni

disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(4) Constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit dispozifiilor prezentului regulament

urmatoarele fapte:

a) lipsa nemotivata de la serviciu

b) intarzieri repetate la serviciu

c) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu

d) dezordine la locul de munca, in pastrarea si folosirea materiilor si materialelor cu care se lucreaza

e) greseli in executarea lucrarilor care aduc sau nu aduc prejudicii angajatorului

f) prezentarea la locul de munca in tinuta neadecvata muncii

g) nerealizarea in termen si de buna calitate a sarcinilor de serviciu conform fisei postului

h) nementinerea ordinii si disciplinei la locul de munca

i) desfasurarea de activitati personale sau altele decat atributiile de serviciu in timpul orelor de program

J) comunicarea de informatii cu caracter confidential

K) 1incalcarea regulilor de igiena si securitatea muncii

I) prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si consumarea de bauturi alcoolice in timpul
serviciului

m) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara acordul sefului ierarhic superior

n) orice manifestare de hartuire sexuala.

Art.37 Se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a raporturilor de munca savarsirea urmatoarelor fapte :

a) absente nemotivate 2 zile consecutiv in cadrul unei luni sau 3 zile neconsecutiv in cadrul unui
trimestru

b) parasirea locului de munca si a unitatii fara aprobarea sefului ierarhic superior

C) dormitul in timpul serviciului

d) fapta ce ar pune in primejdie siguranta unitatii, a oamenilor sau a propriei vieti

e) falsificarea documentelor de justificare a prezentei la locul de munca si a activitatii de productie
f) introducerea, tentativa de introducere sau favorizarea introducerii bauturilor alcoolice in incinta

unitatii scolare, consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea la locul de munca in stare de
ebrietate
Q) furtul din patrimoniul unitatii sau al salariatilor si producerea de prejudicii prin pastrarea si
gestionarea necorespunzatoare a bunurilor.
Art.38 Pentru intarzieri si absente nemotivate se vor aplica sanctiuni disciplinare cu diminuarea salariilor
astfel:

- pentru 3 intarzieri intr-o luna diminuarea salariului cu 5%

- pentru 5 intarzieri Intr-o lund diminuarea salariului cu 10%

- pentru o absenta nemotivata intr-o lund diminuarea salariului cu 5%.
Art.39 Atitudinea jignitoare sau necuviincioasd fatd de colegii de muncad, certurile, bétdile sau alte
manifestari de acest gen se sanctioneaza cu desfacerea contractului individual de munca.
Art.40 Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art.41 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.42 Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.43 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de cdtre angajator sd realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile legii fara un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustini toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei Tmputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare.

Art.44 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie intocmita in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind, in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul disciplinar, regulamentul intern sau din alte acte care au fost
incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE
Art.45 (1) Regulamentul intern intra in vigoare de la data aducerii lui la cunostinta fiecarui salariat pe
baza de semnatura.
(2) Regulamentul va fi adus la cunostinta fiecarui salariat pe baza de semnatura si va fi afisat la sediul
angajatorului si in incinta fiecarui loc de munca organizat de angajator.
(3) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul prezentului regulament intern se
indeplineste de cétre angajator.
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Art.46 (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitdtii cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate In termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate.

Partea a I1-a- Legea Educatiei nr.1/2011
TITLUL VI: Formarea profesionala
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 192

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

C)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza,

d) reconversia profesionala determinata de restructurari Socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 193

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare 1n tara si In strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite ntre angajator si salariat.

Art. 194

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin. (1),
se suporta de catre angajatori.
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Art. 195

(1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica planuri
de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art. 196

(1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului 1n raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

Art. 197

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiata de angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1) , salariatul
va beneficia, pe toata durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in
sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 198

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile art. 197
alin. (1) , nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin
act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului,
ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin
actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare
a arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune 1n legatura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta
penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

10



MINISTERUL EDUCATIEI
! .‘ /7 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
7&4

LICEUL TEORETIC COMUNA PERIAM
Str.Magnoliei, nr.2, tel/fax: 0256375024, cod fiscal: 4605668
e-mail:liceul_teoretic_periam@yahoo.com

Art. 199

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1) , in termen de 15
zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 200

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea
profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje in natura pentru
formarea profesionala.

TITLUL Xll: Conducerea scolii
Capitolul I: Organizarea si conducerea scolii

Art.l

Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul profesoral, Consiliul de administratie-ca organisme de
decizie si management; Comisii permanente, Consiliile claselor-ca organe de lucru.

Art. 2

Organigrama liceului, care se aproba in fiecare an de catre Consiliul profesoral la propunerea Consiliului
de Administratie, este parte a prezentului regulament.

(1)  Aceste organisme isi desfagoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale supuse
aprobarii Consiliului de administratie.

(2) Acestea devin obligatorii dupad aprobarea lor In cadrul Consiliului Profesoral sau in cadrul
comisiei / catedrei respective. Neindeplinirea responsabilitatilor ce revin conform acestor documente
constituie abatere si se sanctioneaza cu nota observatorie de catre director si Consiliul de Administratie.
Art.3.

Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta a consiliilor profesorale vor consemna ordinea de zi,
absentele motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti, care
isidesfasoara activitatea in alte institutii de Invatamant, pentru completarea normei, Vor semna ulterior
de luare la cunostinta.

Capitolul I1: Organe de decizie
2.1. Consiliul profesoral

Art. 1

Consiliul profesoral este organismul de management si decizie al activitatii scolare in domeniile:
curricular, extracurricular, al programelor si activitatilor educative, al acordarii premiilor si sanctiunilor
atat pentru elevi cat si pentru profesori. Este organizat si functioneaza conform art.48 din Ordinul privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar.

- Consiliul Profesoral isi desfagoara activitatea in sedinte ordinare (lunar) si in sedinte extraordinare la
propunerea directorului scolii sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

- prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice
care au norma de baza in scoala noastra.
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- consiliul Profesoral dezbate si adopta variante de proiecte curriculare sau pentru curriculum- nucleu,
curriculum la decizia scolii, etc. Toate atributiile Consiliului profesoral sunt prevazute in art.49 din
ROFUIP 2015.

- consiliul Profesoral valideaza situatia scolara la sfarsitul anului scolar.

Art.2

Cumularea a 2 absente nemotivate in cadrul Consiliul Profesoral atrage pierderea punctajului
corespunzator din fisa de evaluare, iar profesorul respectiv va fi instiintat in scris de faptul ca aceste
absente constituie abatere.

2.2. Consiliul de administratie

Art.l

Consiliul de administratie este organul de decizie al activitatii scolare in domeniile: administrativ, al
programelor de dezvoltare ale liceului, in dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala,
politica salariald, financiara, de personal etc.

Este format din 13 membri datorita faptului ca exista 26 clase de elevi/grupe de prescolari Art.2
Competentele Consiliului de administratie sunt prevazute in Cap/ Il art. 18 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat.

Capitolul 111: Organe de lucru

Art.1.
Comisiile de lucru sunt urmatoarele:
l. Comisii cu caracter permanent
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern (SCIM);
e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
f) comisia pentru mentorat didactic si formare 1n cariera didactica.

1. Comisii cu caracter temporar si ocazional
Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii notarii,frecventei elevilor, prevenirea absenteismului
si combaterii abandonului scolar
Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
Comisia pentru organizarea,evidenta concursurilor scolare si monitorizarea pregatirii elevilor
pentru examene
Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald
Comisia de perfectionaresi formare continua a cadrelor didactice
Comisia pentru casarea bunurilor aflate in patrimoniul scolii
Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin (ajutor CES etc)
Comisia Programul social privind suplimentul de hrana pentru elevi, constand in produse de
panificatie, lapte si fructe.
Comisia de receptie bunuri si lucrari
Comisia de inventariere anuala a patrimoniului
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Comisia de recuperare si distribuire a manualelor scolare

Comisia de salarizare

Comisia de achizitii publice

Comisia paritara

Comisia de management si monitorizare a activitatilor derulate prin SIHIR

Comisia pentru promovare si imbunatatirea imaginii scolii

Comisia de lucru pentru ROF si RI

Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare ale personalului didactic, auxiliar, nedidactic
cadrelor didactice

Comisia pentru promovarea ofertei educationale

I11.  Responsabili
1.Responsabili arii curriculare(comisii metodice)
2. Responsabil pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
3. Responsabil cu perfectionarea si formarea continua
4. Responsabil proiectul,,Cornul si laptele”
5. Responsabil cu manualele scolare
6. Responabil cu centralizarea datelor elevilor cu parinti plecati in strainatate

Art.2

(1) Comisiile se constituie anual (Consiliul de administratie putand decide formarea si altor comisii),
iar sefii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie, componenta comisiilor este care face parte
din prezentul regulament si se poate modifica in functie de structura organizatorica a scolii.

(2) Fiecare comisie va detine o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura comisiei,
regulamentul de functionare al comisiei §i alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de
activitate, rapoartele de analiza a activitatii, alte materiale. Mapa este administrata de responsabilul
comisiei, si va fi pastrata la dispozitia directorului.

Art.3
(1) Ariile curriculare sunt constituite din profesori de aceeasi specialitate.

Art4

Abrogat

Art. 5

Comisia dirigintiloreste alcatuita din dirigintii tuturor claselor.

(1)  Consiliul de Administratie desemneaza seful comisiei dirigintilor
(2) Comisia dirigintilor are urméatoarele responsabilitafi:

. coordoneaza activitatea Consiliilor clasei;
. colaboreaza cu Comisia pentru burse, Comisia de organizare a serviciului pe scoala.
Art.6

Consiliului elevilor;

(1) Profesorul diriginte/consilier educativ al clasei rdspunde si coordoneaza intreaga activitate
educativa a clasei.

(2)  Profesorul diriginte va intocmi urmatoarele documente:

- fisa clasei

- planul de activitate anual

- planul de activitate pe module (planificarea temelor, activitati extracurriculare)
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- caietul dirigintelui (care trebuie sa contina figsa psihopedagogica, date personale, date familiale, fisa de
evaluarea randamentului si progresului scolar ale elevilor)
- contributii la comisia dirigintilor pe scoala.

Art. 7

Consiliul clasei este format:

. din toti profesorii care predau la clasa respectiva;
. liderul elevilor;

. liderul parintilor.

(1) Consiliul clasei se intruneste o data pe an sau la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre profesorii
clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintii elevilor.

(2) Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor séi.

Hotarérile se adoptd cu majoritate simpla.

(3) In prima saptimani a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare, pe care

il transmite responsabilului Comisiei dirigintilor. Celelalte sedinte vor fi comunicate prin convocator in
caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice inainte.

TITLUL Xl
Capitolul I: Organizarea activitatii scolare

Art. 1
Activitatea scolara se desfasoara de luni pana vineri, conform programului.

Directorul

Program cu publicul:
Luni : 07.00 - 09 .00
Joi: 11.00 - 13.00

Directorul adjunct
Program cu publicul:
Marti: 08.00 — 10.00
Miercuri: 10.00 — 12.00

Ciclul prescolar: cadre didactice-dimineata: 8,00-13,00; dupa-masa:13,00-18,00;

Nr.crt Grupa Interval orar sosire | Ora plecare
1. Grupa mare 8—8.30 13,00
2. Grupa P.P. 8-8.30 18,00
3. Grupa mijlocie 8-8.30 13.00
4. Grupa mica 8-8.30 13.00
4. Sectia germana 8-8.30 13.00

» Programul ciclului primar, gimnazial,liceal
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Oral 8.00 - 8.50 pauza 10 min
Ora?2 9.00 - 9.50 pauza 20 min
Ora3 10,10 - 11.00 pauza 10 min
Ora4 11.10-12.00 pauza 10 min
Orab 12.10 - 13.00 pauza 10 min
Ora 6 13.10 — 14.00 pauza 10 min
Ora7 14.10 — 15.00

La ciclul primar pauza mica este de 15 minute, in primele 5 minute desfasuriandu- se activitati
recreative in clasa.

In anul scolar 2023 -2024 clasele a Ill-a si a IV-a invatd dupa amiza, in schimbul II,
incepand cu ora 12.10/13.10 cu program de 4 maxim 5 ore, pana la ora 16, respectiv 17.

Activititile extracurriculare (pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural artistice, sportive,
etc.) se desfiasoard in afara orarului scolii, la sfarsitul saptdmanii, cu exceptia unor activititi de
comemorare a unor personalitati sau de marcare a unor evenimente care se petrec pe plan mondial dupa
un calendar bine stabilit (Ziua Pamantului, Zilele Francofoniei, etc.

Art. 2

Indatoririle personalului didactic

1. Cadrele didactice de serviciu pe scoald se vor prezenta la cursuri cu cel putin 10 minute inainte de
inceperea acestora.

2. Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta.

3. Este interzisa scurtarea/comasarea orelor prevazute in orar, cu exceptia cazurilor in care acest lucru
este stabilit de conducerea scolii, cu acordul ISJ Timis, in scopul desfasurarii unor activitati la nivelul
intregii scoli.
4. Cadrele didactice 1s1 desfasoard activitatea conform orarului, respectarea acestuia fiind strict
obligatorie.
5. Se considera intarziere la ora timpul in care clasa ramane nesupravegheata dupa ce s-a sunat de intrare.
Nu este permisa iesirea cadrului didactic de la ora decat in caz de forta majora.
6. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate, cu aprobarea
Consiliului de Administratie a scolii, pe baza de cerere scrisd care presupune, in mod obligatoriu,
asigurarea suplinirii cu cadru didactic de specialitate pentru toate orele ce nu pot fi efectuate. Perioada
invoirii nu poate depasi 2 zile/modul.
7. Cazurile de boald sau alte situatii ce determina neprezentarea la ore vor fi comunicate din timp, pe cit
e posibil, la secretariatul/conducerea scolii pentru a putea fi asigurata suplinirea.

8. Concediile medicale vor fi anuntate si transmise in timp util secretariatului scolii.
9.Toate cadrele didactice realizeaza serviciul pe scoald, conform graficului.
10. Este interzis accesul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor in toate spatiile scolare in timpul
orelor de curs. Contactarea educatoarelor/invatatorilor/profesorilor se face doar in timpul pauzelor,
exceptia cazurilor de fortd majord, si doar prin intermediul elevului de serviciu/ profesorului de serviciu.
(Detalii: Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta unitatii de invatamant)

11. Cadrele didactice vor prezenta si vor dezbate cu elevii Regulamentul intern precum si Normele de
securitate si sandtate a muncii $i de evitare a unor accidente in timpul orelor, al pauzelor sau al
activitatilor extrascolare.

15



MINISTERUL EDUCATIEI
! .‘ /7 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
7&4

LICEUL TEORETIC COMUNA PERIAM
Str.Magnoliei, nr.2, tel/fax: 0256375024, cod fiscal: 4605668
e-mail:liceul_teoretic_periam@yahoo.com

12. Fiecare Invatator/profesor, diriginte va raspunde de disciplina, curatenia, {inuta colectivului pe care
il conduce. Elevii cu o tinuta vestimentard necorespunzatoare vor fi atentionati. De asemenea, fiecare
cadru didactic, la ora sa, raspunde de disciplina, frecventa si punctualitatea elevilor.

13. Abaterile grave de la disciplina scolara, situatia unor elevi-problema vor fi anuntate conducerii scolii
(Comisiei pentru cercetarea abaterilor discipinare pentru elevi).

14. Se interzice trimiterea elevilor, in timpul orelor, la cancelarie, dupa condica, cataloage, materiale
didactice necesare profesorului (planse, carti, atlase etc.)

15. Dupa ultima ord de curs a elevilor, cadrele didactice vor cere elevilor sa fie curatate interioarele
bancilor, se vor ridica scaunele cu picioarele in sus si vor fi asezate pe banci. Elevii vor fi condusi de
catre cadrul didactic pina la iesirea din scoala.

v' silile de clasa care au fost lasate la sfarsitul orelor de curs intr-o stare de insalubritate exagerata
(biscuiti aruncati pe jos, cutii de lapte sparte, coji de seminte etc)- nu vor fi maturate de
ingrijitoare, ci de elevii clasei respective.

16. Este interzisd cu desavarsire pedeapsa corporala in scoala, cadrele didactice se vor adresa elevilor
intr-un limbaj decent, evitand invectivele si etichetarile.

17. Criticile la adresa personalului scolii, colegilor sau a conducerii scolii vor fi formulate si prezentate
cu respectul cuvenit, in cadru organizat.

18. Nu este permisa pretinderea de sume de bani (oricat de mici) elevilor.

19. Nu este permisa iesirea cadrului didactic de la ora decat in caz de fortd majora, situatie in care acesta
va lua catalogul si-1 va depune in cancelarie.

20. Ultima ora de curs, de la sfarsitul zilei, se incheie la ora 15,00 .

21. Se interzice fumatul in scoald/ spatii scolare, poduri.

22. Se interzice discreditarea cadrelor didactice in prezenta elevilor, precum si informarea acestora
privind discutiile avute in cadrul sedintelor consiliului profesoral sau a altor decizii luate de comun
acord: propuneri, decizii luate, voturi pentru/impotriva, nominalizarea cadrelor didactice etc.

23. Serviciul pe scoald este obligatoriu, de douad ori pe saptamana, pentru toate cadrele didactice, in anul
scolar 2023-2024.

24. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva diferite
probleme straine de activitatea scolara planificata.

25. Cadrele didactice au obligatia de a trece notele elevilor in carnete si de a le explica criteriul prin care
I s-a acordat nota/ calificativul, atat la evaluarile scrise, cat si la cele orale.

26. Absentele nemotivate (chiulurile) nu se consemneaza cu N in catalog. Pot fi notate intr-un carnet si
sesizate dirigintelui pentru ca acestea sa nu fie motivate. La zece absente nemotivate se scade un punct
la purtare.

27. Fiecare cadru didactic va desemna un elev, altul decat elevul de serviciu pe clasa, care va asigura
din timpul pauzei materialele didactice necesare orei: harti, atlase etc.

28. Condica va fi scrisa de bibliotecarul scolii;

29. Solicitarea unor acte, adeverinte etc. de la secretariatul scolii se face de la ora 12,00 pe baza unei
cereri scrise. Ridicarea actului solicitat se face 1n ziua urmatoare, de la aceeasi ora.

30. Sedintele cu parintii se vor programa si se vor desfagsura pana la ora 18,00. (programul de lucru al
ingrijitoarelor). Cine doreste planificarea acestora dupa ora 18,00 isi va asuma inchiderea/deschiderea
scolii.

31. Pentru serbari, se vor anunta ingrijitoarele din timp in vederea pregétirii clasei: spdlare, sters praf
etc.
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32. Cadrele didactice duc la indeplinire atributiile prevazute in fisa individuala a postului, anexa la
contractul individual de munca- la termenele stabilite;
33. Cadrele didactice duc la indeplinire sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru (directori,
responsabili catedre/ comisii);
34. Participarea la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte este indeplinita de toate cadrele
didactice;
35. Intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii comisiilor
si de echipa manageriala,este realizata de toate cadrele didactice ;
36. Sa completeze si sa asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage, condica
de prezenta (care se completeaza zilnic,in conformitate cu tema realizatd in cadrul orei respective),
precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare etc.;
Nota: modalitatea de intocmire a documentelor
v’ se respectd modelul trimis, daca este cazul, fard a se simplifica/modifica (cereri, rubricatura
tabele, statistici etc.)
v' seredacteaza in Times New Roman, cu caractere de 12 (Exceptie: titlurile/ numele activitatilor/
partile care trebuie evidentiate)
v' se trece antetul scolii
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'

V' se precizeaza numele cadrului didactic care a redactat documentul si se semneaza
v' in cazul neintocmirii corecte a documentului solicitat acesta va fi returnat spre
completare/corectare, fara a se prelungi termenul de predare, stabilit initial
37. Sa completeze registrele matricole ale elevilor conform Regulamentului privind regimul actelor de
studii;
38. Pentru activitatile extragcolare / extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate elevii, care nu au
abateri disciplinare in perioada anterioara desfasurarii activitatii.
39. Dirigintele raspunde de predarea in buna stare a clasei, a mobilierului, a jaluzelelor.
40. Fiecare cadru didactic va depune documentatia completd pentru decont si bonul de decont.
Documentele necesare nu vor fi intocmite si completate (cu bon de decont) de catre secretar sau contabil.
41. Pentru cererile scrise de parinti prin care se solicitda motivarea absentelor (40/ore pe an):
v sd existe un tabel nominal, la sfarsitul catalogului, in care sd se consemneze zilele
motivate/numarul de zile solicitate intr-o cerere, pentru a avea o evidenta clara a acestora;
v" informati parintii ca, inainte de a trimite cererile sa va contacteze telefonic, pentru ca acestea sa
nu fie intocmite de elevi;
v' astfel se pot evita situatiile in care parintele acuza ca nu a fost informat de situatia absentelor.
42. Pentru sedintele cu parintii, mai ales pentru cele de inceput de an scolar cand trebuie prelucrat
Regulamentul Intern, se vor trimite invitatii scrise parintilor, prin elevi (cu data, ora, locatia, ordinea de
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zi), pe care sa le semneze de luare cunostinta, s motiveze, eventual, cauza neprezentarii si, in aceasta
ultima situatie, sd va contacteze (chiar si telefonic), intr-un timp cat mai scurt, la o alta data. Invitatiile
va vor fi returnate, semnate si pastrate la dosar.
43, Toate cadrele didactice au obligatia de a verifica zilnic grupul de whatsapp al cadrelor didactice,
mail-ul personal si/sau mesajele telefonice pentru a lua la cunostintd despre documentele trimise,
modalitatea de a rezolva anumite sarcini/atributii de serviciu, termenele de indeplinire ale acestora, alte
aspecte care necesitd o solutionare urgenta.

v

Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a acestor aspecte nu absolva de raspundere si nu pot fi
invocate drept scuza

44. Refuzul indeplinirii unor sarcini sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora de catre cadrele
didactice atrage dupa sine:

diminuarea punctajului calificativului

sanctionarea
45. PROFESORUL de serviciu

Atributiile profesorului de serviciu pe scoala:

1.
2.

No ok w

10.

11.

12.

Se prezinta la scoala cu cel putin 10 minute inainte de inceperea cursurilor;

In cazul absentei unui catalog, profesorul de serviciu trebuie sa anunte conducerea unitatii
scolare;

Aminteste colegilor sa semneze condica de prezenta;

Supravegheaza intrarea elevilor in scoala;

Verifica vizual tinuta elevilor la intrarea in scoala;

In fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor;

Dupa ce s-a sunat de intrare, se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clase fara a
produce dezordine;

Controleaza, impreuna cu personalul scolii, grupurile sanitare pentru evitarea unor evenimente
nedorite si asigurarea normelor de curatenie;

Controleaza clasele, cabinetele, spatiul de recreere din pauze daca mai sunt elevi care nu au
intrat la ore si asigura intrarea lor in cel mai scurt timp in clase;

In cazul in care se constata deteriorarea obiectelor de inventar din scoala, produse din
neglijenta sau reaua vointa a elevilor, a profesorilor si a persoanelor care sunt in vizita in
cladirea institutiei de invatamant, ia legatura cu administratorul si personalul desemnat pentru
pastrarea bazei materiale, consemnand in registru prin intocmirea unui proces verbal si
anuntand sefii ierarhici de producerea a acestui eveniment;

Anunta directiunea in cazul in care observa absenta unui coleg pentru a gasi solutii imediate
care sa asigure desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului instructiv-educativ;
Propune inlocuitor in cazul imposibilitatii temporare a efectuarii serviciului si anunta
directorul/ directorul adjunct cu privire la modificarea intervenita

Art. 267. - (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor
scolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de
invatamant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca

depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
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consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

Art. 269. - Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si casele
corpului didactic beneficiaza de concediu de odihna, conform Codului muncii.

Art. 3
Atragerea raspunderii disciplinare/ sanctiuni cadre didactice

Atragerea raspunderii disciplinare are loc in momentul in care personalul nu isi indeplineste
atributiile din fisa postului, anexa la contractul individual de munca sau, in cazul personalului de
conducere, anexa la contractul managerial.

Art. 280 (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, precizeaza ca ,,personalul didactic,
personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar raspund disciplinar pentru Incélcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului Invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii”.

De asemenea, prin art. 280 (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, precizeaza ca ,,cercetarea
faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia,
consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de invatamant
preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata”.

In consecintd, pentru a urmari incadrarea in termenul stabilit de lege a aplicirii sanctiunii, este
necesar a se consemna intr-un document data constatarii abaterii disciplinare savarsite.

Etape:
a) Sesizarea savarsirii abaterii disciplinare si inregistrarea acesteia intr-un document;

b) Actul de constatare a savarsirii unei abateri disciplinare poate fi:
- proces-verbal incheiat cu ocazia constatarii abaterii;

- referat adresat conducerii unitdtii de catre sefii unor servicii, compartimente etc., in care este descrisa
fapta care constituie abatere disciplinara si prin care se cere sanctionarea disciplinard;

- adresa inaintatd de cdtre o alta institutie sau unitate care are la cunostinta comiterea abaterii disciplinare
de catre un salariat al unitatii sesizate;

- sesizare/plangere facuta de colectiv sau de o grupare din colectivul de munca al unitétii sau de catre
oricare alta persoanad care are cunostinta despre comiterea abaterii disciplinare.

Nota:

Indiferent de forma pe care o Tmbraca, sesizarea in scris a abaterii disciplinare va fi inregistratd in
registrul de intriri-iesiri al unititii. Inregistrarea savarsirii abaterii disciplinare are o foarte mare
importanta, deoarece, de la data inregistrarii, curge termenul de emitere a deciziei de aplicare a sanctiunii
disciplinare.

c. Decizia de numire a comisiei de cercetare

- sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o masurd de sanctionare nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

- consiliul de administratie hotardste sau nu efectuarea unei cercetdri disciplinare cu privire la faptele
sesizate;

d. Convocarea in scris a salariatului care a savarsit abaterea disciplinara
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Comisia de cercetare are obligatia de a intocmi convocarea prin care cel in cauza este chemat pentru
audiere in fata comisiei. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii. Dovada convocarii se face prin semnatura salariatului pe duplicatul
documentului respectiv, pe care se consemneaza: ,,am primit un exemplar, astazi ................ G -

e. Efectuarea cercetarii cuprinde fazele:

1. Audierea salariatului care a comis abaterea

Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este. Audierea se consemneazd in procesul-verbal de audiere, care se semneaza de cétre persoana
audiatd, de catre persoana care asista si de catre membrii comisiei.

2. Verificarea sustinerilor facute de salariat

Comisia va trece la verificarea sustinerilor salariatului in scopul stabilirii eventual a motivelor pentru
care sunt sau nu inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare.

f) Raportul comisiei de cercetare

Ancheta se finalizeaza prin Intocmirea raportului de cercetare care trebuie sa cuprinda:

1. componenta comisiei (conform deciziei de numire);

2. numele si prenumele salariatului cercetat;

3. precizarea faptei/faptelor pentru care salariatul este cercetat si care constituie abatere disciplinara;
4. obiectul cercetarii;

5. concluziile cercetdrii: descrierea faptelor, imprejurdrile in care a fost sdvarsitd fapta, gradul de
vinovatie/nevinovatie al salariatului, consecintele abaterii disciplinare, antecedente disciplinare si
comportarea generala 1n serviciu a acestuia;

6. motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii prealabile;
7. aprecierea sinteticd asupra gravitatii faptei.

Raportul de cercetare se inregistreaza la registratura unitatii scolare.
Documentele cercetarii:

1. -raportul comisiei;

2. -copie dupd procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie in care se hotdraste constituirea
comisiei de cercetare;
. -decizia de numire a acesteia,;
. -sesizarea faptei savarsite de salariat, Tnregistrata la unitatea de invatdmant;
. -procese verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei;
. -comunicarea facuta salariatului pentru prezentarea la audiere;
. -procesele verbale de audiere.
Notele informative si audierile se numeroteaza si se indosariaza.

g) Stabilirea sanctiunii

Conform art. 282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, sanctiunea se stabileste, pe baza raportului

~N o O bW

comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin
decizie scrisd, dupa caz, de cétre directorul unitatii de invatdmant, inspectorul scolar general sau
ministrul educatiei, cercetrii, tineretului si sportului.

Conform art. 266 din Codul Muncii, angajatorul stabileste sanctiunea disciplinarad inraport cu
gravitatea faptei.

La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie s se aiba in vedere urmatoarele aspecte:
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. Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

. gradul de vinovatie al salariatului;

. consecintele abaterii disciplinare;

. comportarea generala a salariatului;

. eventualele sanctiuni disciplinare anterioare.

h) Decizia de sanctionare.

Comunicarea deciziei Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile

DL DN W N ==

de la data constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii
de invatamant preuniversitar/institutiei.

Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata (art. 280
(7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011).

De asemenea, prin art. 252 (1) din Codul Muncii, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
a savarsirii abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

in decizie se cuprind obligatoriu:

1. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

2. precizarea prevederilor din statutul disciplinar sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au
fost incéalcate de salariat;

3. motivele pentru care au fost Inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

4. temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

5. termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

6. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii. Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind
de pe langa inspectoratul scolar.

Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata (art. 280
(7) din LEN nr. 1/2011 — privind Statutul personalului didactic)

Capitolul 11: Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta unititii de invatimant
Art. 1
Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta unitatii de invatdmant este permis in urmatoarele
cazuri:
a. la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitatii de invatamant;
b. la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatea de
invatamant;
C. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare
care implica relatia directa a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatilor de
invatamant preuniversitar, sau cu profesorul diriginte/conducerea unitdtii de invatamant;

d.  laintalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorilor
diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitétii de Tnvatamant;
e. la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul unitatii de

invatdmant preuniversitar, la care sunt invitati sd participe parintii/reprezentantii legali;
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Art.2
Obligatii vizitatori:
a. La ciclul liceal, intrarea in incinta se realizeaza pe baza de cartela. Persoanele care doresc sa
patrunda in incinta, sund. Usa poate fi deblocatd de catre femeia de serviciu, de la secretariat,
de catre director, bibliotecar- cu telecomanda sau de catre orice cadru didactic, disponibil, din

cancelarie. Acestia solicita informatii (nume, prenume, scopul vizitei) si anunta persoana cu care
acesta solicita Intalnirea;

b. La ciclul primar si gimnazial intrarea in incintad se realizeaza pe baza de carteld. Usa poate fi
deblocata de catre femeia de serviciu, de catre muncitori sau de catre cadre didactice.

C. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatdmant referitoare la
accesul in unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru Intalnirea cu persoanele
din scoala;

d. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite, fara acordul conducerii unitatii
de invatdmant;

e. Esteinterzis accesul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor in toate spatiile scolare in timpul
orelor de curs.

f. Contactarea educatoarelor/invatatorilor/profesorilor se face doar in timpul pauzelor, exceptia
cazurilor de forta majora, si doar prin intermediul profesorului de serviciu sau a personalului
unitatii.

g. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea n institutia de Invatdmant.

h. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcool.

Art. 3

Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatdmant a
persoanei respective, de cdtre organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioard a accesului acestuia in
scoala.

Art. 4 Abrogat

Atributii paznic de zi (ciclul primar si gimnazial)

TITLUL XIV: PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.1

Disciplina muncii impune respectarea de catre Intreg personalul didactic auxiliar si nedidactic a
urmatoarelor obligatii generale:

Art.2

Sa indeplineasca cu strictete indatoririle de serviciu executand la timp si in bune conditii lucrarile ce i
sunt atribuite in conformitate cu fisa postului, sa se conformeze intocmai dispozitiilor primite din partea
sefilor ierarhici si a organelor de conducere; Sa cunoasca si sa respecte intocmai normele de protectia
muncii, a normelor PSI si a normelor de aparare impotriva dezastrelor naturale;
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Art.3

Sa aduca imediat la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld, abatere, defectiune sau greutati in munca,
precum si orice Incdlcare a normelor de protectia muncii si a normelor PSI; instiintarea se face verbal,
direct, telefonic, sau, dupa caz, in scris (referat);

Art4

Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit i sa utilizeze eficient timpul de lucru, sa anunte in caz
de imbolnavire, din prima zi la locul de munca; Sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca,
sd-si ridice continuu nivelul profesional, sa aiba o atitudine demna si corecta fatd de ceilalti angajati.
Art.5.

Program de functionare

1. Secretariat: 7,00 - 15,00
- program cu publicul: Marti: 10,00 - 14,00
Joi: 10,00 - 14,00
2. Administrator: 7,00 - 15,00
3. Contabil: luni, marti,joi, vineri 8,00 -17,00
6 ore lucru la domiciliu online pe platforme dedicate, cu exceptia:

LUNI 12.00 -13.00

MARTI 11.00 - 12.00/ 13.00 — 14.00
4. Bibliotecar: 7,00 - 16,00; cu exceptia:

MIERCURI 8.00 — 9.00

JOI 8.00 —9.00

VINERI 8.00 -9.00/11.00 — 13.00

5. Psiholog: Luni- Joi 9,00-13,00

6. Personal nedidactic: conform cu Anexa si Fisa postului.

Art.6.Functionare secretariat
1. Secretariatul este subordonat directorului scolii, iar secretara isi desfasoara activitatea conform

fisei postului.

2. Secretariatul functioneaza in asa fel Incat sa se asigure permanentd pe perioada programului
scolar sau intre orele 8,00 -16,00 in perioada vacantelor scolare.

3. Programul secretariatului se poate modifica in functie de cerintele scolii.

Art.7

Functionare contabilitate

1. Biroul contabilitate este subordonat conducerii scolii si se ocupa de problemelefinanciare ale scolii.
Programul contabilitatii este intre orele 8,00 — 17,00.

2. Plecarile din unitate ale personalului didactic auxiliar si nedidactic in timpul programului se fac
numai cu avizul conducerii scolii §i numai din motive bine intemeiate sau in interes de serviciu.

3. Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in conformitate cu fisa postului si programul stabilit
de conducerea unitaii.

Art.8

Functionare biblioteca
1. Biblioteca scolii contribuie efectiv la formarea elevilor alaturi de procesul de predare-invatare.
2. Biblioteca functioneaza potrivit solicitarilor elevilor si cadrelor didactice.
3. Bibliotecarul este subordonat directorului scolii si isi desfasoard activitatea conform fisei

postului.
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4. Programul bibliotecii este intre orele 8,00 — 16,00;
5. Bibliotecarul are obligatia de a tine evidenta cartilor si a publicatiilor existente in biblioteca.
6. Bibliotecarul este responsabil cu manualele scolare.

Art.l

TITLUL XV: DREPTURILE SI iNDATORIRILE ELEVILOR

Drepturile si indatoririle elevilor sunt conform Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice nr. 4.742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului.
(1) Drepturile elevilor

Elevii se bucura de toate drepturile legale si nici o activitate din scoald nu le poate leza demnitatea
sau personalitatea.

Elevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Regulamentului de
ordine interioara si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invitamant preuniversitar de stat (ROFUIP 2022).

Elevii beneficiaza de Invatimant de stat gratuit.

Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecti avind dreptul de a contesta rezultatele
evaluarii lucrarilor scrise.

Elevii au dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare.

Elevii au dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acesteia.
Elevii au dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime.

Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor si invatatorilor, pe toata durata studiilor,
baza didactica si materiala de care dispune scoala.

Elevii au dreptul sd participle la activitatile extracurriculare organizate de scoala sau de cluburile
copiilor fard a afecta programul zilnic.

Elevii de la invatamantul primar si gimnazial primesc gratuit manuale scolare.

Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate deosebite
la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine civica exemplara.

La nivelul scolii se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentanti ai elevilor din fiecare
clasa si functioneaza pe baza unui regulament propriu.

Elevilor cu rezultate foarte bune la invataturd, celor cu probleme sociale deosebite sau cu
probleme medicale li se pot acorda burse de merit sau burse sociale in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare si cu resursele bugetare disponibile.

(2) indatoririle/obligatiile elevilor

a. Frecventa elevilor

Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Elevii care intarzie sunt trecuti absenti.

Intrarea in scoala se face cu maximum 15 minute inaintea primei ore.

Nu este permisd invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la diferite activitati
scolare, desfasurate n timpul programului cu aprobarea ISJ Timis.
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Elevii nu au voie sd chiuleasca de la ore si nu au voie sa initieze sau sa participe la actiuni
colective de chiul. Absentele nemotivate (chiulurile) vor fi aduse la cunostinta parintilor. Chiulul
va fi sanctionat conform regulamentelor in vigoare: observatie individuala (dar nu in fata
colectivului clasei sau al scolii), mustrare scrisa, discutarea cazurilor in fata consiliului
profesoral, scaderea notei la purtare.

In situatia absentdrii din motive de sanitate elevii sunt obligati ca in termen de 7 zile
calendaristice de la revenirea in scoala sa prezinte adeverintd medicala vizata de medicul de
familie.

Pentru alte situatii, motivarea absentelor se face pe baza unei cereri scrise de parinte/tutorele
legal adresata directorului si aprobatd de acesta in urma consultarii cu invatatorul/dirigintele
clasei. Pentru motivarile scrise solicitate de parinti, dirigintele va cere sa fie Instiintat telefonic
de un parinte, apoi acestea vor fi Tnméanate la secretariatul scolii pentru a fi Inregistrate. Numarul
absentelor care pot fi motivate fard documente medicale, doar pe baza cererii parintilor sau
tutorilor, nu poate depasi 40 ore/an, iar cererile trebuie avizate de citre directorul scolii.
Dirigintele va tine o evidenta riguroasa a acestora.

Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati sa fie prezenti la orele de educatie fizica si sd rdimana sub
supravegherea profesorilor. Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la scoali documentul
respectiv pani la data de 1 octombrie a anului scolar in curs.

Elevii care au solicitat sa nu participe la orele de religie, pe baza cererii parintelui/tutorelui,
stau in clasa la ora cu exceptia cazului in care aceasta este ultima ora.

Orice scutire medicala prezentatd dupa aceasta datd este luatd in evidentd cu data respectiva fara
a avea insa efect asupra absentelor primite anterior.

Comportamentul elevilor

Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii trebuie sd aibd un comportament civilizat,
corect, dovedind prin aceasta ca sunt elevi si respectd numele scolii in care invata.

Se interzice elevilor intrarea in cancelarie si solicitarea unor cadre didactice, deplasarea
pe holurile destinate profesorilor/cancelariei, secretariatului, birourilor destinate
conducerii scolii. Situatiile de urgenta: incidente, raniri vor fi anuntate de elevi,
profesorilor de serviciu pe scoala, sau conducerii scolii.

Exceptie: elevul desemnat cu asigurarea materialului didactic pentru ora si elevii care au
sala de clasi pe aceste holuri. n aceasti situatie, deplasarea se face cAt mai rapid si in
liniste.

Este interzis sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fard acordul conducerii
scolii si al dirigintilor; (cu exceptia membrilor familiei).

Se interzice elevilor sd posede sau sa foloseasca orice tip de arma si sa se implice in acte de
violenta sau intimidare. De asemenea este interzisa introducerea in scoala a unor produse care
au ambalaje din sticla si care prin spargere pot produce rani grave.

Dupa ce a sunat de intrare, elevii vor intra imediat in clase si vor astepta cadrul didactic in
liniste si pregatiti pentru ora. Se interzice elevilor sd rdmana pe holuri dupa ce a sunat de
intrare.

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-l prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor.

Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in buna stare
la sfarsitul anului scolar.
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e Nota: nu se vor elibera documente scolare elevilor care nu au restituit manualele
scolare sau care nu le-au achizitionat pe cele pierdute;

In timpul orelor elevii trebuie sa fie atenti, sa respecte cerintele fiecarui cadru didactic, sa aibe
un comportament demn, civilizat, respectuos.
Orice manifestare care perturba desfasurarea orei va fi consemnata in caietul de observatii al
clasei descriindu-se pe scurt incidentul, data cind a avut loc, semnatura cadrului didactic.
Acesta va fi inmanat cadrului didactic care il solicita de citre invatator/ diriginte. (Caietul
care cotine procesele verbale ale sedintelor cu parintii, procesele verbale ale Consiliului clasei).
Abaterile repetate de la disciplina orei vor fi sanctionate conform regulamentului de ordine
interioard a scolii.
Faptele foarte grave precum: batai, conflicte soldate cu raniri care solicita ingrijiri, amenintari
cu bataia unor frati mai mari sau prieteni, introducerea acestora in scoald ,,pentru a face
dreptate”, deposedarea de bani, procurarea de bani sau mancare de la elevii mai mici prin violenta
fizica sau verbald, violentd fizica, injurii, amenintari adresate cadrelor didactice, modificari,
distrugeri in cataloagele scolare, distrugerea mobilierului scolii, acte de vandalism in incinta
scolii etc. se pot consemna intr-un referat inregistrat la secretariatul scolii. Acesta va fi
inméanat invatitorului/ dirigintelui clasei.
Elevii nu au voie sa paraseasca sala de clasa in timpul orei, decit in cazuri deosebite si
numai cu aprobarea cadrului didactic.
Elevii au obligatia sa aiba o tinutd decenta, ingrijitd, sa foloseasca un limbaj civilizat, nejignitor.
Elevii trebuie sa manifeste respect fata de toate cadrele didactice, fata de personalul auxiliar al
scolii si fatd de colegi.
Elevii nu au voie sa mazgaleasca, sa scrie, sa deseneze cu pix, marker, creion, spray colorat,
vopsea etc. mobilierul scolii, peretii interiori sau exteriori, lambriul, gardul scolii, ferestrele sau
usile. Fiecare elev raspunde de curatenie la banca sa si de pastrarea intactd a mobilierului.
Dupa ultima ora de curs vor curita interiorul bancilor de resturi si vor aseza scaunele pe
banci cu picioarele in sus.
Elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia si repare
sau sa inlocuiasci obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea pagubelor produse la
firma sau persoana care a realizat reparatiile (nu la scoali pentru cia nu se poate elibera
chitanti). in cazul in care vinovatul nu a fost identificat, rispunderea (si implicit achitarea
pagubei) revine colectivului care a folosit sala sau echipamentul respectiv.

e Notia:nu se vor elibera documente scolare elevilor care nu s-au achitat de

repararea/achitarea pagubei;

In pauze, se interzice elevilor sa alerge pe holuri, sa tipe sau sa foloseasca sala de clasa ca loc de

joaca (cu mingea, rolele etc).

Se interzice elevilor trantirea si lovirea usilor cu piciorul.

Se interzice elevilor sa umble la instalatia de apa, sd distruga sau sd deterioreze instalatiile
sanitare din WC-uri. Orice defectiune a acestora va fi adusa la cunostinta profesorilor de serviciu
de pe holuri, personalului auxiliar de serviciu.

Vor fi aspru pedepsite urmatoarele fapte: detinerea sau sa consumul de droguri, bauturi alcoolice,
a energizantelor sau alte substante interzise, tigari, substante etnobotanice, participarea la jocuri
de noroc; furturile, deposedarea de bani si de alte obiecte ale unor elevi. Asemenea acte vor fi
aduse la cunostinta Politiei.

26



1)

@)

MINISTERUL EDUCATIEI
! \‘ /7 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
&A

LICEUL TEORETIC COMUNA PERIAM
Str.Magnoliei, nr.2, tel/fax: 0256375024, cod fiscal: 4605668
e-mail:liceul_teoretic_periam@yahoo.com

Este interzis consumul de energizante, tigari electronice sau vape-uri in incinta liceului sau in
cutea scolii de catre elevi.

Este interzis sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-
uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de Invatdmant.

Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala
sau a celorlalte persoane din unitatea de invitamant, in conformitate cu prevederile legale;
in timpul programului si in pauze, elevii nu au voie sii piriiseascii curtea scolii decit in
cazuri de extrema urgentd ce vor fi stabilite de citre invatatorul sau profesorul de
serviciu.Vor avea pachet adus de acasa.

Este interzis elevilor sd paraseasca incinta scolii conform legii, cu exceptia elevilor majori,
carora le este permisa parasirea incintei doar in timpul pauzei mari.

Se interzice elevilor sd se urce in copaci sau pe scarile de acces pe acoperisul scolii, pe gardul
scolii;

Dupa terminarea programului elevii vor parasi scoala/curtea scolii. (Exceptie: activitatile
supravegheate de un cadru didactic).

Se interzice elevilor sa solicite sosirea transportului scolar inainte de ora 14,00- chiar daca
acestia au terminat cursurile.

I11 - Se interzice elevilor sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al
examenelor (simularilor de examen) si al concursurilor; prin exceptie de la aceasta
prevedere, este permisi utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs numai cu
acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenti. Elevii nu vor folosi telefoanele mobile sau smartwatch-uri in timpul orelor de curs,
telefoanele mobile trebuiesc depozitate in locul indicat de catre dirigintele clasei in momentul
citirii regulamentului intern, elevii trebuie sa depoziteze telefoanele dupa ce suna clopotelul,
inainte sd vind cadrul didactic in clasa.

Daca elevul nu preda telefonul la locul stabilit si este surprins in timpul orei avand
telefonul asupra sa, profesorul are dreptul de a-i retine telefonul. Telefonul va fi etichetat si
parintele elevului respective va veni sa il ridice de la professor. La a doua abatere se va face
referat de sanctionare.

Observatie: la inceputul orei de curs cadrele didactice vor atentiona elevii sa isi seteze telefoanele pe
,,modul silentios”. In timpul sustinerii lucrarilor de control, al testelor sau al tezelor, elevii vor inchide
telefoanele si le vor aseza pe catedrd. La sfarsitul orei le vor recupera. Daca deranjeaza orele de curs cu

telefoanele mobile ignorand atentionarea cadrului didactic de a le selecta pe ,,modul silentios”, acestia
le vor Inchide si le vor depune pe catedra pina la sfarsitul orei.

Se interzice fotografierea/filmarea scolii si/sau a spatiilor scolare, a cadrelor didactice si
distribuirea in mediul social, virtual etc. a acestor materiale fara acordul explicit al conducerii
scolii.

Elevii vor interactiona si socializa cu elevi din alte clase in spatiile comune destinate acestor
activitati, fara a intra in alta sala de clasa decat cea care le apartine.
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c.  Participarea la cursuri

Participarea la cursuri se desfasoara conform programului stabilit si a calendarului anului
scolar 2023 — 2024, aprobat prin ordinul M.E. 3505/31.03.2022

Tinuta elevilor pentru ciclul primar

- se pastreaza tinuta: bluza, fusta , pantalon

Art. 3

Tinuta elevilor pentru gimnaziu si liceu

. Ca semn distinctiv s-a aprobat cravata bordo, brodata cu sigla scolii

. Pentru fete: sunt interzise machiajul excesiv si bijuteriile stridente, bustierele, pantalonii

scurti/pantaloni lungi rupti, bluzele foarte decoltate, fustele/rochiile foarte scurte sau transparente,

vestimentatia de plaja (slapi, rochite fard bretele sau cu spatele gol), vestimentatia care sa lase la vedere

lenjeria intima.

. Pentru baieti: sunt interzise tinute care au in componentd slapi, pantaloni

rupti/scurti/treisfert/ridicati deasupra genunchiului/, maieu; sapca, ochelari de soare (in timpul orelor).

(3) Elevii trebuie sa aiba o tinuta decenta, fustele, rochiile sau pantalonii care sa nu fie mai scurti

de o palma deasupra genunchilor. Se recomanda purtarea tricourilor, in defavoarea maiourilor,
iar lungimea topurilor sd acopere zona abdominald in intregime. Machiajul de zi cu zi sa fie
natural, fard gene false sau rujuri in culori stridente. De asemenea, unghiile trebuie sa fie curate
si de o lungime care sd nu Impiedice elevul din activitatile de la ora de curs.

. Tinuta sportiva este acceptata pentru elevii/elevele care in ziua respectiva au ora de ed. fizica sau
competitii sportive.
. Pantalonii scurti sunt permisi doar in cadrul orelor de ed. fizica/competitii sportive urmand ca la

sfarsitul acestora elevii sa se schimbe.

Art. 4
Recompensarea elevilor:
Pentru rezultate deosebite in activitatea scolara si extragcolard, elevii pot fi recompensati dupa cum
urmeaza :
- evidentierea in fata colegilor de clasa, a colegilor de scoalad sau a Consiliului Profesoral
- evidentierea pe site-ul scolii
- acordarea de premii, diplome si recompense materiale din fondul scolii sau din sponsorizari la sfarsitul
anului scolar
- la ciclul primar se vor acorda elevilor diplome de merit
Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, pot obtine premii dacd au obtinut primele medii generale pe
clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform
reglementdrilor interne ale unitatii de invatamant.
La ciclul gimnazial si liceal se vor acorda premii $i mentiuni cu condifia ca media generald anuala sa
fie:

e intre 9,00-10 (pentru premii)

e intre 8,50-8,99 (pentru mentiuni)

e iar media la purtare sa fie 10
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Art.5

Sanctionarea elevilor

Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unititii de invatimant sau
in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant
sau 1n afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform
legislatiei in vigoare.

Elevii au dreptul la aparare, conform legii.(art. 14, (4) din Statutul Elevului):

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatimant;

- Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

- Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

- Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

- Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invitimantul primar.

- Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invataméantul obligatoriu.

Art. 6
Sanctiuni

Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

1. Observatia individuala consti in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea
acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului.

e Sanctiunea se aplicd de catre profesorul diriginte, Invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de invatamant.

2. Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru Invatamantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

e Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului
profesoral de citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar sau
profesorul diriginte.

¢ Propunerile de scidere a notei la purtare sub 7 (sapte), se discuta si se valideaza in consiliul
profesoral.

e Sanctiunile propuse de Comisia de disciplina se valideaza an consiliul profesoral.

e Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi  Tnmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.
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e Sanctiunea poate fi insotitd de scidderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar.
e Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizindu-se numérul documentului.
3. Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplici de citre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
e Sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
4. Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-
un document care se inmaneazd de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor si elevului, daca acesta a Implinit 18 ani.
e Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
e Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
Art. 5. Preavizul de exmatriculare ABROGAT
Art. 6. Exmatricularea ABROGAT

Art.7

Ridicarea sanctiunii

(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul, caruia i
s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 13, alin. (5), lit. b) din Statutul elevului, da dovada de un
comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptdmani de scoald, pana la Incheierea anului
scolar, prevederea privind sciderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care
a aplicat sanctiunea.

Art. 8

Contestarea sanctiunilor

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 14 (din Statutul Elevului) se
adreseazd, de catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustindtoml legal al elevului,
Consiliului de Administratie al unitatii de Invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de Tnvatdmant, conform legii.

Art. 9
Sanctiuni aplicate elevilor conform prezentului RI

Abaterea Sanctiune la prima abatere Sanctiune la 2 sau mai multe
abateri
Intarziere la ora Observatia individuala- Absentd in catalog
consilierea acestuia
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Absente nemotivate de la
ore (chiuluri)

-scdderea notei la purtare cu 1
punct pentru fiecare 20 absente
nemotivate

Deranjarea cu telefonul
mobil

Observatie individuala.
-discutarea cu elevul si parintii
acestuia

- mustrare scrisd/atentionare
scrisa

- scaderea notei la purtare cu
1-3 puncte (dupa caz)

Implicarea in conflicte
verbale violente, bataie

- discutie cu elevul si paringii
acestuia

- mustrare scrisd/atentionare
scrisa si scaderea notei la
purtare cu 1 punct

- mustrare scrisd/atentionare
scrisa

- scaderea notei la purtare cu
2 sau mai multe puncte
-preluarea elevului in baza
de date a politiei de
proximitate

Detinerea de obiecte
ascutite (cutite, lame etc. )

-discutie cu elevul si parintii
acestuia in prezenta politistului
de proximitate

-avertisment si scdderea notei
la purtare cu 1 punct

-preluarea elevului in baza de
date a politiei de proximitate
-scaderea notei la purtare cu 2
sau mai multe puncte

Fumat -discutie cu parintii elevului — | -scaderea notei la purtare cu 1
mustrare scrisa punct
Frecventarea —observatie individuala -mustrare scrisd/atentionare

barurilor/boutiq in timpul
programului de scoala

-discutie cu elevul si parintii
acestuia

scrisa
-scdderea notei la purtare cu 1
punct

Distrugerea bunurilor | -mustrare scrisa -mustrare scrisd/atentionare
scolii -discutie cu elevul si parintii - plata tuturor lucrarilor
acestuia necesare reparatiilor
-plata tuturor lucrarilor - scdderea notei la purtare cu 2
necesare reparatiilor sau mai multe puncte
Atitudine necuviincioasa | -discutarea cu elevul si parin{ii | - mustrare scrisa

fata de cadre didactice/
personalul scolii

acestuia
— mustrare scrisa
- scaderea noteli la purtare

-sanctionare propusd in
Comisia de disciplina

Injurii, violente fizice sau
verbale (limbaj vulgar,
amenintari) fatd de cadre
didactice/ personalul scolii

— mustrare scrisa urmata de
scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte

-informarea parintilor

- mustrare scrisd

-scdderea notei la purtare cu 2-
3 puncte

-sanctionare propusd in
Comisia de disciplina

Tinutd vestimentara
nepotrivitd

- observatia individuala
-informarea parintilor

-scaderea notei la purtare cu 1-
2 puncte

Deranjarea orei de curs

- observatia individuala
- mustrare scrisa

-discutie cu elevul in prezenta

parintilor

-mustrare scrisa

-anuntarea organelor de politie
-scaderea notei la purtare cu 1-
3 puncte
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Implicarea in actiuni care
aduc atingere  bunului
renume al scolii

- observatia individuala
-discutie cu elevul in prezenta
parintilor

-mustrare scrisa -scaderea
notei la purtare cu 2-3 puncte

Actiunea de a nu pastra
curatenia in clasa, holuri,

- observatie individuala si
mustrare scrisa

- mustrare scrisa
-efectuarea curateniei in clasa

curtea scolii sau alte la sfarsitul programului
incaperi -efectuarea curateniei 1n curtea
scolii
-scdderea notei la purtare cu 1-
2 puncte
Aducerea in scoala a unor | -observatia individuala si -scaderea notei la purtarea cu
persoane straine in scopul | mustrare scrisa 1-2 puncte

,reglarii de conturi” -anuntarea parintilor -anuntarea politistului de
proximitate si introducerea in
baza de date a politiei
-scaderea notei la purtare cu 1-
2 puncte

-mustrare scrisa

-anuntarea politistului de

proximitate

-confiscarea materialelor
-discutii cu parintii elevului

Difuzarea de materiale cu
caracter obscen

Art. 10
Transferul elevilor
Transferul elevilor la si de la Liceul Teoretic Periam ” se face conform ROFUIP 2022 (art.137- 149 ),
potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 11
Sarcinile elevului de serviciu pe clasa
1. Sa se prezinte cu un sfert de ora inainte de inceperea cursurilor si paraseste ultimul clasa, asigurand
lasarea acesteia in buna stare;
2. Supravegheaza clasa pe timpul pauzei;
3. Se ingrijeste de accesoriile necesare activitatii scolare ( burete etc.);
4. Raspunde de utilizarea rationald a energiei electrice in clasa;
5. Aduce la cunostinta colectivului de elevi dispozitiile conducerii scolii, ale dirigintelui privind
desfasurarea programului;
6. Monitorizeaza pastrarea bunurilor /dotarilor clasei in perioada serviciului si comunica profesorului
de serviciu/ dirigintelui/ conducerii scolii eventualele distrugeri;
7. La cerere, ajuta profesorii clasei sa aduca la ore materialul didactic necesar;
8. Anuntd absentii la fiecare ord, precizadnd care sunt elevii care au pardsit scoala dupa inceperea
cursurilor,;
9. Raspunde, in numele clasei, la solicitarea fiecarui profesor;
10. Informeaza dirigintele cu orice problema deosebita aparuta in clasa:
- absente nemotivate;
- fuga de la ore;
- observatii deosebite ale profesorilor;
- alte abateri de la disciplina scolar;
11. La sfarsitul programului, controleaza curatenia clasei
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12. Graficul serviciului pe clasa se va afisa la avizierul clasei- eventualele schimbari motivate se fac
numai cu acceptul dirigintelului clasei.

TITLUL XVI: ORGANZAREA UNOR ACTIVITATIDIDACTICE iN LOCALITATE- iN
iMPREJURIMILE INSTITUTIEI DE INVATAMANT

Art. 1. Prezentul regulament se aplica tuturor activitatilor care se desfasoard in localitatea Periam, in
imprejurimile unitatatii de invatamant, in cele patru corpuri de cladire (parc, monumentul eroilor, teren
sport-liceu, sala de sport a localitatii, Casa de cultura Periam, spatii outdoor, etc.)
Art. 2. Cadrele didactice care organizeaza activitatile mai sus mentionate au obligatia sa ia toate
masurile in vederea asigurarii conditiilor de siguranta ale elevilor/prescolarilor pe durata activitatilor
respective.
Art. 3. Elevii / Prescolarii participanti la activitatile didactice sau la alte activitdti de timp liber vor
respecta obligatiile prevazute la Art. 6. alin.a-f;
Art. 4. Documentatia aferenta activitatilor care se desfasoara in localitatea in care se afla unitatea de
invatamant consta in:
a) Grafic al planificarilor activitatilor didactice sau alaltor activitati de timp liber, intocmit de cadrul
didatic/invatator/ educator la inceputul anului scolar si prezentat parintilor / tutorilor legali;
b) acordul scris al parintilor / tutorilor legal;
c) procesul verbal de informare/ instruire a participantilor, in care se vor insera, dupd caz, reguli specifice
deplasarii;
d) prezentarea conducerii scolii a documentele prevazute la Art. 4 a), b), ¢);
Art. 5 . Pentru asigurarea securitatii elevilor/ prescolarilor, cadrele didactice organizatoare au
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure cate un cadru didactic insotitor pentru fiecare 10 elevi participanti;

Nota: se poate solicita ca persoanad insotitoare un parinte, un alt cadru didactic;

b. saia masuri de prevenire / reducere a riscurilor de vatamare a participantilor;

c. sdadapteze activitatile la varsta, stadiul de dezvoltare, nevoile si ritmul elevilor participanti.

d. sa informeze conducerea institutiei in ziua desfasurarii activitatii.
Art. 6 . Pe durata participarii la activitatile didactice sau la alte activitdti de timp liber elevii/ prescolarii
au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte conditiile de sigurantad pe parcursul deplasarilor in grup;
b) sd nu recurga la acte de violenta pe parcursul deplasarii;
¢) sa nu pericliteze siguranta si securitatea participantilor pe parcursul deplasarii;
d) sa se comporte civilizat si sa nu distruga bunuri;
e) sd manifeste un comportament responsabil fatd de propria persoana si fatd de ceilalti participanti
laactivitati;
f) sd nu aduca si sd nu consume tutun, alcool, substante stupefiante si psihotrope.

TITLUL XVII: ASISTENTA LA ORE

Art.l
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Scopul: Asistenta la ore reprezinta un instrument de evaluare, cuantificare si corectare a

disfunctionalitatilor care pot aparea in procesul de predare invatare.

Art.2

Obiectul: Aceasta procedura se aplica tuturor membrilor personalului didactic de predare.

Art.3

Procedura:

1. afisarea in cancelarie a Graficului de monitorizare a activitatii de predare — invatare, CuU
precizarea termenelor de realizare a asistentelor la ore cat si a disciplinele vizate/a cadrelor
didactice vizate;
prima asistentd anuntatd, asistentd de revenire neanuntata;
cadrele didactice vor fi asistate cel putin o data pe an;
efectuarea observarii activitatilor la clasa

v’ se va completa fisa de observare a lectiei (din anexa) precizand calificativul dat

cadrului didactic asistat;

5. se verifica:

- portofoliul profesorului/ invatatorului/educatorului

- documentele elevilor (caiete de notite; portofoliile elevilor).

6. se va propune, atunci cand este cazul, cadrului didactic asistat: realizarea unui plan de
imbunatatire a activitatii cu termene clare de realizare. Planurile de imbunatatire, impreuna cu
fisele de asistentd (vezi anexele ) vor fi depuse la dosarul de asistente, vor fi arhivate, acestea
constituind dovezi ale activitatii depuse .

H~own

Art. 4
Asistentele la ore vor urmari:
Documentele supuse evaluarii:

1. portofoliul profesorului (planificarile intocmite conform programei scolare, proiectul unitatii
de invatare, teste, interpretari grafice, fise de lucru etc)

2. caietele elevilor

3. catalogul

4. carnetele de note

5. alte surse

Echipa care efectueaza asistenta la lectie: directorul, directorul adjunct sau coordonatorul CEAC.

La rubrica Observatii se pot trece diverse: * asistenta realizata e asistenta reprogramata .

sesizare de la parinti/elevi etc.

TITLUL XVII: ELABORAREA ORARULUI
Art. 1
Aranjarea orelor se face tinand cont de: numarul de ore optim pe zi, continuitatea orelor pentru profesor
si gradul de solicitare a elevilor la diferite discipline (sa nu fie mai mult de 2 ore de acelasi fel pe zi.
In vederea intocmirii orarului scolar, se impune necesitatea mentiondrii unor aspecte care denoti o
dificultate/o imposibilitate in indeplinirea doleantelor tuturor cadrelor didactice:
e numarul mare de cadre didactice navetiste care, datoritd decontului se grupeaza in doua/trei
masini;
e predarea se realizeaza, in unele situatii, in localitati diferite;
e exista cadre didactice care predau, uneori, in trei corpuri de cladire/cicluri de invatamant: ciclul
primar, gimnazial si liceal.
Art.2
Profesorul angajat in 2 sau mai multe scoli este obligat sa informeze comisia despre zilele in care i s-au
fixat orele 1n celelalte unitéti scolare; profesorul titular/ care are norma de baza in scoald este cel care va
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duce adeverinta comisiei de intocmire a orarului-acolo unde i se completeaza norma- in celelalte scoli
(nu invers).
Art.3
Alte conditii
e Toate cadrele didactice sa aiba ore de luni pana vineri (sa nu ramana cu zi liberd)- exceptie cei
care au ore in doud sau mai multe scoli;
e Se vatine cont de doleantele cadrelor didactice intr-un mod echilibrat, astfel incat sa nu perturbe
orarul altor colegi.
e Solicitarile personalului didactic se vor face in scris, se vor justifica si vor fi adresate si aprobate
de catre directorul institutiei

1o iw, e

e cadrele didactice cu norma de 16/18 ore pe saptamana pot avea ,,ferestre”, daca realizarea
orarului o impune;

e in ferestre” se pot corecta lucrdri/teste, se pot intocmi statistici/situatii, se poate completa
dosarul personal, al comisiei de lucru etc.- lucruri care, de altfel, nu s-ar putea realiza decat dupa
orele de curs.

e Se vor efectua modificari la orar in timpul anului scolar doar din motive obiective/intemeiate;
Art4

Norma didactica este de 40 ore/sapt. pentru toate cadrele didactice.

TITLUL XVIII: EVALUARUAREA ANUALA A ACTIVITATII PERSONALULUI
DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art.l

(1)Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile de
invatamant preuniversitar se realizeaza anual, pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului
scolar, la nivelul unitatii si doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si didactic
auxiliar sunt prezentate in continuare

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didacticd auxiliard se
operationalizeaza/individualizeazd de catre directorul si directorul adjunct al unitatii/institutiei de
invatadmant.

(4) Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de administratie si
constituie anexa la contractul individual de munca.

NOTA

Regulamentul de ordine interioara se supune spre dezbatere elevilor, parintilor si intregului
personal al unitatii (personalului didactic auxiliar si nedidactic). Dupa avizarea sa in CP si aprobarea
in CA, intra in vigoare.

Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament si a tuturor documentelor
mentionate, care reglementeaza procesul de invatdmant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate
drept scuza.
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Regulamentul de ordine interioard va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de cate ori
este nevoie.

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abrogd Regulamentul Intern pentru anul
scolar 2022-2023.

Membrii Comisiei actualizare Rl 2023:
Presedinte: prof. Dragomir Daniela
Secretar: prof. Deatcu Adelina
Membrii: prof. Ciapa Valentin
Prof. Biste Anda

Prof. Usvat Viorica

Reprez.elevi: Purda Florina
Reprez. parinti Cioropar Daniela

Periam 10.10.2023

Director prof. Dragomir Daniela

Semnat digital de Daniela Dragomir

Daniela Dragomir g, 5651010 15850 0300
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ANEXA 1.

Avand 1n vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, a
Statutului Elevului aprobat prin Ordinul 4742/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
sl completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT
EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. Unitatea de invatamant: Liceul Teoretic comuna Periam, cu sediul in Periam, str. Magnoliei, nr.2,
jud. Timis, reprezentata prin director, doamna: Dragomir Daniela.

2. Beneficiarul indirect al educatiei, doamna/domnul:

parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul:

3. Beneficiarul direct al educatiei, elevul:

Il. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant

prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directiai educatiei.

lll. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de

organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Pirtile au cel putin urmaétoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant: Liceul Teoretic comuna Periam se obliga:

a) saasigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant, inclusiv in situatiaorganizarii
acestuia in regim online sincron sau asincron;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, deprotectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederilelegislatiei
in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire laprevederile
legislatiei specifice in vigoare;
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ca personalul din invatamant sia aiba 0 tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationald specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

sa se asigure ca personalul din Invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic elevii;

sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje;

sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv
a personalului unitatii de invatamant;

sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica siprozelitism
religios.

Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al elevului are urmatoarele obligatii:

asigura frecventa scolara a elevului Tn Tnvatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

prezinta documentele medicale solicitate la 1inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sandtate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;
trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin 0 data pe luna, pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului;

raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

Elevul are urmitoarele obligatii:

de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile, inclusiv in situatia organizarii acestora in regim online sincron sau
asincron;

de a avea un comportament civilizat si 0 tinuta decenta in unitatea de invatamant;

de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de Invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant
etc.);

de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violentasi intoleranta;
de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
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de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si Sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Invatdmant;

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica aacestora,;
de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

n) de a nu pardsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara respectarea

regulilor specifice stabilite de unitatea de invatamant.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatdmant (gimnaziu/liceu) sau pana la
pierderea calitatii de elev al Liceul Teoretic comuna Periam de catre beneficiarul direct.

VI. Alte clauze

1.

2.

Elevul si parintele/tutorele/sustinatorul legal al acestuia au obligatia de a respecta regulile de acces
si de circulatie in unitatea de invatamant.

Elevul major, respectiv parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului minor este de acord/nu
este de acord cu supravegherea audio-video in silile de clasa pentru siguranta elevilor, bunurilor
si angajatilor, realizatd cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal (v. art. 66 Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023).
Parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are obligatia de a comunica in scris profesorului
diriginte, in fiecare an scolar, numele si prenumele medicului de familie si cabinetul medical care
are elevul in evidenta.

Parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are obligatia de a se prezenta la sedintele cu parintii
pe clasa sau, daca absenteaza din motive obiective, are obligatia de a se informa direct de la
profesorul diriginte asupra aspectelor discutate in sedinta cu parintii pe clasa.

Elevul si parintele/tutorele/sustinatorul legal al acestuia au obligatia sa respecte regulile,
instructiunile si masurile igienico-sanitare stabilite la nivel national/judetean/local privind
protejarea sanatatii elevilor si personalului, in mod special in situatii de epidemie.

Institutia de invatamant, elevul si parintele/tutorele/sustinatorul legal al acestuia au obligatia sa
respecte prevederile legale ale: Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Regulamentului de ordine interna a LT PERIAM, Statutului
Elevului - Ordinul 4742/2016, Legii nr. 272/2004.

Incheiat astizi, .........cooveevvrereevnnnns , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Liceul Teoretic comuna Periam Beneficiar indirect,
Director, Parinte / Tutore / Sustinator
legal,
Prof. Dragomir Daniela

Am luat la cunostinta,

Beneficiar direct,
Elev (in varsti de cel putin 14 ani)
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Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, a
Statutului Elevului aprobat prin Ordinul 4742/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT
EDUCATIONAL

VII. Pﬁrgile semnatare

4. Unitatea de invatamant: Gradinita P.P. Periam, cu sediul in Periam, str. Magnoliei, nr.2, jud.
Timis, reprezentata prin director, doamna: Dragomir Daniela.

5. Beneficiarul indirect al educatiei, doamna/domnul:

parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul:

6. Beneficiarul direct al educatiei, elevul:

VIIl. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant

prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directiai educatiei.

IX. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de

organizare si functionare a unitatii de invatamant.

X. Partile au cel putin urmaitoarele obligatii:

1. Unitatea de inviatamant: Gridinita P.P. Periam Se obliga:

I) saasigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant, inclusiv in situatiaorganizarii
acestuia in regim online sincron sau asincron;

m) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, deprotectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

n) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederilelegislatiei
in vigoare;

0) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire laprevederile
legislatiei specifice in vigoare;
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ca personalul din invatamant sia aiba 0 tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationald specializata, directia
generala de asistenta Sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

sa se asigure ca personalul din Invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic elevii;

sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje;

s desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv
a personalului unitatii de invatamant;

sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica siprozelitism
religios.

Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al elevului/prescolarului are urmitoarele obligatii:
asigura frecventa scolara a elevului/prescolarului in Invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

prezinta documentele medicale solicitate la 1inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sandtate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;
trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

ia legatura cu profesorul diriginte/educatorul, cel putin 0 data pe lund, pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului;

raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev/prescolar;
respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.
Elevul/prescolarul are urmitoarele obligatii:

de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile, inclusiv in situatia organizarii acestora in regim online sincron sau
asincron;

de a avea un comportament civilizat si 0 tinuta decenta in unitatea de invatamant;

de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Tnvatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de Invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant
etc.);

de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violentasi intoleranta;
de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
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w) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

X) de anuintroduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatdmant;

y) de anu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

z) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza n orice mod imaginea publica
aacestora;

aa)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

bb) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fard respectarea
regulilor specifice stabilite de unitatea de invatamant.

XI.Durata contractului

Prezentul  contract se  incheie pe  durata unui nivel de  Invatimant

(prescolar/primar/gimnaziu/liceu) sau pana la pierderea calitatii de elev/prescolar al Gradinitei

P.P. Periam de catre beneficiarul direct.

XIl.Alte clauze

1. Elevul/prescolarul si parintele/tutorele/sustinatorul legal al acestuia au obligatia de a respecta
regulile de acces si de circulatie in unitatea de invatamant.

2. Elevul major, respectiv parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului minor este de
acord/nueste de acord cu supravegherea audio-video in salile de clasa pentru siguranta
elevilor, bunurilor si angajatilor, realizatd cu respectarea prevederilor legale in vigoare
privind protectia datelor cu caracter personal (v. art. 66 Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023).

3. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului/prescolarului are obligatia de a comunica in
scris profesoruluidiriginte/educatorului, in fiecare an scolar, numele si prenumele medicului
de familie si cabinetul medical care are elevul in evidenta.

4. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului/prescolarului are obligatia de a se prezenta la
sedintele cu parintii pe clasa sau, daca absenteaza din motive obiective, are obligatia de a se
informa direct de la profesorul diriginte/educator asupra aspectelor discutate in sedinta cu
parintii pe clasa.

5. Elevul/prescolarul si parintele/tutorele/sustinatorul legal al acestuia au obligatia sa respecte
regulile, instructiunile si masurile igienico-sanitare stabilite la nivel national/judetean/local
privind protejarea sanatatii elevilor si personalului, in mod special in situatii de epidemie.

6. Institutia de invatamant, elevul/prescolarul si parintele/tutorele/sustinatorul legal al acestuia
au obligatia sa respecte prevederile legale ale: Legii invitamAantului preuniversitar nr.
198/2023, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Regulamentului de
ordine interni a LT PERIAM, Statutului Elevului - Ordinul 4742/2016, Legii nr. 272/2004.

Incheiat astazi, ........c.cocoveeeverevnnnn. , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Gradinita P.P. Periam Beneficiar indirect,
Director, Parinte / Tutore / Sustinator
legal,

Prof. Dragomir Daniela
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