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Partea 1- Contractul colectiv de munci

CAPITOLUL | Dispozitii generale
CAPITOLUL II Organizare, drepturi si obligatii

e Organizarea muncii

e Drepturile si obligatiile conducerii

e Drepturile si obligatiile angajatilor

e Reguli privind respectarea principiului
nediscrimindirii si al inlaturarii oricirei forme de
incdlcare a demnititii

CAPITOLUL IO Reguli privind protectia, igiena si securitatea in
muncd in cadrul unitatii
CAPITOLUL 1V Disciplina muncii. Rdspunderea disciplinar
CAPITOLUL Y Dispozitii finale
CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de ordine interioard stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii in cadrul LiceuluiTeoretic comuna Periam n baza Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, potrivit specificului unitagii.

Art.2 Personalul are obligatia de a respecta cu strictete regulile generale si permanente de
conduita si disciplina, stabilite potrivit dispozitiilor prezentului regulament.

Art.3 Regulamentul se aplica tuturor angajatilor indiferent de durata sau de tipul contractului
individual de munci.

CAPITOLUL 11
ORGANIZARE, DREPTURI SI OBLIGATII

1. ORGANIZAREA MUNCII
Art.4 Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamaéna.
Art.5 Durata timpului de lucru este valabila pentru tot personalul.
Art.6 Orele suplimentare pot fi efectuate Tn conditiile prevazute de Codul Muncii.
Art.7 Durata concediului de odihni se stabileste prin contractul individual de munci, cu
respectarea duratei minime prevazute de contractul colectiv de munca aplicabil.
Art.8 Conducerea unitdfii poate acorda, potrivit legii, concedii fara plata la cererea celor
interesati, conform legii.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

3. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATILOR
Art.9 Conducerea are datoria sd ia toate masurile pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare desfasurarii activitatii unitéii.




Art.10 Conducerea asigura buna organizare a intregii activitati, stabilind normele de disciplina
a muncii, obligatiile salariatilor, precum si raspunderea acestora pentru incalcarea atributiilor
de serviciu.

Art.11 Angajatii unitétii i desfigoard activitatea in baza unui contract individual de munci.
Art12 Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative sau prin contracte colective de munca.
Art.13 Este interzisa, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de
muncd In scopul prestdrii unei munci sau a unei activititi ilicite sau imorale.

Art.14 (1) Contractul individual de munci se incheie in baza consimfimantului partilor, in
formd scrisd, in limba romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncs in
forma scrisa revine angajatorului.

(2) Anterior Inceperii activitdtii, contractul individual de munci se inregistreazi in registrul
general de evidenti a salariatilor ce se transmite inspectoratului teritorial de munci.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior fnceperii activitatii, si inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munci.

Art.15 Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd conferd salariatului
vechime fn munci,

Art.16 (1) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munc, angajatorul
are obligafia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire
la clauzele generale pe care intenjioneazi si le inscrie in contract sau s4 le modifice.

(2) Informarea va cuprinde, dupi caz, cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci;

c) sediul angajatorului;

d) atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

g) in cazul unui contract de munci pe durati determinati sau a unui coniract de muncs
temporard, durata acestora;

h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul de bazd, alte elemenie constitutive ale veniturilor salariale, precum i
periodicitatea plitii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si ore/siptimani;

1) durata perioadei de proba.

(3) Elementele din informare trebuie sa se regdseasci i in continutul contractului individual
de munca.

(4)Orice modificare a unuia dintre elementele mentionate anterior in timpul executirii
contractului individual de munca impune Incheierea unui act aditional la contract.

Art.17 in afara clauzelor generale prevézute anterior, intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurentd;

c¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art.18 (1) O persoana poate fi angajata in muncd numai in baza unui certificat medical care
constatd faptul cd cel In cauzd este apt pentru prestarea acelel munci, nerespectatea acestei
prevederi atrdgand nulitatea contractului individual de munci.

(2) Solicitarea testelor de graviditate la angajare este interzisi.




Art.19 Contractul individual de munc¥ se incheie dupi verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale gi personale ale persoanei care solicitd angajarea.

Art.20 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadd de probi de cel mult 30 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) In cazul muncitorilor necalificati, perioada de probd nu poate depiisi 5 zile.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute 1n legislatia muncii.

Art.21 (1) Pe durata executiirii unui contract individual de munci nu poate fi stabiliti decat o
singurd perioadd de probd.

(2) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.22 Angajarea succesiva pe perioade de probé pentru acelasi post pe o durata mai mare de
12 luni este interzisa.

Art.23 Drepturile i obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator i salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere.

Art.24 (1) Salariatii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(2) Orice tranzaclie prin care se urmireste renunfarea la drepturile recunoscute de lege
salariafilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art.25 (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic gi siptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munc;

f) dreptul la securitate si siindtate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc# si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva;

[} dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum gi in contractul
individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciug

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate

f) respectarea cu strictete a ordinei i disciplinei la locul de muncd, indeplinirea cu sim{ de
raspundere a indatoririlor de serviciu, efectuarea si pastrarea curiteniei la locul de munci

g) folosirea integrald §i cu maximum de eficientd a timpului de muncd pentru indeplinirea
obligatiilor ce i revin in procesul muncii

h) insusirea si respectarea procesului tehnologic si de munci stabilit pe locuri de munci

1) folosirea masinilor si utilajelor la parametrii de functionare previizuti in documentatia
tehnics $i in condifii de depling sigurantd, precum si infretinerea corespunzitoare a acestora




j) utilizarea eficientd a materiilor prime, materialelor, combustibililor, energiei, sporirea
gradului de valorificare a acestora, recuperarea tuturor resurselor materiale si energetice
refolosibile

k) respectarea consumurilor normate de materii prime, materiale, energie si combustibil,
evitarea risipei

1) respectarea normelor de securitate $i sdnatate n muncd si a celor de folosire a
echipamentului de protectie, de Iucru, prevenirea incendiilor si a altor situatii ce ar pune in
primejdie viata persoanelor sau integritatea bunurilor

m) ingtiinjarea sefului ierarhic superior despre existenfa unor nereguli

n) si nu lase fard supraveghere masinile si instalatiile in functiune si si nu pardrseasca locul
de munc pand la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare si anunie conducétorul
locului de munca respectiv

0} si aibe o comportare corectd in cadrul relafiilor de serviciu, si respecte regulile de
conduitd,

Art.26 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) s& stabileascd atributiile corespunzitoare peniru fiecare salariat, in conditiile fegii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivérsirea abaterilor disciplinare gi s aplice sancfiunile corespunzitoare,
potrivit legii.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci,

b) si asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditii corespunzitoare de munci,

C) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

d) s comunice periodic salariailor situatia economica si financiard a unititii;

¢) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinga
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i si refind §i si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in condifiile legii;

g) si infiinfeze registrul general de eviden{d a salariafilor si s opereze inregistrarile
previzute de lege; '

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

1) sk asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

J) sé inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca anterior inceperii
activitafii .

4. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPTULUI NEDISCRIMINARIT
$1 AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART.27 (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, Dreptul la munca nu poate fi
ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerca locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activititii pe care urmeazi sa o presteze,




(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumitd profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozifiilor alin.1-3 este nul de drept.
ART.28 (1) Munca forfati este interzisi.

(2) Termenul munca forfatd desemneazi orice munca sau serviciu impus unei persoanc sub
ameningare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtmantul in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortat4d munca sau activitatea impusa de autorititile publice:

a) In temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru fndeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotaréri judecitoresti de condamnare, rimasi definitiva, in conditiile legii;

d} in caz de forta majord, respectiv in caz de rizboi, catastrofe sau pericol de catastrofe
precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau
insecte i, in general, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale
de existenta ale ansamblului populatiei ori ale unei pérti a acesteia,

ART.29 (1) In cadrul relafiilor de munca functioneaza principiul egalitiii de tratament fata de
toti salariatii §i angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salatiat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa. '

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin.2, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoagterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor previizute in legislaia muncii,

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele prevazute la alin.2, dar care produc efectele unei discriminari directe.

ART.30 (1) Orice salariat care presteazi o munca beneficiaza de condifii de munca adecvate
activitiitii desfagurate, de protectie sociala, de securitate $i s#nitate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiingei sale, firs nici o discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteazii o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

ART.31 Salariaii §i angajatorii se pot asocia liber pentru apérarea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

ART.32 (1) Relafiile de munca se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfisurare a relagiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa §i se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

CAPITOLUL 111 .
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.33 (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea
si sanatatea sa, precum si a celorlalti salariati,

(2) Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice ori prezentarea la serviciu sub influenta
alcoolului.

(3) In timpul serviciului, salariatii sunt obligati sa aibe o comportare demna si cotrecta,
conform ordinii de drept si bunelor moravuri.

Art.34 (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va
informa de urgenta conducatorul unitiii.




(2) Aceeasi reguld va fi respectati si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc

de munca si invers.

Art.35 (1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii;

b) fumatul este interzis In unitate

¢) se intetzice pastrarca, distribuirea sau vénzarea de substante/medicamente al caror efect
pot produce dereglari comportamentale in incinta unitatii

d) se interzice introducerea, distribuirea sau tnlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in
unitate

e) cdile de acces, de evacuare §i de interventie trebuie menfinute in permanentd practicabile
si curate, blocarea lor fiind interzisa.

(2) In caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, razboi), evacuarea personalului si a

materialelor unitatii in locurile stabilite se va face conform Planurilor de P.S.I. si P.C.

CAPITOLUL IV
DISCIPLINA MUNCIL RASPUNDEREA DISCIPLINARA.

A1t.36 (1) Incilcarea cu vinovitie de citre angajati a Indatoririlor de serviciu constituic

abatere disciplinar i atrage sanctionarea disciplinar a acestora.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legiturd cu munca si care consti intr-o acfiune sau

inactiune sévarsitd cu vinovégie de ciitre salariat, prin care acesta a incileat normele legale,

regulamentul intern, contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale

conducitorilor ierarhici.

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,

sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cite ori constati ci acestia au sdvéarsit o abatere

disciplinara.

(4) Constitnic abateri disciplinare si se sancfioneazi potrivit dispozitiilor prezentului

regulament urmétoarele fapte:

a) lipsa nemotivati de Ia serviciu

b) intérzieri repetate la servicin

¢) Indeplinirea neglijents a atributiilor de serviciu

d) dezordine la locul de munci, in pastrarea gi folosirea materiilor si materialelor cu care se
lucreazi

¢) greseli in executarea lucrarilor care aduc sau nu aduc prejudicii angajatorului

) prezentarea la locul de munci in tinuti neadecvati muncii

g) nerealizarea In termen si de bund calitate a sarcinilor de serviciu conform figei postului

h) nementinerea ordinii si disciplinei la locul de munca

i) desfigurarea de activititi personale sau altele decét atributiile de serviciu in timpul orelor
de program

j) comunicarea de informaii cu caracter confidential

k) incalcarea regulilor de igiena si securitatea muncii

1) prezenta la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice si consumarea de biuturi alcoolice
in timpul serviciului

m) pérdsirea unitdfii in timpul orelor de program fird acordul sefului ierarhic superior

n} orice manifestare de hirtuire sexuala.

Art.37 Se sanctioneazi cu desfacerea disciplinarid a raporturilor de muncid sivérsirea

urmitoarelor fapte :

a) absente nemotivate 2 zile consecutiv in cadrul unei luni sau 3 zile neconsecutiv in
cadrul unui trimestru
b) pardsirea locului de munci §i a unititii fird aprobarea sefului ierarhic superior




c) dormitul in timpul serviciului

d) fapta ce ar pune in primejdie sigurana unititii, a oamenilor sau a propriei vieti

e) falsificarea documentelor de justificare a prezentei la locul de munci si a activitatii de
productie

1)) introducerea, tentativa de introducere sau favorizarea introducerii bauturilor alcoolice

in incinta unitatii scolare, consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea la locul de
muncd in stare de ebrietate
g) furtul din patrimoniul unitdfii sau al salariatilor si producerea de prejudicii prin
pistrarea i gestionarea necorespunzitoare a bunurilor.
Art.38 Pentru Intfrzieri si absente nemotivate se vor aplica sanctiuni disciplinare cu
diminuarea salariilor astfel:

- pentru 3 intdrzieri intr-o lund diminuarea salariului cu 5%

- pentru 5 intArzieri Tntr-o luna diminuarea salariului cu 10%

- pentru o absentd nemotivati Intr-o luni diminuarea salariului cu 5%.
Art.39 Atitudinea jignitoare sau necuviincioass fatd de colegii de munci, certurile, bitile sau
alte manifestéri de acest gen se sanctioneazi cu desfacerea contractului individual de munc.
Art.40 Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual n cazul in care salariatul
sdvérseste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul seris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
¢} reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazj si, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o pericadi de
1-3 luni cu 5-10%;
¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
Art.41 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune,
(3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salatiatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanc{iunilor
disciplinare se constat3 prin decizie a angajatorului emisd tn forma scrisi.
Art42 Sancfiunea disciplinard aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare s@vargite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejuririle in care fapta a fost savarsiti;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecinfele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.43 (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o miisurd, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusi inainte de efectuarea unei cercetiiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfdgurérii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana fmputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul,
data, ora §i locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile legii fira un motiv obiectiv di
dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fir realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind
toate apdrdrile In favoarea sa i si ofere persoanci imputernicite sii realizeze cercetarca toate
probele si motivatiile pe care le consideri necesare.




Art.44 (1) Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie ntocmitd in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lvarii la cunostingd despre
sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind, in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul disciplinar, regulamentul intern sau din alte acte care au
fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdrérile formulate de salariat n timpul cercetiirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu & fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;,

f) instanta competent la care sanc{iunca poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunic# salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, ta domiciliul san resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatii de salariat la instantele judec#toresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE
Art.45 (1) Regulamentul intern intra in vigoare de la data aducerii lui la cunostinta fiecarui
salariat pe baza de semnatura.
(2) Regulamentul va fi adus la cunostinfa fiecdrui salariat pe bazi de semnaturi si va fi afigat
la sediul angajatorului si In incinta fiecirui loc de muncy organizat de angajator.
(3) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul prezentului regulament intern
se indeplineste de ciitre angajator.
Art.46 (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitatii cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instanfelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
cdtre angajator 2 modului de solutionare a sesizirii formulate.

Partea a II-a- Legea Educatiei nr.1/2011
TITLUL VI: Formarea profesionalii

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 192

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la ceringele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci gi
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socioeconomice;

¢) dobéndirea unor cunostinge avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;




{) prevenirea riscului somajului;
g) promovatea in munc# si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 193

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tar ori din striinitate;

b) stagii de adaptare profesional la cerinfele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practica si specializare in tar si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munci;

e) formare individualizati;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator i salariat,

Art, 194

(1} Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaz:

a) cel pufin o datd la 2 ani, daci au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o datii Ia 3 ani, dacid au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suporta de cétre angajatori.

Art, 195

(1) Angajatorul persoand juridici care are mai mult de 20 de salariafi elaboreazi anual si
aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin, (1) devine anexi la
contractul colectiv de munci incheiat 1a nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la coninutul planului de formare
profesionala.

Art. 196

(1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesional, drepturile si obligatiile partilor, durata
formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionals, inclusiv
obligaiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionals, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munci.

Art, 197

(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiati de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de ciitre acesta,
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(2) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formirii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute,

(3) Pe perioada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiazii de vechime la acel loc de munci, aceastd perioads fiind considerati
stagiu de cotizare In sistemul asiguririlor sociale de stat.

Art. 198

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile
art. 197 alin. (1) , nu pot avea inifiativa incetéirii contractului individual de muncs pentru o
perioadi stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munci in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionali, precum i orice alte aspecte in legiturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formirii profesionale, se stabilesc prin act aditional Ia
contractul individual de munci.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei prevézute la alin. (1) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald,
proporfional cu perioada nelucrati din perioada stabilita conform actului aditional la
contractul individual de munci.

(4) Obligatia previzuti la alin, (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilitd prin actul adifional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de
munca a incetat ca urmare a arestirii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a
condamnirii printr-o hotéirdre judecitoreascs definitivi pentru o infractiune in legdturd cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 199

(1) Tn cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund
cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor,

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1) , in
termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodati angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionald,
inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 200

Salariafii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncs cu privire la
formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzitor locului de munci si alte
avantaje in naturd pentru formarea profesionali.
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TITLUL XII: Conducerea scolii
Capitolul I: Organizarea si conducerea scolii

Art,1

Conducerea scolii este asigurati de Consiliul profesoral, Consiliul de administratie-ca
organisme de decizie i management; Comisii permanente, Consiliile claselor-ca organe de
lucru.

Art. 2

Organigrama liceului, care se aproba in fiecare an de ciitre Consiliul profesoral la propunerea
Consiliului de Administratie, este parte a prezentului regulament.

(1) Aceste organisme 1si desfigoars activitatea pe baza unor planuri de muncid anuale si
semestriale supuse aprobirii Consiliului de administratie.

(2)  Acestea devin obligatorii dupa aprobarea lor in cadrul Consiliului Profesoral sau in
cadrul comisiei / catedrei respective. Neindeplinirea responsabilittilor ce revin conform
acestor documente constituie abatere si se sanctioneazi cu notii observatorie de ctre director
$1 Consiliul de Administratie.

Art.3.

Procesele verbale intocmite la fiecare sedingd a consiliilor profesorale vor consemna ordinea
de zi, absenfele motivate sau nu, hotcrdrile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenfi, iar cei
absenfi, care Isidesfdsoard activitatea in alte institufii de invatdmant, pentru completarea
normei, vor semna ulterior de luare la cunogstintd.

Capitolul I: Organe de decizie
2.1, Consiliul profesoral

Art. 1

Consiliul profesoral este organismul de management §i decizie al activitdtii scolare in
domeniile: curricular, extracurricular, al programelor si activitifilor educative, al acordarii
premiilor §i sanctiunilor atat pentru elevi cat si pentru profesori. Este organizat si functioneazi
conform art.48 din Ordinul privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitifilor de Invatimant preuniversitar.

- Consiliul Profesoral isi desfisoari activitatea in sedinte ordinare (lunar) si in sedinte
extraordinare la propunerea directorului scolii sau la solicitarea a minimum o treime dintre
cadrele didactice.

- prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele
didactice care au norma de baza in scoala noastri,

- consiliul Profesoral dezbate si adoptd variante de proiecte curriculare sau pentru curriculum-
nucleu, curriculum la decizia scolii, etc. Toate atributiile Consiliului profesoral sunt previzute
In art.49 din ROFUIP 2015.

- consiliul Profesoral valideazi situatia scolard la sfrsitul semestrului sau la sfargitul anului
scolar.

Art.2

Cumularea a 2 absenfe nemotivate in cadrul Consiliul Profesoral atrage pierderea
punctajului corespunzdtor din fisa de evaluare, iar profesorul respectiv va fi ingtiintat in scris
de faptul ¢d aceste absenge constituie abatere.

2.2. Consiliul de administratie
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Art.1

Consiliul de administrafie este organul de decizie al activitdtii scolare tn domeniile:
administrativ, al programelor de dezvoltare ale liceului, in dezvoltarea relatiilor de parteneriat
cu comunitatea locald, politica salariald, financiard, de personal etc.

Este format din 9 membri datoritd faptului ca existd 25 clase de elevi/grupe de prescolari
Art.2

Competeniele Consiliului de administratic sunt previzute in Cap/ II art. 18 din Regulamentul
de organizare §i functionare a unitéilor de invitimént preuniversitar de stat.

Capitolul III: Organe de lucru

Art.1,
Comisiile de lucru sunt urmitoarele:
L Comisii cu caracter permanent

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia peniru controlul managerial intern (SCIM);

¢) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

1L Comisii cu caracter temporar si ocazional
Comisia pentru monitorizarea ritmicitdtii notérii,frecventei elevilor, prevenirea absenteismului
si combaterii abandonului scolar
Comisia pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare
Comisia pentru organizarea,evidenta concursurilor scolare si monitorizarea pregitirii elevilor
pentru examene
Comisia pentru Intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald
Comisia de perfectionaresi formare continui a cadrelor didactice
Comisia pentru casarea bunurilor aflate In patrimoniul scolii
Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin (ajutor CES etc)
Comisia Programul social privind suplimentul de hrand pentru elevi, constand in produse de
panificatie, lapte si fructe.
Comisia de receptie bunuri si lueriri
Comisia de inventariere anuali a patrimoniului
Comisia de recuperare si distribuire a manualelor scolare
Comisia de salarizare
Comisia de achizi{ii publice
Comisia Paritari
Comisia de management si monitorizare a activititilor derulate prin SIIIR
Comisia pentru promovare §i imbunititirea imaginii geolii
Comisia de lucru pentru ROF gi RI

Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare ale personalului didactic, auxiliar, nedidactic
cadrelor didactice
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Comisia pentru promovarea ofertei educationale

III.  Responsabili
1.Responsabili arii curriculare
2. Responsabil pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
3. Responsabil cu perfectionarea si formarea continus
4. Responsabil Covid
5. Responsabil proiectul,,Cornul si laptele”
7. Responsabil cu manualele scolare
8, Responabil cu centralizarea datelor elevilor cu parini plecatin in strdinitate

Art.2

(1) Comisiile se constituie anual (Consiliul de administraie putdnd decide formarea st altor
comisii), iar sefii comisiilor sunt numifi de Consiliul de administratie, componenta comisiilor
este care face parte din prezentul regulament si se poate modifica in functie de structura
organizatorici a scolii.

(2) Fiecare comisie va define o mapdi care va contine: dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea
comisiel, planurile de activitate, rapoartele de analizi a activitdgii, alte materiale. Mapa este
administratd de responsabilul comisiei, si va Ji pdstratd la dispozitia directorului.

Art.3
(1) Ariile curriculare sunt constituite din profesori de aceeasi specialitate.

Art.4

Abrogat

Art. 5

Comisia dirigintiloreste alcatuitd din dirigingii tuturor claselor.

(1) Consiliul de Administratie desemneazi seful comisiei dirigintilor
(2) Comisia dirigintilor are urmitoarele responsabilitii:

. coordoneazi activitatea Consiliilor clasei;
. colaboreaza cu Comisia pentru burse, Comisia de organizare a serviciului pe scoald,
Art.6

Consiliului elevilor;

(1) Profesorul diriginte / consilier educativ al clasei rispunde si coordoneazd intreaga
activitate educativi a clasei.

(2)  Profesorul diriginte va intocmi urmatoarele documente:

- fisa clasei

- planul de activitate anual

- planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activitafi extracurriculare)

- caietul dirigintelui (care trebuie si contind fisa psihopedagogicd, date personale, date
familiale, fisa de evaluarea randamentului gi progresului scolar ale elevilor)

- contributii la comisia dirigintilor pe scoali.

Art. 7

Consiliul clasei este format:

. din tofi profesorii care predau la clasa respectivi;

. liderul elevilor;

. liderul parintilor.
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(1) Consiliul clasei se intruneste o dati pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia
dintre profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintii elevilor,

(2) Consiliul este statutar dacd sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

Hotérédrile se adoptid cu majoritate simpla.

(3) In prima saptdméand a anului gcolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor
ordinare, pe care il transmite responsabilului Comisiei dirigintilor. Celelalte sedinte vor fi
comunicate prin convocator In caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice
inainte,

TITLUL XIII
Capitolul I: Organizarea activitatii scolare

Art. 1
Activitatea gcolard se desfigoari de luni pénd vineri, conform celor 2 scenarii propuse de OM

adaptate la specificul scolii , conform Scenariuluj pentru redeschiderea scolii, an scolar
2021-2022.

Directorul

Program cu publicul:
Marti :14.00-15 .00
Joi: 8.00-10.00

Directorul adjunct
Program cu publicul:
Luni: 11.00-13.00
Vineri:8.00-9.00

Ciclul prescolar: cadre didactice-dimineata: 8,00-1 3,00; dupd-masa:13,00-1 8,00;

Nr.crt Grupa Interval orar sosire | Ora plecare
1. Grupa mare 8-8.30 13,00
2. Grupa P.P, 8 -8.30 18,00
3. Grupa mica-mijlocie 8§-8.30 13.00
4, Sectia germana 8-8.30 13.00

» Programul ciclului primar, gimnazial,liceal

Oral 8.00- 8.50 pauza 10 min
Ora2 9.00- 9.50 pauza 20 min
Ora3 10,10- 11.00 pauza 10 min
Ora 4 11.10- 12 pauza 10 min
Ora s 12.10- 13 pauza 10 min
Ora 6 13.10- 14 pauza 10 min |
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La ciclul primar pauza mici este de 15 minute, in primele 5 minute desfisurindu- se
activitdti recreative in clasi.

Activititfile extracurriculare (pregitirea suplimentard, cercurile, activitdtile cultural artistice,
sportive, etc.) se desfigoard in afara orarului scolii, la stérgitul sdptdménii, cu exceptia unor
activitd{i de comemorare a unor personalitifi sau de marcare a unor evenimente care se petrec
pe plan mondial dupé un calendar bine stabilit (Ziua Pémdntului, Zilele Francofoniei, etc.
Art, 2

Indatoririle personalului didactic

L. Cadrele didactice de serviciu pe scoald se vor prezenta Ia cursuri cu cel putin 10 minute
inainte de inceperea acestora.

2. Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezentd.

3. Este interzisi scurtarea/comasarea orelor previizute in orar, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este stabilit de conducerea scolii, cu acordul IST Timis, in scopul desfisuririi unor
activitd{i 1a nivelul intregii scoli.

4. Cadrele didactice i§i desfigoari activitatea conform orarului, respectarea acestuia fiind
strict obligatorie.

5. Se considerd intdrziere la orad timpul in care clasa riméne nesupravegheatd dupd ce s-a
sunat de intrare. Nu este permisa iegirea cadrului didactic de la ora decdt in caz de forta
majora.

6. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate, cu
aprobarea Consiliului de Administratie a scolii, pe bazd de cerere scrisd care presupune, in
mod obligatoriu, asigurarea suplinirii cu cadru didactic de specialitate pentru toate orele ce nu
pot fi efectuate. Perivada invoirii nu poate depési 3 zile/sem.

7. Cazurile de boald sau alte situatii ce determini neprezentarea la ore vor fi comunicate din
timp, pe ¢it e posibil, la secretariatul/conducerea scolii pentru a putea fi asiguratd suplinirea.
8. Congediile medicale vor fi anuntate si transmise i timp utilsecretariatului scolii,

9.Toate cadrele didactice realizeazd serviciul pe scoald, cu atributiile previzute in Scenariul
de redeschidere a scolii, an scolar 2021-2022.

10. Este interzis accesul périntilor/reprezentantilor legali ai elevilor in toate spatiile scolare in
timpul orelor de curs. Contactarea educatoarelor/invatitorilor/profesorilor se face doar in
timpul pauzelor, exceptia cazurilor de fortd majord, si doar prin intermediul elevului de
serviciu/ profesorului de serviciu,

(Detalii: Accesul pdrinfilor/reprezentantilor legali in incinta unitdtii de invdtimant)

11. Cadrele didactice vor prezenta si vor dezbate cu elevii Regulamentul intern precum si
Normele de securitate si sandtate a muncii §i de evitare a unor accidente in timpul orelor, al
pauzelor sau al activitatilor extrascolare.

12. Fiecare Invititor/profesor, diriginte va rispunde de disciplina, curafenia, tinuta
colectivului pe care il conduce. Elevii cu o tinuta vestimentars necorespunzitoare vor fi
atenfionati. De asemenea, fiecare cadru didactic, la ora sa, raspunde de disciplina, frecventa si
punctualitatea elevilor,

13. Abaterile grave de la disciplina scolara, situafia unor elevi-problema vor fi anuntate
conducerii gcolii (Comisiei pentru cercetarea abaterilor discipinare pentry elevi).
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14. Se interzice trimiterea elevilor, in timpul orelor, la cancelarie, dupa condic3, cataloage,
materiale didactice necesare profesorului (planse, ciirti, atlase etc.)

15. Dupd ultima ord de curs a elevilor, cadrele didactice vor cere elevilor si fie curdifate
interioarele béncilor, se vor ridica scaunele cu picioarele in sus si vor fi agezate pe binci,
Elevii vor fi condusi de citre cadrul didactic pind la iesirea din scoald,

v silile de clasd care au fost lisate la sfarsitul orelor de curs fnfr-o stare de insalubritate
exageraté (biscuifi aruncafi pe jos, cutii de lapte sparte, coji de seminte etc)- nu vor fi
maturate de ingrijitoare, ci de elevii clasei respective.

16. Este interzisd cu desdvarsire pedeapsa corporala in scoals, cadrele didactice se vor adresa
elevilor intr-un limbaj decent, evitnd invectivele si etichetérile.

17. Criticile [a adresa personalului gcolii, colegilor sau a conducerii gcolii vor fi formulate si
prezentate cu respectul cuvenit, In cadru organizat.

18. Nu este permisd pretinderea de sume de bani (oricat de mici) elevilor.

19. Nu este permisd iesirea cadrului didactic de la ord decét in caz de fortd majord, situatie in
care acesta va lua catalogul si-1 va depune in cancelarie.

20. Ultima ora de curs, de la sfargitul zilei, se incheie la ora 15,00 .

21. Se interzice fumatul in coald/ spatii scolare, poduri.

22. Se interzice discreditarea cadrelor didactice in prezenta elevilor, precum g1 informarea
acestora privind discuiile avute in cadrul sedintelor consiliului profesoral sau a altor decizii
luate de comun acord: propuneri, decizii luate, voturi pentru/impotrivd, nominalizarea
cadrelor didactice ete,

23. Efectuarea serviciului pe scoald este obligatorie pentru toate cadrele didactice, conform
scenariului de redeschidere a scolii, an scolar 2021-2022.

24. Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva
diferite probleme striine de activitatea scolard planificat.

25. Cadrele didactice au obligatia de a trece notele elevilor in carnete si de a le explica
criteriul prin care i s-a acordat nota/ calificativul, atit la evaludrile scrise, cdt si la cele orale.
26. Abseniele nemotivate (chiulurile) nu se consemneazi cu N in catalog. Pot fi notate intr-un
carnet i sesizate dirigintelui pentru ca acestea si nu fie motivate. La zece absente nemotivate
se scade un punct la purtare,

27. Fiecare cadru didactic va desemna un elev, altul decat elevul de serviciu pe clasi, care va
asigura din timpul pauzei materialele didactice necesare orei: harti, atlase ete.

28. Condica va fi scrisa de bibliotecarul scolii;

29. Solicitarea unor acte, adeverinte etc. de la secretariatul scolii se face de la ora 12,00 pe
baza unei cereri scrise. Ridicarea actului solicitat se face in ziua urmaétoare, de la aceeasi ori.
30. Sedintele cu parintii se vor programa gi se vor desfdgura pana la ora 18,00, (programul de
lucru al ingrijitoarelor). Cine doreste planificarea acestora dupé ora 18,00 isi va asuma
inchiderea/deschiderea scolii,

31. Pentru serbéri, se vor anunfa ingrijitoarele din timp in vederea pregitirii clasei: spalare,
sters praf etc.

32. Cadrele didactice duc la indeplinire atributiile previzute in fisa individuald a postului,
anexd la contractul individual de munci- 1a termenele stabilite;

33. Cadrele didactice duc la indeplinire sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru
(directori, responsabili catedre/ comisii);
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34. Participarea la activitafile tuturor comisiilor din care fac parte este indeplinita de toate
cadrele didactice;
35. Intoemirea corectd si transmiterea in termen a statisticilo s informdrii solicitate de sefii
comisiilor si de echipa manageriala,este realizata de toate cadrele didactice ;
36. S completeze si s asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage,
condica de prezenti (care se completeazi zilnic,in conformitate cu tema realizati in cadrul
orei respective), precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare etc.;
Notd: modalitatea de intocmire a documentelor
v se respectd modelul trimis, daci este cazul, fard a se simplifica/modifica (cereri,
rubricaturd tabele, statistici etc,)
v' se redacteazd in Times New Roman, cu caractere de 12 (Exceptie: titlurile/ numele
activitafilor/ partile care trebuie evidentiate)
v' se trece antetul scolii

ROMANTIA

MINISTERUL EDUCATIEI

Liceul Teoretic, comuna Periam, jud. Timis

Str.Magnoliei, nr, 2, tel/fax 0256375024 , cod postal: 307315
e-mail: liceul_teoretic periam@yahoo.com

' se precizeazi numele cadrului didactic care a redactat documentul sl se semneazi

v in cazul neintocmirii corecte a documentului solicitat acesta va fi returnat spre
completare/corectare, fard a se prelungi termenul de predare, stabilit initial

37. Sa completeze registrele matricole ale elevilor conform Regulamentului privind regimul
actelor de studii;

38. Pentru activitifile extragcolare / extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate elevii,
care nu au abateri disciplinare in perioada anterioard desfagurarii activitatii.

39. Dirigintele rdspunde de predarea in buna stare a clasei, a mobilierului, a perdelelor,

40. Fiecare cadru didactic va depune documentatia completd pentru decont si bonul de
decont. Documentele necesare nu vor fi intocmite si completate (cu bon de decont) de cétre
secretar sau contabil.

41. Pentru cererile scrise de pdrinfi prin care se solicitd motivarea absentelor (3zile pe
semestru):

v' si existe un tabel nominal, la sférsitul catalogului, in care si se consemneze zilele
motivate/numérul de zile solicitate fntr-o cerere, pentru a avea o evidentd clard a
acestora;

v' informati parinii ca, inainte de a trimite cererile si vii contacteze telefonic, pentru ca
acestea sd nu fie Intocmite de elevi;

v' astfel se pot evitd situatiile in care parintele acuza ci nu a fost informat de situatia
absentelor.

42. Pentru sedinfele cu périntii, mai ales pentru cele de Inceput de an scolar cdnd trebuie
prelucrat Regulamentul Intern, se vor trimite invitafii scrise parintilor, prin elevi (cu data, ora,
locatia, ordinea de zi), pe care si le semneze de luare cunostingd, sd motiveze, eventual, cauza
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i,

neprezentdrii si, in aceasta ultima situatie, sd va contacteze (chiar i telefonic), nir-un timp cét
mai scurt, la o altd datd. Invitatiile va vor fi returnate, semnate si pastrate la dosar.
43. Toate cadrele didactice au obligatia de a verifica zilnic grupul de whatsapp al cadrelor
didactice, mail-ul personal si/sau mesajele telefonice pentru a lua Ia cunogtin{d despre
documentele trimise, modalitatea de a rezolva anumite sarcini/atributii de serviciu, termenele
de indeplinire ale acestora, alte aspecte care necesitd o solutionare urgents.

v" Necunoagterea sau ignorarea deliberatd a acestor aspecte nu absolva de rspundere si

nu pot fi invocate drept scuzi

44. Refuzul indeplinirii unor sarcini sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora de citre
cadrele didactice atrage dupi sine:

* diminuarea punctajului calificativului

e sanctionarea
45. Conform Titlului TV din Legea Educatiei Nationale 2011:

Art. 267. - (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada
vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare, in cazuri bine justificate, conducerea
unitatii de invatamant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza wrmand a fi
remunerate pentru munca depusa,

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dav cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

[..]

Art. 269. - Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si
casele corpului didactic beneficiaza de concediu de odihna, conform Codului muncii,

Art. 3
Atragerea raspunderii disciplinare/ sanctiuni cadre didactice

Atragerea raspunderii disciplinare are loc in momentul in care personalul nu isi
indeplinegte atributiile din fisa postului, anex3 la contractul individual de munci sau, in cazul
personalului de conducere, anexa la contractul managerial,

Art. 280 (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, precizeazi ci »personalul
didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control
din Invitiméntul preuniversitar réspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munci, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care diuncazi interesului jnvifimantului si  prestigiului
unitétii/institutiei, conform legii”.

De asemenea, prin art. 280 (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, precizeazd cd
~cercetarea fapiei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de 1a data
constatdrii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generald a unititii
de invidfdmént preuniversitar/institufiei. Persoanei nevinovate i se comunicd i scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata”,

In consecinfd, pentru a urmdri Incadrarea in termenul stabilit de lege a aplicérii
sancfiunii, este necesar a se consemna intr-un document data constatirii abaterii disciplinare
sivirsite,

Etape:
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a) Sesizarea savilrsirii abaterii disciplinare si inregistrarea acesteia intr-un
document;

b) Actul de constatare a sivéirsirii unei abateri disciplinare poate fi
- proces-verbal incheiat cu ocazia constatirii abaterii;

- referat adresat conducerii unititii de catre sefii unor servicii, compartimente etc., in care
este descrisd fapta care constituie abatere disciplinard si prin care se cere sanctionarea
disciplinara;

- adresd naintatd de citre o altd institufie sau unitate care are la cunostingd comiterea abaterii
disciplinare de cétre un salariat al unititii sesizate;

- sesizare/plangere ficutd de colectiv sau de o grupare din colectivul de munci al unitdtii sau
de catre oricare altd persoand care are cunostints despre comiterea abaterii disciplinare,

Noté:

Indiferent de forma pe care o imbracs, sesizarea in scris a abaterii disciplinare va fi
inregistratd in registrul de intrdri-iesiri al unitatii. Inregistrarea sivérsirii abaterii disciplinare
are o foarte mare importantd, deoarece, de la data Inregistririi, curge termenul de emitere a
deciziei de aplicare a sanctiunii disciplinare.

¢. Decizia de numire a comisiei de cercetare

- sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici 0 miisurd de sancionare nu poate f1 dispusd mai tnainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

- consiliul de administratic hotirdste sau nu efectuarea unei cercetiri disciplinare cu privire la
faptele sesizate;

d. Convocarea In scris a salariatului care a sivirsit abaterea disciplinari

Comisia de cercetare are obligatia de a intoecmi convocarea prin care cel in cauzi este chemat
pentru audiere in fafa comisiei. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
Ingtiintat In scris cu minimum 48 de ore nainte, precum si de a da declaratii scrise se constati
prin proces-verbal si nu Impiedici finalizarea cercetirii. Dovada convocirii se face prin
semndtura salariatului pe duplicatul documentului respectiv, pe care se consemneazi: ,am
primit un exemplar, astdzi ................ , 018 e, o

e. Efectuarea cercetirii cuprinde fazele:

1. Audierea salariatului care a comis abaterea

Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui
membru este. Audierea se consemneazit in procesul-verbal de audiere, care se semneazi de
cdtre persoana audiatd, de citre persoana care asisti si de citre membrii comisiei.

2. Verificarea sustinerilor ficute de salariar

Comisia va trece la verificarea susfinerilor salariatului in scopul stabilirii eventual a motivelor
pentru care sunt sau nu inliturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare.

f) Raportul comisiei de cercetare

Ancheta se finalizeaza prin intocmirea raportului de cercetare care trebuie si cuprindi;

1. componenta comisiei (conform deciziei de numire);

2. numele i prenumele salariatului cercetat;

3. precizarea faptei/faptelor pentru care salariatul este cercetat si care constituic abatere
disciplinara;
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4. obiectul cercetrii;

5. concluziile cercetdrii: descrierea faptelor, imprejurdrile in care a fost sivérsita fapta, gradul
de vinovitie/nevinovifie al salariatului, consecinfele abaterii disciplinare, antecedente
disciplinare gi comportarea generali in serviciu a acestuia;

6. motivele pentru care au fost inliturate apiiririle formulate de salariat in timpul cercetirii
prealabile;

7. aprecierea sinteticd asupra gravititii faptei.

Raportul de cercetare se inregistreazii la registratura unitdtii scolare,

Documentele cercetiirii:

1. -raportui comisiei;

2. -copie dupd procesul-verbal al sedinfei consiliului de administratie in care se hotiriste
constituirea comisiei de cercetare;

3. -decizia de numire a acesteia;

4. -sesizarea faptei sdvérsite de salariat, inregistratd la unitatea de invitimant;

5. -procese verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei;

6, -comunicarea fécutd salariatului pentru prezentarea la audiere;

7. -procesele verbale de audiere.

Notele informative si audierile se numeroteazi si se indosariazs.

g) Stabilirea sancfiunii

Conform art. 282 din Legea educafiei nationale nr. 1/2011, sanctiunea se stabileste, pe baza
raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd comisie §i se comunicd
celui in cauza, prin decizie scrisi, dupi caz, de citre directorul unitétii de invitimant,
inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetirii, tineretului sl sportului.

Conform art. 266 din Codul Muncii, angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari inraport cu
gravitatea faptei.

La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie si se aibi in vedere urmitoarele aspecte:

L. imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

2. gradul de vinovitie al salariatului;

3. consecintele abaterii disciplinare;

4. comportarea generald a salariatului;

5. eventualele sanctiuni disciplinare anterioare.

h) Decizia de sanctionare.

Comunicarea deciziei Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult
30 de zile de la data constatdrii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura
generald a unitétii de InvAtimant preuniversitar/ institutiei.

Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetat
(art. 280 (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 D).

De asemenea, prin art. 252 (1) din Codul Muncii, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scriss, in termen de 30 zile calendaristice de la
data ludrii la cunogtintd a sivarsirii abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

in decizie se cuprind obligatoriu;

1. descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
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2. precizarea prevederilor din statutul disciplinar sau contractul colectiv de munci aplicabil,
care au fost incélcate de salariat;

3. motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetéirii
disciplinare;

4. temeiul de drept In baza céruia sanctiunea disciplinari se aplici;

5. termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

6. instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel muli 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicérii. Persoanele sanctionate incadrate in unitatile
de inviitdmént au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectivé la colegiul de disciplind de pe 1angi inspectoratul scolar.

Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetats
(art. 280 (7) din LEN nr. 1/2011 - privind Statutul personalului didactic)

Capitolul II: Accesul pirintilor/reprezentantilor legali in incinta unititii de invitimant
Art. 1

Accesul pirintilor/reprezentantilor legali in incinta unitdtii de invafimant este permis in
urmétoarele cazuri:

a.  lasolicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitifii de invitimant;
b.  la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in
unitatea de invatamant;
C. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implicd relafia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul
secretatiatului unitdfilor de Invafimant preuniversitar, sau cu profesorul diriginte/conducerea
unitdtii de invatimant;

d. la Intélnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unititii de invatimant;
€. la diferite evenimente publice §i activitafi scolare/extracurriculare organizate in cadrul

unitatii de Invifdmant preuniversitar, la care sunt invitai si participe parintii/reprezentantii
legali;

Art.2

Obligatii vizitatori:

a. La ciclul liceal, intrarea In incintd se realizeazii pe bazi de carteld. Persoanele care
doresc s# pdtrundd in incintd, sund. Usa poate fi deblocati de citre femeia de
serviciu, de la secretariat, de citre director, bibliotecar- cu telecomands sau de ciitre
orice cadru didactic, disponibil, din cancelarie. Acestia soliciti informatii (nume,
prenume, scopul vizitei) §i anunfd persoana cu care acesta solicit3 intdlnirea;

b. La ciclul primar si gimnazial intrarea n incinti se realizeazi pe bazi de carteld, Usa
poate fi deblocatd de citre femeia de serviciu, de citre muncitori sau de citre cadre
didactice.

¢. Vizitatorii au obligatia si respecte reglementirile interne ale unitéitii de Tnvitimant
referitoare la accesul in unitatea de Tnviitimant si s nu piriseasci locul stabilit pentru
intélnirea cu persoanele din scoal;
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d. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spafil decét cele stabilite, fird acordul
conducerii unitdtii de invitimant;

e. Este interzis accesul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor in toate spatiile
scolare in timpul orelor de curs.

f. Contactarea educatoarelor/invatitorilor/profesorilor se face doar in timpul pauzelor,
exceptia cazurilor de for{d majord, si doar prin intermediul profesorului de serviciu sau
a paznicului.

g Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub
influenfa bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor
care au intenfia vidita de a deranja ordinea si linigtea in institutia de Invitimant.

h.  Se interzice intrarca vizitatorilor insotiti de cdini sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
ugor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante
sau bauturi alcool,

Art. 3

Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitdfii de
Invaf#mant a persoanei respective, de citre organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioard a
accesului acestuia in scoal.

Art. 4 Abrogat

Atributii paznic de zi (ciclul primar si gimnazial)

TITLUL XIV: PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SINEDIDACTIC

Art.1

Disciplina muncii impune respectarea de citre fntreg personalul didactic auxiliar si nedidactic
a urmdtoarelor obligatii generale:

Art.2

S8 indeplineascd cu strictete indatoririle de serviciu executind la timp si in bune conditij
lucrérile ce 1i sunt atribuite in conformitate cu figa postului, si se conformeze intocmai
dispozitiilor primite din partea sefilor ierarhici si a organelor de conducere; Sa cunoasci si si
respecte intocmai normele de protectia muncii, a normelor PSI si a normelor de apédrare
impotriva dezastrelor naturale;

Art.3

Sd aducd imediat la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld, abatere, defectiune sau greutsi
In muncd, precum si orice incilcare a normelor de protectia muncii i a normelor PSI;
ingtiintarea se face verbal, direct, telefonic, sau, dupi caz, in scris (referat);

Art4d

S& respecte fntocmai programul de lucru stabilit si s utilizeze eficient timpul de lucru, si
anunfe in caz de Imbolndvire, din prima zi la locul de muncd; Si se prezinte la serviciu in
deplind capacitate de muncd, si-si ridice continuu nivelul profesional, si aibd o atitudine
demnd 5i corectd fatd de ceilalti angajati.

Art.S. Program de functionare

1. Secretariat: 7,00 - 15,00- cu o pauzi de 15 minute pentru masi
- program cu publicul: Marti:10,00-14,00
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Joi: 10,00-14,00

2. Administrator: 8,00-16,00- cu o pauzi de masd de 15 minute;

3. Contabil: luni, marti,joi, vineri 8,00-17,00- cu o pauzi de masi de 15 minute;
4 ore lucru la domiciliu online pe platforme dedicate

4. Bibliotecar: 7,00-16,00; cu o pauzi de masi de 15 minute cu exceptia

LUNI 12.00-13,00 BiologieVIIT A
MARTI 11-12 Chimie VII A
Joi 9,00-10,00 Biologie VIII B

11,00-12,00 Chimie VII A
12,00-13,00 Stiinte XII U

Psiholog Luni- Marti 9,00-12,00

Miercuri- Joi 8,00-11,00
11,00- 12,00 Psihologie XU
9,00-10,00 Psihologie XU

5. Personal nedidactic: conform cu Anexa si Fisa postului,
Art.6.Functionare secretariat

1.

3.
Art.7

Secretariatul este subordonat directorului scolii, iar secretara Tsi desfisoars activitatea
conform fisei postului.

Secretariatul functioneazi in asa fel incat si se asigure permanen{i pe perioada
programului geolar sau intre orele 8,00 -16,00 in perioada vacantelor scolare.
Programul secretariatului se poate modifica in functie de cerintele scolii.

Functionare contabilitate

1. Biroul contabilitate este subordonat conducerii scolii si se ocupd de problemelefinanciare
ale geolii. Programul contabilitiii este Intre orele 8,00 - 17,00.

2. Plecirile din unitate ale personalului didactic auxiliar si nedidactic in timpul programului
se fac numai cu avizul conducerii scolii si numai din motive bine intemeiate sau In interes
de serviciu,

3. Personalul nedidactic isi desfisoard activitatea in conformitate cu fisa postului si
programul stabilit de conducerea unititii.

Art.8

s

Functionare biblioteci

1.

Art.]1

Biblioteca scolii contribuie efectiv la formarea elevilor alituri de procesul de predare-
Invitare.

Biblioteca functioneazi potrivit solicitarilor elevilor si cadrelor didactice,

Bibliotecarul este subordonat directorului scolii si Isi desfisoard activitatea conform
figei postului.

Programul bibliotecii este ntre orele 8,00 — 16,00;

Bibliotecarul are obligatia de a tine evidenta carfilor §i a publicatiilor existente 1n
biblioteci.

. Bibliotecarul este responsabil cu manualele scolare,

TITLUL XV: DREPTURILE $1 INDATORIRILE ELEVILOR
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Drepturile si indatoririle elevilor sunt conform Ordinul ministrului Educatiei Nationale si
Cercetiirii $tiintifice nr. 4.742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului.
(1) Drepturile elevilor

Elevii se bucurd de toate drepturile legale si nici o activitate din scoald nu le poate leza
demnitatea sau personalitatea.

Elevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile
Regulamentului de ordine interioari si ale Regulamentului de organizare si
funcfionare a unititilor de invifimant preuniversitar de stat (ROFUIP 2015).
Elevii beneficiazd de invi{imant de stat gratuit.

Elevii au dreptul Ia o evaluare obiectivi si corecti avind dreptul de a contesta
rezultatele evaludrii lucririlor scrise.

Elevii au dreptul de a primi rezultatele evaluiirilor scrise in termen de maximum
15 zile lucritoare.

Elevii au dreptul de a fi informati privind notele acordate, Thaintea consemnirii
acesteia,

Elevii au dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la
clasi, prin fise anonime,

Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor si Invétitorilor, pe toatd durata
studiilor, baza didactica si materiald de care dispune scoala.

Elevii au dreptul si participle la activititile extracurriculare organizate de scoald sau
de cluburile copiilor fird a afecta programul zilnic.

Elevii de la invafamantul primar si gimnazial primesc gratuit manuale scolare.

Elevii au dreptul sd fic evidentiati si sd primeasca premii §i recompense pentru
rezultate deosebite la activitifile curriculare si extracurriculare, precum si pentru
atitudine civicd exemplari.

La nivelul scolii se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentanti ai elevilor
din fiecare clasd gi functioneazi pe baza unui regulament propriu.

Elevilor cu rezultate foarte bune la invititurd, celor cu probleme sociale deosebite sau
cu probleme medicale li se pot acorda burse de merit sau burse sociale in conformitate
cu reglementdrile n vigoare §i cu resursele bugetare disponibile.

(2) indatoririle/obligatiile elevilor

a. Frecventa elevilor pentru scenariul I

Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Elevii care Intirzie sunt trecufi absenti.
Intrarea In scoald se face cu maximum 15 minute fnaintea primei ore,

Nu este permisd invoirea elevilor de la ore cu excepfia cazurilor de participare la
diferite activitafi scolare, desfagurate in timpul programului cu aprobarea 1SJ Timis.
Elevii nu au voie si chiuleasci de la ore si nu au voie s initicze sau si participe la
actiuni colective de chiul. Absentele nemotivate (chiulurile) vor fi aduse la cunostinta
périntilor. Chiulul va fi sancfionat conform regulamentelor In vigoare: observatie
individuald (dar nu in fata colectivului clasei sau al scolii), mustrare scrisi,
discatarea cazurilor in fata consiliului profesoral, sciderea notei la purtare.
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In situatia absentirii din motive de sandtate elevii sunt obligati ca in termen de 7 zile
calendaristice de la revenirea in scoald si prezinte adeverin{i medicald vizati de
medicul de familie.

Pentru alte situafii, motivarea absentelor se face pe baza unei cereri scrise de
parinte/tutorele legal adresati directorului $i aprobatii de acesta in urma consultirii
cu Invéitorul/dirigintele clasei. Pentru motivirile scrise solicitate de périnti,
dirigintele va cere sa fie instiintat telefonic de un périnte, apoi acestea vor fi inménate
la secretariatul gcolii pentru a fi inregistrate. Numarul absentelor care pot fi motivate
fard documente medicale, doar pe baza cererii parinfilor sau tutorilor, nu poate depisi
3/4 zile pe semestru (sapte zile in total) iar cererile trebuie avizate de cifre directorul
scolii. Dirigintele va tine o evidenti riguroasi a acestora.

Elevii scutifi de efort fizic sunt obligati s fie prezenti la orele de educatie fizicd si sd
raménd sub supravegherea profesorilor, Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la
scoald documentul respectiv pani la data de 1 octombrie a anului scolar in curs.
Elevii care au solicitat si nu participe la orele de religic, pe baza cererii
parintelui/tutorelui, stau in clasi la orii cu exceptia cazului n care aceasta este
ultima or4.

Orice scutire medicald prezentatd dupd aceasti dati este luatd in eviden{d cu data
respectivi fird a avea insa efect asupra absentelor primite anterior.

Comportamentul elevilor

Indiferent de momentu] si locul unde se afla, elevii trebuie si aibd un comportament
civilizat, corect, dovedind prin aceasta ¢ sunt elevi si respectd numele scolii in care
invata.
Se interzice elevilor venirea la cancelarie si solicitarea unor cadre didactice,
intrarea in cancelarii, deplasarea pe holurile destinate profesorilor/cancelariei,
secretariatului, birourilor destinate conducerii scolii. Situatiile de urgenti:
incidente, riniri vor fi anuntate de elevul de serviciu pe scoald. Exceptie: elevul
desemnat cu asigurarea materialului didactic pentru ori si elevii care au sala de
clasi pe aceste holuri, caz in care deplasarea se face cat mai rapid si in linigte.)
Este interzis si invite/ faciliteze intrarea in gcoald a persoanelor striine, fird acordul
conducetii scolii §i al diriginilor; (cu exceptia membrilor familiei).
Se interzice elevilor si posede sau si foloseascd orice tip de arma si si se implice in
acte de violentd sau intimidare.
Dupit ce a sunat de intrare, elevii vor intra imediat in clase $i vor astepta cadrul
didactic in liniste si pregititi pentru orii. Se interzice elevilor si raménd pe holuri
dupi ce a sunat de intrare.
Elevii au obligatia sii poarte asupra lor carnetul de elev §i si-1 prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor.
Elevii trebuie s utilizeze cu griji manualele scolare primite gratuit si sd le restituie in
buni stare la sférgitul anului scolar.

¢ Notid: nu se vor elibera documente scolare elevilor care nu au restituit

manualele scolare sau care nu le-au achizitionat pe cele pierdute;

In timpul orelor elevii trebuie si fie atenfl, s respecte ceringele fiecirui cadru didactic,
sé aibe un comportament demn, civilizat, respectuos.
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Orice manifestare care perturb desfdgurarea orei va fi consemnati in caietul de
observatii al clasei descriindu-se pe scurt incidentul, data cind a avut loc,
semnatura cadrului didactic. Acesta va fi inmanat cadrului didactic care il
solicitd de ciitre invifitor/ diriginte. (Caietul care cotine procesele verbale ale
sedintelor  cu parinfii, procesele verbale ale Consiliului clasei de la sfargitul
semestrului). Abaterile repetate de la disciplina orei vor fi sanctionate conform
regulamentului de ordine interioara a scoli.

Faptele foarte grave precum: batsi, conflicte soldate cu riniri care solicitd ingrijiri,
amenintiri cu bataia unor frafi mai mari sau prieteni, introducerea acestora in scoald
»pentru a face dreptate”, deposedarea de bani, procurarea de bani sau méncare de la
elevii mai mici prin violent3d fizicd sau verbald, violentd fizicd, injurii, ameningiri
adresate cadrelor didactice, modificari, distrugeri In cataloagele gcolare, distrugerea
mobilierului scolii, acte de vandalism n incinta scolii etc. se pot consemna intr-un
referat inregistrat la secretariatul scolii. Acesta va fi fnméanat invititorului/
dirigintelui clasei.

Elevii nu au voie si piriseasci sala de clasi in timpul orei, decit in cazuri
deosebite §i numai cu aprobarea cadrului didactic,

Elevii au obligatia si aiba o tinutd decent, Ingrijitd, sd foloseascd un limbaj civilizat,
nejignitor.

Elevii trebuie si manifeste respect fatd de toate cadrele didactice, fatd de personalul
auxiliar al scolii §i fati de colegi.

Elevii nu au voie si mizgaleascd, si scrie, s desencze cu pix, marker, creion, spray
colorat, vopsea etc. mobilierul scolii, perefii interiori sau exteriori, lambriul, gardul
scolii, ferestrele sau usile. Fiecare elev aspunde de curdtenie la banca sa si de
pdstrarea intactd a mobilierului,

Dupi ultima ord de curs vor curdta interiorul bincilor de resturi i vor aseza
scaunele pe biinci cu picioarele in sus.

Elevii care produc daune sau deterioreazii bunurile din dotarea scolii au obligatia
sd repare sau si inlocuiasci obiectele deteriorate sau si achite contravaloarea
pagubelor produse la firma sau persoana care a realizat reparatiile (nu la scoali
pentru_¢i nu se poate elibera chitanti). in cazul in care vinovatul nu a fost
identificat, rispunderea (si implicit achitarea pagubei) revine colectivului care a
folosit sala sau echipamentul respectiv.

© Notii:nu se vor elibera documente scolare elevilor care nu s-au achitat de
repararea/achitarca pagubei;

In pauze, se interzice elevilor si alerge pe holuri, sa {ipe sau s foloseasci sala de clasi
ca loc de joacd (cu mingea, rolele etc).
Se interzice elevilor trintirea si lovirea usilor cu piciorul.
Se interzice elevilor sa umble la instalatia de apd, si distrugd sau si deterioreze
instalatiile sanitare din WC-uri. Orice defectiune a acestora va fi adusa la cunostinta
profesorilor de serviciu de pe holur, personalului auxiliar de serviciu.
Vor fi aspru pedepsite urmitoarele fapte: detinerea sau si consumul de droguri,
biuturi alcoolice sau alte substante interzise, tigiri, substante etnobotanice,
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participarea la jocuri de noroc; furturile, deposedarea de bani si de alte obiecte ale
unor clevi. Asemenea acte vor fi aduse la cunostinta Politiei,

- Este interzis sd introducd si/sau si faca uz in perimetrul unitifii de invdiEmant de orice
tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau
altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
acfiunea lor, pot afecta integritatea fizici si psihica a elevilor si a personalului unitétii
de invatamant.

- Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazii la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de Invitimant, in conformitate
cu prevederile legale;

- fn timpul programului si in pauze, elevii nu au voie si pariseascd curtea scolii
decit tn cazuri de extremi urgenta ce vor fi stabilite de citre fnvifitorul sau
profesorul de serviciu.Vor avea pachet adus de acasi.

- Se interzice elevilor s se urce In copaci sau pe scirile de acces pe acoperisul scolii,
pe gardul scolii;

- Dupa terminarea programului elevii vor pérési scoala/curtea scolil. (Exceptie:
activitdfile supravegheate de un cadru didactic),

- Se interzice elevilor si solicite sosirea transportului geolar inainte de ora 14,00-
chiar dacii acegtia au terminat cursurile,

I - Se interzice elevilor si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al
examenelor (simulirilor de examen) si al concursurilor; prin exceptie de la aceasti
prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs numai cu
acordul cadrului didactic, fn_situatia folosirii lor fn procesul educativ sau in situatii de
urgenta,

Observatie: la inceputul orei de curs cadrele didactice vor atentiona elevii si 151 seteze
telefoanele pe ,,modul silentios”. In timpul sustinerii lucrdrilor de control, al testelor sau al
tezelor, elevii vor inchide telefoanele si le vor ageza pe catedrd. La sfarsitul orei le vor
recupera. Dacd deranjeazd orele de curs cu telefoanele mobile ignorénd atentionarea cadrului
didactic de a le selecta pe ,,modul silentios”, acestia le vor Inchide i le vor depune pe catedri
piné la sfarsitul orei.

- Se interzice fotografierea/filmarea scolii si/sau a spatiilor scolare, a cadrelor didactice
si distribuirea n mediul social, virtual etc. a acestor materiale fard acordul explicit al
conducerii scolii.

¢.  Participarea la cursuri
Scenariul 1

Participarea zilnicd cu prezentd fizicd a tuturor anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
in unitdfile de invéa(dmadnt, cu respectarea st aplicarea tuturor normelor de prevenire
indiferent de rata de incidentd cumulatd, pind la suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd,
pe baza cazurilor confirmate intr-o grupd/clasé/unitate de invajamadnt.

Scenariul 2
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Participarea zilnicd in sistem online a elevilor, cu aplicarea dispozifiilor art, 6, in funcfie
de cazurile confirmate de imbolniivire cu virusul SARS-CoV-2 nir-o grupd/clasd funitate de
invdidmdnt, respectiv suspendarea cursurilor ci prezenfd fizicd la nivelul
grupei/clasei/unitdfii de tnvtéiimant.

Daca chiar i un singur elev este confirmat pozitiv SARS-CoV-2, deci o grupd/ clasi se
afla in sistem online, unitatea de invatimant este incadratd in Scenariul 2. Elevii din
grupele/clasele unde nu este confirmat niciun elev pozitiv SARS-CoV -2merg la scoali in
mod fizic.

Sunt incadrate de asemenea in Seenariul 2, unititile de invatamant In care numarul
claselor care se afla in sistem online este mai mai mic decat 50% din totalul
grupelor/claselor din unitatea de nvitimant. Elevii din grupele/clasele unde nu este
confirmat niciun elev pozitiv SARS-CoV-2 merg la scoald in mod fizic,

In cazul in care 50% din numirul total de grupe/clase din unitatea de invifimant i
desfdgoard activitatea n sistem online, intreaga unitatea de invafdmant va avea cursurile
suspendate pentiu o perioada de 14 zile fiind fncadratii tot in Scenariul 2,

Masura suspenddrii la nivelul unitdtii de invatamént este dispusa prin hotdrirea CISU
Timis, la propunerea conducerii unitaii de invatimant, cu avizul 1.S.J. Timig si al D.S.P.
Timis.

Precizari privind reluarea cursurilor suspendate in situatia in care num:rul
grupelor/claselor in sistem online este mai mic decat 50% din totalul grupelor/claselor
unititii de invatamant: '

Cursurile suspendate se pot relua cu prezent fizics incepand cu a 8-a zi de la data
confirmarii cazului pozitiv, pentru elevii care prezinti rezultatul certificat negativ al testului
antigen rapid sau RT-PCR realizat in ultimele 24 de ore.

Elevii care nu prezinti rezultatul certificat negativ al wiui test anti gen rapid sau RT-PCR,
reiau cursurile cu prezen(d fizici dupd 14 zile de la suspendarea acestora.

Elevii claselor VII- XII/XIII, vaccinafi impotriva vitusulu SARS-CoV-2, pentru care au
trecut cel putin 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare precum si elevii care
au fost confirmati pozitiv pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 tn ultimele 180 de zile dar
pentru care au trecut mai mult de 14 zile de la data testului pozitiv, pot continua cursurile cu
prezenta fizicé,

Tinuta elevilor pentru ciclul primar

- se pdstreaza tinuta: bluza, fusti , pantalon

Art. 3

Tinuta elevilor pentru gimnaziu si licen

* . Casemn distinetiv s-a aprobat cravati bordo, brodata cu'si gla scolii 92792

. Pentru fete: sunt interzise machiajul excesiv si bijuteriile stridente, bustierele,
pantalonii scurti/pantaloni lungi rupti, bluzele foarte decoltate, fustele/rochiile foarte scurte
sau transparente, vestimentatia de plajd (slapi, rochite fird bretele sau cu spatele gol),
vestimentatia care si lase la vedere lenjeria intima.
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. Pentru biieti: sunt interzise tfinute care au in componentd slapi, pantaloni
rupi/scurti/treisfert/ridicati deasupra genunchiului/, maieu; sapci, ochelari de soare (in timpul
orelor).

. Tinuta sportivi este acceptatd pentru elevii/elevele care in ziua respectivi au ord de ed.
fizicd sau competitii sportive.
. Pantalonii scurti sunt permisi doar in cadrul orelor de ed. fizicd/competifii sportive

urménd ca la sférgitul acestora elevii si se schimbe.

Art. 4
Recompensarea elevilor:
Pentru rezultate deosebite in activitatea scolari si extragcolard, elevii pot fi recompensati dupa
cum urmeaza ;
- evidentierea In fata colegilor de clasd, a colegilor de scoald sau a Consiliului Profesoral
- evidentierea pe site-ul gcolii
- acordarea de premii, diplome si recompense materiale din fondul scolii sau din sponsorizri
la sfarsitul anului scolar
- la ciclul primar se vor acorda elevilor diplome de merit
Elevii din invitimantul gimnazial, liceal, pot ob{ine premii dacd au obtinut primele medii
generale pe clasd §i acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmitoarele medii se pot
acorda mentiuni conform reglementirilor interne ale unitifii de invitimant.
La ciclul gimnazial i liceal se vor acorda premii si meniiuni cu conditia ca media generald
anuali si fie:
* infre 9,00-10 (pentru premii)
e intre 8,50-8,99 (pentru mentiuni)
* iar media la purtare si fie 10
Art, 5
Sanctionarea elevilor
Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd In perimetrul unitiitii de
invatdmint sau in cadrul activititilor extrascolare. Pentry faptele petrecute in afara
perimetrului unitdfii de invitimant sau in afara activititilor extragcolare organizate de unitatea
de invétimant, elevii rispund conform legislatiei in vigoare,
Elevii au dreptul la apdrare, conform legii.(art. 14, (4) din Statutul Elevului):
Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuali;
b) mustrare scrisi;
¢) retragerea temporari sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a
bursei profesionale;
d) mutarea disciplinari la o clasi paraleli din aceeasi unitate de fnvitimaint;
¢) preavizul de exmatriculare;
f) exmatriculare.
- Toate sanctiunile aplicate se comunics individual, in scris, atit elevilor cit si
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul
comunicérii acesteia sau ulterior, dupd caz.
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Art. 6

Sanctionarea elevilor sub forma mustriirii in fata colectivului clasei sau al scolii
este interzisi in orice context.

Violenta fizica sub orice forma se sanctioneazii conform dispozifiilor legale in vigoare.
Sanctiunile previzute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica In invifiméantul
primar,

Sanctiunile previizute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica In invitimaintul
obligatoriu.

Sanctiuni

Elevii nu pot i supusi unor sanctiuni colective.

I. Observatia individuald constd in atenfionarea elevului cu privire la incilcarea
regulamentelor in vigoare, ori_a normelor de comportament acceptate. Aceasta
trebuie insotiti de consilierea acestuia, care si urmireasci remedierea
comportamentului,

¢ Sancfiunea se aplicd de cétre profesorul diriginte, invatdtorul/institutorul/profesorul

pentru Invitdmantul primar sau de cétre directorul unititii de fnvitdmant.

2. Mustrarea scrisiiconstdi in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru
Invatimantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea,

Sanctiunea este propusii consiliului clasei de citre cadrul didactic 1a ora ciruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare, Sanctiunea se consemneazi
in registrul de procese -verbale al consilinlui clasei si Intr-un raport care va fi
prezentat consiliului profesoral de ciitre invititorul/institutorul/profesorul
pentru invitiméntul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului,
Propunerile de sciidere a notei la purtare sub 7 (sapte), se discuti §i se valideazi
in consiliul profesoral.

Sanctiunile propuse de Comisia de disciplini se valideazi iin consiliul profesoral,
Documentul contindnd mustrarea scrisi va fi tnménat elevului sau périntelui/
tutorelui/sustindtorutui legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

Sanctiunea poate fi insotiti de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativalui, in Invi¢imantul primar,

Sancfiunea se fnregistreazi in catalogul clasei, precizindu-se numirul
documentului.

3.Retragerea temporari sau definitivi a burseise aplici de ciitre director, Ia propunerea
consiliului clasei, aprobati prin hotirarea consilinlui profesoral.

Sancfiunea cste insotitii de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in fnvatamantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

4. Mutarea disciplinari la o clasi paraleld, in aceeagi unitate de invifimAnt, se
consemneazd Intr-un document care se inméneazi de citre invititor/institutor/profesorul
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pentru Invatamantul primar/profesorul diriginte/director, sub semniturd, parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal al elevului minor i elevului, dacd acesta a implinit 18 ani.

* Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.

e Sanctiunea, insotiti de sciderea notei la purtare, se valideazi in consiliul

profesoral, la propunerea consiliului clasei,

5. Preavizul de exmatricularese intocmeste de citre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteazi nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de
la o singurd disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneazi de citre acesia §i de
director. Acesta se¢ inméneazd elevului si, sub semnaturi, périntelui, tutorelui sau
susfindtorului legal.

» Sancfiunea se consemneazi in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si
se menfioneazd In raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.
¢ Sancfiunea, Insotitd de sciiderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consilivlui clasei.
6. Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de Invé{amant preuniversitar in
care acesta a fost Inscris, pand la sfargitul anului scolar.
Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere, In anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de
invatimant si in acelasi an de studiug
b) exmatriculare fard drept de reinscriere In aceeasi unitate de invitamant;
¢) exmatriculare din toate uniti{ile de invagaimént, fird drept de refnscriere, pentru o perioadd
de timp;
¢ Sancliunea se aplicd i pentru un numir de cel putin 40 de absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau celf putin 30% din totalul orelor la o singurd disciplina de
studiuv/modul, cumulate pe un an scolar.

* Dacé abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculiirii se poate aplica
numai dacd, anterior, a fost aplicat¥ sanctiunea preavizului de exmatriculare,
Pentru tofi elevii din invitAmAntul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numiirul de
ore pe semestru la o disciplinit sau modul, va fi scazutd nota la purtare cu cite un punct.

Art.7

Ridicarea sanctiunii

(1) Dupd opt siptiméni sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Dacé elevul, céiruia i s-a aplicat o sancfiune mentionati la articolul 13, alin. (5),
lit. b) din Statutul elevului,dd dovadd de un comportament firdi abateri pe o perioadi de cel
pufin 8 siptdmaéni de scoald, pani la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea
privind sciderea notei la purtare, asociati sanctiunii, poate fi anulati.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a sciderii notei la purtare se aprobd de caire
entitatea care a aplicat sanctiuneca.

Art. 8
Contestarea sanctiunilor

32




(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 14 (din Statutul
Elevului) se adreseazi, de ciitre elev sau, dupd caz, de catre parintele/tutorele/sustinitom]
legal al elevului, Consiliului de Administratie al unititii de invi{imant preuniversitar, in
termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solufioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitédtii de Invatdmant, Hotdrdrea Consiliului de Administrafic nu este definitivi si poate fi
atacatd ulterior la instanfa de contencios administrativ din circumscripfia unitdtii de

invifdmént, conform legii.

Art, 9

Sanctiuni aplicate elevilor conform prezentului RT

Abaterea

Sanctiune la prima abatere

Sanctiune la 2 sau mai multe

abateri

Intérziere la ora

Observatia individuali-
consilierea acestuia

Absenta in catalog

Absente nemotivate de la
ore {chiuluri)

-scéiderea notei la purtare cu 1
punct pentru fiecare 10 absente
nemotivate

Deranjarea cu telefonul
mobil

Observatie individuali.
-discutarea cu elevul si piringii
acestuia

- mustrare scrisd/atentionare
scrisd

- sciiderea notei la purtare cu
1-3 puncte (dupi caz)

Implicarea in conflicte
verbale violente, bataie

- discufie cu elevul si parintii
acestuia

- mustrare scrisd/atentionare
scrisd si scaderea notei la
purtare cu 1 punct

- mustrare scris#/atenfionare
scrisé

- scAderea notei la purtare cu
2 sau mai multe puncte
-preluarea elevului tn baza
de date a politici de
proximitate

Detinerea de obiecte
ascufite (cutite, lame etc. )

-discutie cu elevul gi parintii
acestuia in prezenta politistului
de proximitate

-avertisment si sciderea notei
la purtare cu 1 punct

-preluarea elevului in baza de
date a politiei de proximitate
-scéiderea notei la purtare cu 2
sau mai multe puncte

Fumat

~discufie cu parintii elevului —
mustrare scrisi

-sciderea notei la purtare cu 1
punct

Frecventarea barurilor in

—observatic individuala

-mustrare scrisd/atentionare

timpul  programului de | -discuie cu elevul si périntii scrisi

scoald acestuia -sciderea notei la purtare cu 1
punct

Distrugerea bunurilor | -mustrare scrisi -mustrare scrisd/atentionare

scolii -discutie cu elevul si parintii - plata tuturor lucririlor

acestuia
-plata tuturor lucririlor
necesare reparatiilor

necesare reparatiilor
- sciderea notei la purtare cu 2
sau mai multe puncte
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Atitudine necuviinciocasi
fatd de cadre didactice/
personalul gcolii

-discutarea cu elevul i parintii
acestuia

— mustrare scrisd

- sciderea notei la purtare

- mustrare scrisd
-sanctionare propusi in
Comisia de disciplin

Injurii, violente fizice sau
verbale (limbaj wvulgar,
amenintiri) fatd de cadre
didactice/ personalul gcolii

~ mustrare scrisd urmati de
scéderea notei la purtare cu 1-2
puncte

-informarea périntilor

- mustrare scrisi

-sciderea notei la purtare cu 2-
3 puncte

-sanctionare propusi in
Comisia de disciplind
-climinarea de la cursuri pe o
perioadd de 3-5 zile

Tinutd vestimentard
nepotriviti

- observatia individuald
-informarea périntilor

-scAderea notei la purtare cu 1-
2 puncte

Deranjarea orei de curs

- observatia individuali
- mustrare scriséa

~discutie cu elevul in prezenta
périntilor

-mustrare scrisi

-anuntarea organelor de politie
-sciderea notei la purtare cu 1-
3 puncte

-eliminarea de la cursuri pe o
perioadd de 3-5 zile

Implicarea in actiuni care
aduc atingere  bunului
renume al scolii

- observatia individuali
-discutie cu elevul in prezenta
périntilor

-mustrare scrisi -sciderea
notei la purtare cu 2-3 puncte

Actiunea de a nu pistra
curdfenia in clasd, holuri,
curtea scolii  sau alte
incéperi

- observatie individuald si
mustrare scrisi

- mustrare scrisd

-efectuarea curdteniei in clasi
la sférsitul programului
-efectuarea curiijeniei in curtea
scolii

-sciderea notei la purtare cu 1-
2 puncte

Aducerea in scoald a unor
persoane strdine in scopul
Lregldrii de conturi”

-observatia individuala si
mustrare scrisi
-anuntarea parintilor

-sciderea notei la purtarea cu
1-2 puncte

-anunfarea polifistului de
proximitate si introducerea in
baza de date a politiei

Difuzarea de materiale cu
caracter obscen

-confiscarea materialelor
-discutii cu périnfii elevului

-scéiderea notei la purtare cu 1-
2 puncte

-mustrare scrisd

-anuntarea politistului de
proximitate

Art. 10
- Transferul elevilor

Transferul elevilor la si de laLiceul Teoretic Periam > se face conform ROFUIP 2015 (art.219
t - 229 ) numai In perioada vacantelor intersemestriale sau a vacantei de vara,

Art, 11

Sarcinile elevului de serviciu pe clasa
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1. 5@ se prezinte cu un sfert de ord inainte de inceperea cursurilor si pirdseste ultimul clasa,
asigurdnd ldsarea acesteia Tn buni stare;
2. Supravegheazi clasa pe timpul pauzei;
3. Se Ingrijeste de accesoriile necesare activititii gcolare ( burete etc.);
4. Raspunde de utilizarea rationald a energiei electrice in clasi;
5. Aduce la cunostinta colectivului de elevi dispozitiile conducerii scolii, ale dirigintelui
privind desfisurarea programului;
6. Monitorizeazd pastrarea bunurilor /dotdrilor clasei n perioada serviciului $i comunici
profesorului de serviciu/ dirigintelui/ conducerii scolii eventualele distrugeri;
7. La cerere, ajuté profesorii clasei si aduci la ore materialul didactic necesar;
8. Anun{d absentii la fiecare ord, precizind care sunt elevii care au pérasit scoala dupi
inceperea cursurilor;
9. Raspunde, in numele clasei, la solicitarea fiecrui profesor;
10. Informeazi dirigintele cu orice problema deosebiti apdrutd in clasa:
- absenfe nemotivate,
- fuga de la ore;
- observatii deosebite ale profesorilor;
- alte abateri de la disciplina scolari;
11. La sférgitul programului, controleazi curagenia clasei
12. Graficul serviciului pe clasi se va afisa la avizierul clasei- eventualele schimbiiri motivate
se fac numai cu acceptul dirigintelului clasei.

TITLUL XVI: ORGANZAREA UNOR ACTIVITATIDIDACTICE IN LOCALITATE-
IN IMPREJURIMILE INSTITUTIEI DE INVATAMANT

Art. 1. Prezentul regulament se aplica tuturor activitdilor care se desfisoard in localitatea
Periam, in imprejurimile unitatdfii de invitimant, in cele patru corpuri de clidire (parc,
monumentul eroilor, teren sport-liceu, sala de sport a localitétii, Casa de culturs Periam)

Art. 2. Cadrele didactice care organizeaza activititile mai sus mentionate au obligatia s ia
toate masurile In vederea asiguririi conditiilor de sigurantd ale elevilor/prescolarilor pe durata
activitafilor respective.

Art. 3. Elevii / Prescolarii participanti la activititile didactice sau la alte activitati de timp
liber vor respecta obligatiile previzute la Art. 6. alin.a-f;
Art. 4. Documentatia aferentii activititilor care se desfiisoard in localitatea in care se afli
unitatea de invitimant consts in:

a) Grafic al planificarilor activititilor didactice sau alaltor activititi de timp liber, intocmit de
cadrul didatic/invatator/ educator la inceputul fiecirui semestru sl prezentat périntilor /
tutorilor legali;

b) acordul scris al paringilor / tutorilor legal, 1a inceputul fiecirui semestru;

¢) procesul verbal de informare/ instruire a participantilor, in care se vor insera, dupa caz,
reguli specifice deplasirii;

d) prezentarea conducerii scolii a documentele previzute la Art, 4 a), b, ¢);
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Art. § . Pentru asigurarea securititii clevilor/ prescolarilor, cadrele didactice organizatoare au
urmétoarele obligatii:
a) sd asigure cite un cadru didactic insofitor pentru fiecare 10 elevi participanti;
Noti: se poate solicita ca persoans insotitoare un périnte, un alt cadrn didactic;
b. s&ia mdsuri de prevenire / reducere a riscurilor de vatamare a participantilor;
¢. si adapteze activitdtile la varsta, stadiul de dezvoltare, nevoile si ritmul elevilor
participanti.
d. sd informeze conducerea institutiei in ziua desfasurarii activitatii.
Art. 6 . Pe durata participarii la activititile didactice sau la alte activitdti de timp liber elevii/
pregeolarii au urmatoarele obligatii:
a) sd respecte condifiile de siguranti pe parcursul deplasirilor in grup;
b) sd nu recurgi la acte de violentd pe parcursul deplasarii;
¢) sd nu pericliteze siguranta si securitatea participantilor pe parcursul deplasirii;
d) sd se comporte civilizat si si nu distrugd bunuyi;
e) si manifeste un comportament responsabil fafd de propria persoani si fati de ceilalti
participanti laactivititi;
f) sé nu aducd i si nu consume tutun, alcool, substante stupefiante gi psihotrope.

TITLUL XVII: ASISTENTA LA ORE

Art.1

Scopul: Asisten{a la ore reprezinti un instrument de evaluare, cuantificare si corectare a
disfunc{ionalititilor care pot apiirea in procesul de predare invifare.

Art.2

Obiectul: Aceasti proceduri se aplica tuturor membrilor personalului didactic de predare.
Art.3

Procedura:

1. afisarea in cancelarie a Graficului de monitorizare a activitdlii de predare — invditare,
cu precizarea termenelor de realizare a asistentelor la ore cdt si a disciplinele vizate/a
cadrelor didactice vizate;

2. prima asistentd anuntat3, asisten{dl de revenire neanuntati;

3. cadrele didactice cu normi intreaga vor fi asistate de dous ori pe semestru , iar cele cu
72 de normd o singurd dati pe semestru;

4. efectuarea observirii activitatilor la clasi

v" se va completa fisa de observare a lectiei (din anexd) precizénd calificativul
dat cadrului didactic asistat;

5. se verifica:

- portofoliul profesorului/ invatitorului/educatorului

- documentele elevilor (caicte de notife; portofoliile elevilor).

6. se va propune, atunci cdnd este cazul, cadrului didactic asistat: realizarea unui plan de
imbunététire a activitiitii cu termene clare de realizare. Planurile de imbuntitire,
impreund cu fisele de asistentd (vezi anexele ) vor fi depuse la dosarul de asistente,

vor fi arhivate, acestea constituind dovezi ale activitatii depuse .
Art, 4
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Asistentele Ia ore vor urmiiri:
Documentele supuse evaludrii:

1. portofoliul profesorului (planificirile intocmite conform programei scolare, proiectul
unitdii de invitare, teste, interpretari grafice, fise de lucru etc)

2. caietele elevilor

3. catalogul

4. carnetele de note

5 alte surse

Echipa care efectueaza asistenti la lectie: directorul, directorul adjunct sau coordonatorul
CEAC.

La rubrica Observatii se pot trece diverse: ¢ asistents realizati asisten{ii reprogramati
* sesizare de la pirinti/elevi etc.

TITLUL XVII: ELABORAREA ORARULUI
Art. 1
Aranjarea orelor se face {inind cont de: numirul de ore optim pe zi, continuitatea orelor
pentru profesor si gradul de solicitare a elevilor la diferite discipline (sd nu fie mai mult de 2
ore de acelagi fel pe zi,
fn vederea intoemirii orarului scolar, se impune necesitatea mentiondrii unor aspecte care
denotd o dificultate/o imposibilitate in indeplinirea doleanfelor tuturor cadrelor didactice:
¢ numérul mare de cadre didactice navetiste care, datoriti decontului se grupeaza In
doud/trei magini;
¢ predarea se realizeazy, in unele situatii, in localitdti diferite;
¢ cxistd cadre didactice care predau, uneori, in trei corpuri de clddire/cicluri de
Invatdmant: ciclul primar, gimnazial si liceal,
Art.2
Profesorul angajat tn 2 sau mai multe gcoli este obligat s informeze comisia despre zilele in
care i s-au fixat orele In celelalte unitdfi scolare; profesorul titular/ care are norma de bazd in
scoald este cel care va duce adeverinta comisiei de intocmire a orarului-acolo unde | se
completeazii norma- in celelalte scoli (nu invers).
Art3
Alte conditii
* Toate cadrele didactice sa aibd ore de [uni pani vineri (sd nu 1Aménd cu zi liberd)-
excepfie cei care au ore in doud sau mai multe scoli;

* Se va tine cont de doleantele cadrelor didactice Tntr-un mod cchilibrat, astfel incat si
nu perturbe orarul altor colegi.

* Solicitarile personalului didactic se vor face in scris, se vor justifica si vor i adresate
si aprobate de citre directorul institutiei

* Se va urmari reducerea numérului de ,ferestre” din orarul profesorilor, in misura
posibilitétilor;

* i cadrele didactice cu norma de 16/18 ore pe saptdiménd pot avea ,,ferestre”, daca
realizarea orarului o impune;

» cadrele didactice navetiste, care au terminat cursurile, se vor astepta unele pe altele i
nu il vor ,,presa” pe colegul care mai are de facut ord;
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* .in feresire” se pot corecta lucrari/teste, se pot Intocmi statistici/situafii, se poate
completa dosarul pesonal, al comisiei de lucru ete.- lucruri care, de altfel, nu s-ar putea
realiza decit dupi orele de curs.

e Se vor efectua modificiri la orar tn timpul anului scolar doar din motive
obiective/intemeiate;
Art4
Norma didactics este de 40 ore/sdpt, pentru toate cadrele didactice.

TITLUL XVIII: EVALUARUAREA ANUALA A ACTIVITATII PERSONALULUI
DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art.1

(1)Evaluarea activitéfii personalului didactic si didactic auxiliar din unititile si institutiile de
invafamant preuniversitar se realizeaza anual, pentru intreaga activitate desfdsurata pe
parcursul anului gcolar, la nivelul unitétii si doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Figele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul
didactic ¢i didactic auxiliar sunt prezentate in continuare

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactic si didacticd auxiliard se
operafionalizeazé/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al unitatii/institutiei
de tnvatimant,

(4) Fisa postului operationalizatd se aprobi si se revizuieste anual de citre consiliul de
administratie gi constituie anexi la contractul individual de munca.

NOTA

Regulamentul de ordine interioari se supune spre dezbatere elevilor, périntilor si
intregului personal al unititii (personalului didactic auxiliar s1 nedidactic). Dupi avizarea sa
in CP si aprobarea in CA, intri in vigoare.

Necunoagterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament si a tuturor
documentelor mentionate, care reglementeazi procesul de Invatamént, nu absolvi de
raspundere $i nu pot fi invocate drept scuzi.

Regulamentul de ordine interioard va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de
céte ori este nevoie.

' La data intrérii in vigoare a prezentului regulament se abrog Regulamentul Intern
pentru anul scolar 2020-2021,

Membrii Comisiei actualizare ROT:
Presedinte: prof. Dragomir Daniela
Secretar: prof. Bucge Adriana
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Membrii: prof. Ciapa Valentin
Prof. Farcas Crinela
Reprez.elevi Antal Rafael
Reprez péarinti Cioropar Daniela

Director prof. Dragomir Daniela
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