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Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

TITLUL I: Dispozitii generale
CAPITOLUL II: Principii fundamentale

Art. 3

(1) Libertatea muncii este garantati prin Constitufie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.
(2) Orice persoani este liberd in alegerea locului de munci i a profesiei, meseriei sau
activitdtfii pe care urmeaza si o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau si nu munceascé intr-un anumit loc de
munci ori Intr-o anumita profesie, oricare ar i acestea.

(4) Orice contract de munci incheiat cu nerespectarea dispozifiilor alin. (1) -(3) este nul de
drept.

Art. 4

(1) Munca fortatd este interzisa.

(2) Termenul munca forfatd desemneaza orice muncd sau serviciu impus unei persoane sub
ameninfare ori pentru care persoana nu gi-a exprimat consimgmantul in mod liber.

(3) Nu constituie munci forfatd munca sau activitatea impusi de autoritétile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotéréari judecatoresti de condamnare, rdmasd definitiva, in conditiile legii;
d) in caz de fortd majord, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe
precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau
insecte i, in general, in toate circumstantele care pun in pericol viaa sau conditiile normale
de existentd ale ansamblului populagiei ori ale unei pérti a acesteia.



Art. 5

(1) In cadrul relatiilor de munc# functioneaza principiul egalitatii de tratament fafa de tofi
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazaté pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie,
religie, optiune politic, origine social, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restricfie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2) , care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitirii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele prevazute la alin. (2) , dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 6

(1) Orice salariat care presteaza o munci beneficiaza de condifii de muncé adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sanitate In munca, precum si de respectarea
demnititii si a constiintei sale, fird nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazaté pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 7
Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apérarea drepturilor gi promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 8

(1) Relatiile de muncd se bazeaza pe principiul consensualitéii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfisurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 9

Cetatenii romani sunt liberi sd se Incadreze in munca in statele membre ale Uniunii Europene,
precum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului internafional al muncii §i a
tratatelor bilaterale la care Romania este parte.

Titlul II: Contractul individual de munca
Capitolul IT - Executarea contractului individual de munca
Art. 37

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.



Art. 38

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 39

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca,

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala,

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 40

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evalvare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

¢) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

TITLUL VI: Formarea profesionald
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 192

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupagia de baza;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socioeconomice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncé si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald gi evaluarea cunostinfelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 193

Formarea profesionald a salariafilor se poate realiza prin urméatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din {ard ori din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare in tard si in striindtate;

d) ucenicie organizatd la locul de munca;,

e) formare individualizata;



f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 194

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o dati la 3 ani, daca au sub 21 de salariafi.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1) , se suporta de catre angajatori.

Art. 195

(1) Angajatorul persoani juridicd care are mai mult de 20 de salariati elaboreazd anual si
aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexd la
contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionald.

Art. 196

(1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligafiile pérfilor, durata
formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionali, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 197

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formirii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art, 198

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile
art. 197 alin. (1) , nu pot avea inifiativa Incetarii contractului individual de munca pentru o
perioada stabilita prin act adifional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu
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obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei previzute la alin. (1) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la
contractul individual de munca.

(4) Obligatia previzuti la alin. (3) revine si salariafilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul adifional, pentru motive disciplinare, sau al céror contract individual de
munci a incetat ca urmare a arestérii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a
condamndrii printr-o hotdrre judecatoreascd definitivd pentru o infractiune in legétura cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronunfat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 199

(1) in cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului Tmpreund
cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1) , in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionald,
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art, 200

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzitor locului de munca si alte
avantaje in natura pentru formarea profesionala.

Titlul XI - Raspunderea juridica

Capitolul I - Regulamentul intern

Art. 241
Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Axt. 242

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;



g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art, 243

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostina salariatilor prin grija angajatorului si 1si
produce efectele fat de salariati din momentul incunostindrii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la confinutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului
intern se stabileste prin contractul colectiv de munc aplicabil sau, dupé caz, prin continutul
regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afigeazi la sediul angajatorului.

Art. 244

Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusé procedurilor de
informare prevdzute la art. 243,

Art, 245

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalitaii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de
ctre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1) .

Art. 246

(1) Intocmirea regulamentului intern la nivelul fiecérui angajator se realizeazd in termen de 60
de zile de la data intrérii in vigoare a prezentului cod.

(2) In cazul angajatorilor Infiintati dupd intrarea in vigoare a prezentului cod, termenul de 60
de zile prevazut la alin. (1) incepe si curgd de la data dobandirii personalitatii juridice.

CAPITOLUL II: Riaspunderea disciplinara

Art, 247

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata ca acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sdvarsita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sivargeste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durat ce nu poate depési 60 de zile;
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¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizafiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o nous sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Art. 249
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 250

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, avndu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art, 251

(1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin.
(1) lit. a) , nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat 1n scris
de persoana Imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sd sustind
toate apardrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de citre un avocat sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 252

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre sdvérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptel.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incélcate de salariat;



¢) motivele pentru care au fost Inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevézute la art. 251 alin. (3) , nu
a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestatd;

/) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturé de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinfa comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestaté de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

CAPITOLUL III: Raspunderea patrimonialid

Art. 253

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul Indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legéturd cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi sd il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea i va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele.

Art. 254

A se vedea Recursul in interesul legii Decizia 3/2014 (1) Salariatii raspund patrimonial, in
temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina si in legéturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al
serviciului.

(3) in situatia in care angajatorul constata c salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul parfilor, conform alin. (3) , nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art, 255

(1) Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariafi, cuantumul riaspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii
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pagubei si, atunci cénd este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul séu
inventar.

Art. 256

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumé nedatoratd este obligat sa o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s& suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art. 257

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, faré a putea depdsi Impreund
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumatate din salariul respectiv.

Art, 258

(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de ctre angajatorul
pagubit.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmirirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civila.

Art, 259

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedurd civild.

CAPITOLUL IV: Rispunderea contravenfionald

Art. 260

(1) Constituie contraventie si se sanctioneazi astfel urmatoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim brut pe {ard, cu
amendd de 1a 300 lei la 2.000 lei;

b) incilcarea de citre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5) , cu amenda de la 300 lei la
1.000 lei;

¢) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup
de salariati sa participe la greva ori sd munceascd In timpul grevei, cu amenda de la 1.500 lei
la 3.000 lei;

d) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu
amenda de 1a 2.000 lei la 5.000 lei;

¢) primirea la munci a pand la 5 persoane fard incheierea unui contract individual de munca,
potrivit art, 16 alin. (1) , cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare persoana
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identificati;
/) prestarea muncii de cétre o persoand fard fncheierea unui contract individual de muncé, cu
amendi de la 500 lei la 1.000 lei;

g) incilcarea de citre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la 5.000 lei la
10.000 lei;

h) incalcarea obligatiei previzute la art. 140, cu amenda de la 5.000 lei la 20.000 lei;

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentard, cu amenda de la 1.500 lei 1a 3.000
lei;

j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului siptamanal, cu amenda de la
1.500 lei la 3.000 lei;

k) neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1) , in cazul in care angajatorul 1si
intrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munc, cu amenda de la 1.500 lei
la 5.000 lei;

]) incilcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de 1a 1.500 lei la
3.000 lei;

m) incilcarea de citre angajator a obligatiei previzute la art. 27 §i 119, cu amenda de la 1.500
lei 1a 3.000 lei;

n) nerespectarea prevederilor legale privind fnregistrarea de catre angajator a demisiei, cu
amendi de la 1.500 lei la 3.000 lei;

0) incilcarea de citre agentul de munca temporard a obligatiel prevézute la art. 102, cu
amendi de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoand identificatd, fard a depési
valoarea cumulata de 100.000 lei;

p) incilcarea prevederilor art. 16 alin. (3) , cu amendé de la 1.500 lei 1a 2.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor gi aplicarea sanctiunilor se fac de cétre inspectorii de munca.
(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplicd dispozitiile legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V: Riaspunderea penalad
Art. 261
Abrogat de Art. 127, punctul 1. din titlul IT din Legea 187/2012
Art. 262
Abrogat de Art. 127, punctul 1. din titlul IT din Legea 187/2012
Art. 263
Abrogat de Art. 127, punctul 1. din titlul IT din Legea 187/2012
Art. 264
(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cu amendd
penali fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariafii incadrati in baza
contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe {ard garantat in
plata, prevazut de lege.
(2) Cu pedeapsa previzuta la alin. (1) se sanctioneaza si infrac{iunca constind in refuzul
nejustificat al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul
impiedicarii verificarilor privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale Tn
domeniul relatiilor de muncd, securitéii si sdnatdfii in munca, in termen de cel mult 15 zile de
la primirea celei de-a doua solicitri.
(3) Cu pedeapsa previzutd la alin. (1) se sanctioneaza si infracfiunea constind in mpiedicarea
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sub orice forma a organelor competente de a intra, n conditiile prevézute de lege, in sedii,
incinte, spatii, terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea
activitatii lui profesionale, pentru a efectua verificari privitoare la aplicarea reglementarilor
generale si speciale in domeniul relatiilor de munca, securitafii si sanatatii Tn munca.

(4) Constituie infrac{iune si se sanctioneaza cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda
primirea la munc a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetiifenia acestora, fard incheierea
unui contract individual de munca.

Art, 265

(1) Incadrarea in munc a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor activitai cu incilcarea prevederilor legale referitoare
la regimul de munci al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3
Iuni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Cu pedeapsa previzuta la art. 264 alin. (4) se sanctioneaza primirea la muncd a unei
persoane aflate in situatie de sedere ilegald in Roménia, cunoscand ci aceasta este victimd a
traficului de persoane.

(3) Daca munca prestatd de persoanele previzute la alin. (2) sau la art. 264 alin. (4) este de
naturd s le pund in pericol viata, integritatea sau sandtatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6
luni la 3 ani.

(4) In cazul sivarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
(4), instanta de judecata poate dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmétoarele
pedepse complementare:

a) pierderea totald sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare ori
subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane,
pentru o perioadd de pand la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achiziii
publice pentru o perioada de pand la 5 ani;

¢) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, aj utoarelor ori subventiilor publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritaile roméne, atribuite angaj atorului pe o
perioadd de pand la 12 luni nainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporard sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis
infractiunea sau retragerca temporard ori definitivé a unei licente de desfagurare a activitatii
profesionale in cauza, dacd acest lucru este justificat de gravitatea Incalcarii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
(4), angajatorul va fi obligat sa plateascd sumele reprezentand:

a) orice remunerafie restantd datoraté persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie
angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contribugiilor de asigurdri sociale pe care
angajatorul le-ar fi plitit dacd persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitétile de
intarziere si amenzile administrative corespunzétoare;

¢) cheltuielile determinate de transferul plagilor restante in tara in care persoana angajati ilegal
s-a intors de bundvoie sau a fost returnatd in conditiile legii.

(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
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(4) de catre un subcontractant, atat contractantul principal, cit si orice subcontractant
intermediar, dacd au avut cunostin{d de faptul ci subcontractantul angajator angaja strdini
aflati in situatie de sedere ilegald, pot fi obligati de citre instantd, in solidar cu angajatorul sau
in locul subcontractantului angajator ori al contractantului al carui subcontractant direct este
angajatorul, la plata sumelor de bani prevdzute la alin. (5) lit. a) si ¢).

Capitolul VI - Reguli speciale de procedura
Art. 270
Cauzele prevazute la art. 266 sunt scutite de taxa judiciara de timbru si de timbrul judiciar.
Art. 271
(1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munca se judeca in regim de urgenta.
(2) Termenele de judecata nu pot fi mai mari de 15 zile.
(3) Procedura de citare a partilor se considera legal indeplinita daca se realizeaza cu cel putin
24 de ore inainte de termenul de judecata.
Art. 272
Sarcina probei in conflictele de munca revine angajatorului, acesta fiind obligat sa depuna
dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.
Art, 273
Administrarea probelor se face cu respectarea regimului de urgenta, instanta fiind in drept sa
decada din beneficiul probei admise partea care intarzie in mod nejustificat administrarea
acesteia.
Art, 274
Hotararile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept.
Art. 275
Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Codului de procedura civila.

TITLUL XII: Conducerea scolii
Capitolul I: Organizarea si conducerea gcolii

Art, 1

Conducerea scolii este asigurati de Consiliul profesoral, Consiliul de administrafie-ca
organisme de decizie $i management; Comisii si catedre de specialitate, Comisii pe probleme,
Consiliile profesorilor claselor-ca organe de lucru.

Art. 2

Organigrama liceului, care se aprobd in fiecare an de cétre Consiliul profesoral la propunerea
Consiliului de Administratie, este parte a prezentului regulament.

(1)  Aceste organisme isi desfdsoard activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si
semestriale supuse aprobarii Consilinlui de administrafie.

(2)  Acestea devin obligatorii dupd aprobarea lor in cadrul Consiliului Profesoral sau in
cadrul comisiei / catedrei respective. Neindeplinirea responsabilitdtilor ce revin conform
acestor documente constituie abatere si se sanctioneazd cu notd observatorie de citre director
si Consiliul de Administratie.

Art. 3.

Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd a consiliilor/comisiilor/catedrelor vor consemna
ordinea de zi, absentele motivate sau nu, hotirarile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti,
iar cei absenti vor semna ulterior de luare la cunostinfa.
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Art. 4

Ficcare comisie va avea un regulament de funcfionare propriu avizat de Consiliul de
administratie, un plan de muncd ce se va realiza semestrial, raportul de activitate catre
Consiliul de administratie.

Capitolul IT: Organe de decizie
2.1. Consiliul profesoral

Art. 1

Consiliul profesoral este organismul de management si decizie al activitatii scolare in
domeniile: curricular, extracurricular, al programelor si activitdtilor educative, al acordarii
premiilor si sanc{iunilor atdt pentru elevi cat si pentru profesori. Este organizat si functioneaza
conform art.48 din Ordinul privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unititilor de invatamant preuniversitar.

- Consiliul Profesoral 1si desfisoard activitatea in sedinie ordinare (lunar) si in sedinte
extraordinare la propunerea directorului scolii sau la solicitarea a minimum o treime dintre
cadrele didactice.

- prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele
didactice care au norma de bazd in gcoala noastra.

- consiliul Profesoral dezbate si adoptd variante de proiecte curriculare sau pentru curriculum-
nucleu, curriculum la decizia scolii, ete. Toate atributiile Consiliului profesoral sunt prevazute
in art.49 din ROFUIP 2015.

- consiliul Profesoral valideaza situatia scolard la sfargitul semestrului sau la sfarsitul anului
scolar.

Art.2

Cumularea a 2 absente nemotivate in cadrul Consiliul Profesoral atrage pierderea punctajului
corespunzitor din fisa de evaluare, iar profesorul respectiv va fi Ingtiinfat in scris de faptul ca
aceste absente constituie abatere.

2.2. Consiliul de administratie

Art.1

Consiliul de administratie este organul de decizie al activitatii scolare in domeniile:
administrativ, al programelor de dezvoltare ale liceului, in dezvoltarea relatiilor de parteneriat
cu comunitatea locald, politica salariald, financiara, de personal etc.

Este format din 13 membri datorita faptului cd existd 28 clase de elevi/grupe de prescolari
Art. 2

Competentele Consiliului de administratie sunt prevazute fn art. 31 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitéilor de invatamant preuniversitar de stat.

Capitolul ITI: Organe de lucru

Art.1,

Comisiile de lucru sunt urmétoarele:

(1) Comisii cu caracter permanent

- COMISIA PENTRU CURRICULUM

- COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (CEAC)

- COMISIA PENTRU PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA

- COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE [N MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA
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_ COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA
A DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

_ COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VOLENTEL A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII fN MEDIUL $COLAR $I PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

- COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

(2) Comisii cu caracter ocazional

- COMISIA DE ACTUALIZARE A REGULAMENTULUI INTERN

- COMISIA DE ACORDARE A BURSELOR SI A ALTOR FORME DE AJUTOR
MATERIAL PENTRU ELEVI

- COMISIA DE RECEPTIE

- COMISIA PENTRU FRECVENTA, COMBATERE A ABSENTEISMULUI ST A
ABANDONULUI SCOLAR

- COMISIA PENTRU INTOCMIREA ORARULUI §I ASIGURAREA SERVICIULUI PE
SCOALA

- COMISIA PENTRU ABATERI DISCIPLINARE IN RANDUL ELEVILOR

- COMISIA PENTRU PROMOVARE SI IMBUNATATIRE A IMAGINII SCOLII
- COMISIA DE GESTIONARE SIIIR

- COMISIA CES

- COMISIE DE REVIZUIRE ROI

- COMISIA PARITARA

- COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI

Art.2

(1) Comisiile se constituie anual (Consiliul de administratie putdnd decide formarea i altor
comisii), iar sefii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie, componenta comisiilor
este care face parte din prezentul regulament si se poate modifica in functie de structura
organizatoricd a scolil.

(2) Fiecare comisic va detine o mapd care va confine: dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de funcfionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea
comisiei, planurile de activitate, rapoartele de analizd a activitatii, alte materiale. Mapa este
administratd de responsabilul comisiei, si va fi pastrati la dispozitia directorului.

Art.3

Comisiile/catedrele metodice se constituie pe arii curriculare sau pe grupuri de discipline

(1) Catedrele metodice se constituie din profesori de aceeasi specialitate (min. 3). Dacd din
catedrd fac parte profesori din mai multe discipline, seful catedrei numeste cate un responsabil
pentru fiecare dintre disciplinele componente, componen{a catedrelor este anexa 2 care face
parte din prezentul regulament §i se poate modifica in functie de structura organizatoricd a
scolii.

(2) Comisiile / catedrele metodice elaboreazd, pand la sfarsitul lunii iunie, o propunere de
incadrare a profesorilor pentru anul gcolar urmdtor, {inindu-se cont de continuitate si de
planul de gcolarizare aprobat de ISJ

Art. 4
Documentele catedrei sunt:
(1) Tabel cu membrii comisiilor
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.. | Ultimul Activitat

) ) Grad Studii . . .

Nr. | Numele si Special | Vec . stagiu Adresd iin
Statut |, . didactic | absolv Obs. | ..
crt. | prenumele itatea | hime (an) de Telefon timpul
' formare anului
1.
(2) incadrarea
. | Total
Profesor Cls. }Cls. | Cls. ) Cls. Cls. Extracutric. ore Extracurric. | Dirigenie
aV-a |alX-a|aX-a |aXl-a|aXll-a |innorma catedra ' gen

(3) Alte documente:
CV membri
Planul anual de activitate al catedrei
Raport de activitate semestrial si anual
Repartizarea responsabilitafilor in catedrd
Tematica sedintelor de catedra (una pe lund)
Lista proiectelor catedrei
Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.5.J.)
Planificarile anuale, (individuale sau colective), planificarea calendaristicd semestriald
Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul)
Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase
Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii
Graficul interasistentelor
Situatii statistice (elaborate de catedra) care sd sintetizeze activitatea catedrei i evolutia
rezultatelor elevilor (la Invitaturd, olimpiade, examene, concursuri)
Informéri periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notérii,
ete.) catre Consiliul de administrafie, conform unui grafic stabilit de acesta la inceputul anului
scolar.
Programele, planificarile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la inceputul
anului scolar.

Art. 5

Comisia dirigintilor este alcatuita din dirigintii tuturor claselor.

(1)  Consiliul de Administratie desemneaza seful comisiei dirigintilor

(2)  Comisia dirigintilor are urmétoarele responsabilitéti:

o coordoneazi activitatea Consiliilor clasei;

° colaboreazi cu Comisia pentru burse, Comisia de organizare a serviciului pe scoala.

Art.6

Consiliului elevilor;

(1)  Profesorul diriginte / consilier educativ al clasei réspunde si coordoneazd intreaga
activitate educativa a clasei.

(2)  Profesorul diriginte va intocmi urmétoarele documente:

- fisa clasei
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- planul de activitate anual

- planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activitdfi extracurriculare)

- caietul dirigintelui (care trebuie si contind fisa psihopedagogica, date personale, date
familiale, fisa de evaluarea randamentului i progresului scolar ale elevilor)

- contributii la comisia diriginilor pe scoald.

Art. 7

Consiliul clasei este format:

. din toti profesorii care predau la clasa respectivé;

o liderul elevilor;

° liderul péarintilor.

(1) Consiliul clasei se intruneste o datd pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia
dintre profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din périntii elevilor.

(2) Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor séi.

Hotararile se adoptd cu majoritate simpla.

(3) In prima siptiméni a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor
ordinare, pe care il transmite responsabilului Comisiei dirigintilor. Celelalte sedinte vor fi
comunicate prin convocator in caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice

Tnainte,

TITLUL XIII
Capitolul I: Organizarea activitatii scolare

Art. 1
Activitatea scolard se desfisoard de luni pand vineri, dupa urmétorul program :

Directorul
Program cu publicul: marti si joi ntre orele13,00-15,00; miercuri intre orele 10,00-12,00;

Directorul adjunct
Program cu publicul: luni si vineri, intre orele 13,00-15,00;

Ciclul prescolar: 8,00-12; cadre didactice-dimineata: 8,00-13,00; dupa-masa:12,00-17,00;
Clasa pregititoare si la clasa I-a: durata orei de curs este de 30-35 de minute, restul de timp
fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative;

Ciclul primar: 8,00-12; durata orei de curs este de 45 de minute, pauza este de 15 minute
(Exceptie sectia germand (doud schimburi)-clasele a I1l-a, a IV-a orele 12,00-16,00;

Ciclul gimnazial: ora 8,00 — 14,00 (15,00 )- durata orei de curs este de 50 de minute, iar
pauza este de 10 minute; pauza mare-20 de minute (ora 9,50-10,10);

Ciclul liceal: ora 8,00 — 14,00 (15,00)- durata orei de curs este de 50 de minute, iar pauza este
de 10 minute; pauza mare-20 de minute (ora 9,50-10,10);

Activititile extracurriculare ( pregitirea suplimentard, cercurile, activitifile cultural
artistice, sportive, etc.) se desfdsoard In afara orarului scolii, la sfarsitul sdptdmdnii, cu
exceptia unor activitati de comemorare a unor personalitafi sau de marcare a unor evenimente
care se petrec pe plan mondial dupd un calendar bine stabilit (Ziua Pdmdntului, Zilele
Francofoniei, etc.
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Art. 2

Indatoririle personalului didactic

1. Cadrele didactice se vor prezenta la cursuri cu cel pufin 10 minute Tnainte de inceperea
acestora.

2. Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezentd si de a consemna in
aceasta titlul lectiei.

3. Este interzisa scurtarea orelor previzute in orar, cu exceptia cazurilor in care acest lucru
este stabilit de conducerea scolii, cu acordul ISJ Timis, in scopul desfasurdrii unor activitati la
nivelul Intregii scoli.

4. Cadrele didactice 1si desfasoard activitatea conform orarului, respectarea acestuia fiind
strict obligatorie.

5. Se considerd Intarziere la ord timpul in care clasa rdméne nesupravegheata dupd ce s-a
sunat de intrare. Nu este permisa iegirea cadrului didactic de la ora decat in caz de fortd
majora.

6. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate, cu
aprobarea Consiliului de Administrafie a gcolii, pe baza de cerere scrisd care presupune, In
mod obligatoriu, asigurarea suplinirii cu cadru didactic de specialitate pentru toate orele ce nu
pot fi efectuate. Perioada invoirii nu poate depasi 3 zile/sem.

7. Cazurile de boald sau alte situatii ce determind neprezentarea la ore vor fi comunicate din
timp, pe cit ¢ posibil, la secretariatul/conducerea gcolii pentru a putea fi asiguratd suplinirea.
8. Concediile medicale vor fi anuntate si transmise 1n timp util secretariatului scolii.

9. Invatatorul / prof. de serviciu pe scoald are urmaitoarele atributii generale:

- coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe scoald;

- supravegheaza intrarea si iegirea elevilor din scoald;

- semnaleaza conducerii scolii neregulile constatate in timpul serviciului;

- asigurd securitatea documentelor scolare: a cataloagelor, a condicii, la sfarsitul orelor de
curs.

Invagitorii/profesorii de ciclu primar au obligatia sa se asigure cd profesorii de limbi
moderne, ed.fizica sau religie au intrat in clasa. In cazul absentei profesorului, invatatorul va
asigura supravegherea elevilor. Invatitorul va comunica conducerii gcolii, absenta
profesorului.

(Detalii: Organizarea serviciului pe scoald- cadre didactice)

10. Este interzis accesul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor in toate spatiile scolare n
timpul orelor de curs. Contactarea educatoarelor/invatatorilor/profesorilor se face doar in
timpul pauzelor, exceptia cazurilor de fortd majord, si doar prin intermediul elevului de
serviciu/ profesorului de serviciu.

(Detalii: Accesul pdrintilor/reprezentantilor legali in incinta unitdtii de invdtdamdnt)

11. Cadrele didactice vor prezenta si vor dezbate cu elevii Regulamentul de ordine interioard
precum si Normele de securitate si sindtate a muncii si de evitare a unor accidente in timpul
orelor, al pauzelor sau al activitatilor extragcolare.

12. Fiecare invatator/profesor, diriginte va raspunde de disciplina, curdtenia, {inuta
colectivului pe care il conduce. Elevii cu o finuta vestimentard necorespunzatoare vor fi
atentionati. De asemenea, fiecare cadru didactic, la ora sa, raspunde de disciplina, frecventa si
punctualitatea elevilor.

19



13. Abaterile grave de la disciplina scolara, situagia unor elevi-problemd vor fi anunfate
conducerii scolii (Comisiei pentru cercetarea abaterilor discipinare pentru elevi).

14. Se interzice trimiterea elevilor, in timpul orelor, la cancelarie, dupa condicd, cataloage,
materiale didactice necesare profesorului (planse, cérti, atlase etc.)

15. Dupa ultima ord de curs a elevilor, cadrele didactice vor cere elevilor sd fie curatate
interioarele bancilor, se vor ridica scaunele cu picioarele in sus si vor fi asezate pe banci.
Elevii vor fi condusi de citre cadrul didactic pin la iesirea din scoala.

v silile de clasa care au fost ldsate la sfarsitul orelor de curs Intr-o stare de insalubritate
exageratd (biscuifi aruncati pe jos, cutii de lapte sparte, coji de seminte etc)- nu vor fi
maturate de Ingrijitoare, ci de elevii clasei respective.

16. Este interzisa cu desavarsire pedeapsa corporald in scoald, cadrele didactice se vor adresa
elevilor intr-un limbaj decent, evitdnd invectivele si etichetarile.

17. Criticile la adresa personalului scolii, colegilor sau a conducerii gcolii vor fi formulate i
prezentate cu respectul cuvenit, in cadru organizat.

18. Nu este permis# pretinderea de sume de bani (orict de mici) elevilor.

19. Nu este permisd iesirea cadrului didactic de la ord decat in caz de for{d majord, situatie In
care acesta va lua catalogul si-1 va depune in cancelarie.

20. Ultima ora de curs, de la sfarsitul zilei, se incheie 1a ora 14,00 .

21. Se interzice fumatul in scoald/ spatii scolare, poduri.

22. Se interzice discreditarea cadrelor didactice in prezenta elevilor, precum si informarea
acestora privind discutiile avute in cadrul sedintelor consiliului profesoral sau a altor decizii
luate de comun acord: propuneri, decizii luate, voturi pentru/impotrivd, nominalizarea
cadrelor didactice etc.

23. Efectuarea serviciului pe scoald este obligatorie pentru toate cadrele didactice.

24. Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva
diferite probleme striine de activitatea scolara planificata.

25. Cadrele didactice au obligatia de a trece notele elevilor in carnete si de a le explica
criteriul prin care i s-a acordat nota/ calificativul, atét la evaluarile scrise, cat si la cele orale.
26. Absentele nemotivate (chiulurile) nu se consemneaza cu N in catalog. Pot fi notate intr-un
carnet si sesizate dirigintele pentru ca acestea sd nu fie motivate. La zece absente se scade un
punct la purtare.

27. Fiecare cadrele didactic va desemna un elev, altul decét elevul de serviciu pe clasd, care
va asigura din timpul pauzei materialele didactice necesare orei: hirti, atlase etc.

28. Condica va fi scrisd de profesorii de serviciu, prin rotatie, cu o zi nainte sau cel tarziu In
ziua respectivé, pana la ora §,00.

29. Solicitarea unor acte, adeverinte etc. de la secretariatul scolii se face de la ora 12,00 pe
baza unei cereri scrise. Ridicarea actului solicitat se face in ziua urmétoare, de la aceeasi ord.
30. Sedintele cu parintii se vor programa si se vor desfésura tine pana la ora 18,00. (programul
de lucru al ingrijitoarelor). Cine doreste planificarea acestora dupd ora 18,00 isi va asuma
inchiderea/deschiderea scolii.

31. Pentru serbiri, se vor anunta ingrijitoarele din timp in vederea pregitirii clasei: spélare,
sters praf etc.

32. Indeplinirea atributiilor previzute in fisa individuald a postului, anexd la contractul
individual de munca- la termenele stabilite;
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33, Indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (director, responsabili
catedre/ comisii);
34. Participarea la activitaile tuturor comisiilor din care fac parte;
35, Intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii
comisiilor si de echipa manageriala;
36. Si completeze si si asigure pistrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage,
condica de prezenti (care se completeazi zilnic,in conformitate cu tema realizatd in cadrul
orei respective), precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare etc.;
Notd: modalitatea de intocmire a documentelor
v se respectd modelul trimis, dacd este cazul, fard a se simplifica/modifica (cereri,
rubricaturi tabele, statistici etc.)
v se redacteazi in Times New Roman, cu caractere de 12 (Exceptie: titlurile/ numele
activititilor/ partile care trebuie evidentiate)
v' se trece antetul gcolii

ROMANTIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Liceul Teoretic, comuna Periam, jud. Timig

Str.Magnoliei, nr. 2, tel/fax 0256375024 , cod postal: 307315
e-mail: liceul teoretic periam(@yahoo.com

v’ se precizeaza numele cadrului didactic care a redactat documentul si se semneaza

v in cazul neintocmirii corecte a documentului solicitat acesta va fi returnat spre
completare/corectare, fari a se prelungi termenul de predare, stabilit inifial

37. S& completeze registrele matricole ale elevilor conform Regulamentului privind regimul
actelor de studii;

38. Pentru activititile extrascolare / extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate elevii,
care nu au abateri disciplinare in perioada anterioard desfasurarii activitaii.

39. Dirigintele riaspunde de predarea in buna stare a clasei, mobilierului, perdelelor.

40. Fiecare cadru didactic va depune documentatia completi pentru decont si bonul de
decont. Documentele necesare nu vor fi intocmite si completate (cu bon de decont) de
citre secretar sau contabil.

41. pentru cererile scrise de parinti prin care se solicitdi motivarea absentelor (3zile pe
semestru):

v si existe un tabel nominal, la sfarsitul catalogului, In care sd se consemneze zilele
motivate/numirul de zile solicitate intr-o cerere, pentru a avea o evidentd clard a
acestora,

v informati parintii ca, inainte de a trimite cererile si va contacteze telefonic, pentru ca
acestea sd nu fie intocmite de elevi;

v astfel se pot evitd situatiile in care parintele acuzi ca nu a fost informat de situatia
absentelor.

42. Pentru sedintele cu parintii, mai ales pentru cele de inceput de an scolar cénd trebuie
prelucrat Regulamentul Intern, se vor trimite invitatii scrise parinfilor, prin elevi (cu data, ora,
locatia, ordinea de zi), pe care si le semneze de luare cunostintd, s motiveze, eventual, cauza
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neprezentirii si, in aceastd ultimd situatie, sa va contacteze (chiar si telefonic), intr-un timp céat
mai scurt, la o alta datd. Invitatiile v vor fi returnate, semnate si pastrate la dosar.
43. Toate cadrele didactice au obligatia de a verifica zilnic mail-ul personal si/sau mesajele
telefonice pentru a lua la cunostinti despre documentele trimise, modalitatea de a rezolva
anumite sarcini/atributii de serviciu, termenele de indeplinire ale acestora, alte aspecte care
necesitd o solutionare urgenta.

v Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a acestor aspecte nu absolvd de rdspundere si

nu pot fi invocate drept scuza

44, Refuzul indeplinirii unor sarcini sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora de catre
cadrele didactice atrage dupa sine:

e diminuarea punctajului calificativului

e sanctionarea
45, Conform Titlului IV din Legea Educatiei Nationale 2011:

Art. 267. - (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada
vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare, in cazuri bine justificate, conducerea
unitatii de invatamant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi
remunerate pentru muncad depusa.
(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

[.]

Art. 269, - Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si
casele corpului didactic beneficiaza de concediu de odihna, conform Codului muncii

Art. 3
Atragerea rispunderii disciplinare/ sanctiuni cadre didactice

Atragerea raspunderii disciplinare are loc in momentul in care personalul nu isi
indeplineste atributiile din fisa postului, anexd la contractul individual de muncd sau, in cazul
personalului de conducere, anexd la contractul managerial.

Art. 280 (1) din Legea educatici nationale nr. 1/2011, precizeazi cd ,,personalul
didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control
din invitaiméantul preuniversitar rdspund disciplinar pentru fincalcarea cu vinovétie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incélcarea
normelor de comportare care diuneazd interesului invadtimantului si  prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii”.

De asemenea, prin art. 280 (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, precizeaza cd
,,cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatirii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii
de invatimant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata”.

In consecintd, pentru a urmiri incadrarea in termenul stabilit de lege a aplicdrii
sanctiunii, este necesar a se consemna intr-un document data constatarii abaterii disciplinare
savarsite.

Etape:
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a) Sesizarea sivarsirii abaterii disciplinare §i inregistrarea acesteia intr-un
document;

b) Actul de constatare a sivArsirii unei abateri disciplinare poate fi:
- proces-verbal incheiat cu ocazia constatérii abaterii;

- referat adresat conducerii unititii de citre sefii unor servicii, compartimente etc., in care
este descrisa fapta care constituie abatere disciplinard si prin care se cere sanctionarea
disciplinara,

- adress naintatid de citre o altd institutie sau unitate care are la cunostintd comiterea abaterii
disciplinare de catre un salariat al unitatii sesizate;

- sesizare/plangere facuti de colectiv sau de o grupare din colectivul de munca al unitatii sau
de citre oricare altd persoand care are cunostintd despre comiterea abaterii disciplinare.

Nota:

Indiferent de forma pe care o imbracd, sesizarea in scris a abaterii disciplinare va fi
inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitafii. Inregistrarea savarsirii abaterii disciplinare
are o foarte mare importantd, deoarece, de la data Inregistririi, curge termenul de emitere a
deciziei de aplicare a sanctiunii disciplinare.

¢. Decizia de numire a comisiei de cercetare

- sub sanctiunea nulititii absolute, nici o mésurd de sanctionare nu poate fi dispusd mai fnainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

- consiliul de administratie hotardste sau nu efectuarea unei cercetdri disciplinare cu privire la
faptele sesizate;

d. Convocarea in scris a salariatului care a siivirsit abaterea disciplinara

Comisia de cercetare are obligatia de a intocmi convocarea prin care cel in cauzi este chemat
pentru audiere n fata comisiei. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
instiintat in scris cu minimum 48 de ore nainte, precum si de a da declaratii scrise se constata
prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetdrii. Dovada convocdrii se face prin
semnitura salariatului pe duplicatul documentului respectiv, pe care se consemneaza: ,,am
primit un exemplar, astizi ................ o) ¢ VRPN .

e. Efectuarea cercetirii cuprinde fazele:

1. Audierea salariatului care a comis abaterea

Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este. Audierea se consemneazid in procesul-verbal de audiere, care se semneazd de
ciitre persoana audiatd, de citre persoana care asistd si de cétre membrii comisiet.

2. Verificarea sustinerilor ficute de salariat

Comisia va trece la verificarea sustinerilor salariatului in scopul stabilirii eventual a motivelor
pentru care sunt sau nu inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare.

f) Raportul comisiei de cercetare

Ancheta se finalizeaza prin intocmirea raportului de cercetare care trebuie sd cuprindé:

1. componenta comisiei (conform deciziei de numire);

2. numele si prenumele salariatului cercetat;

3. precizarea faptei/faptelor pentru care salariatul este cercetat si care constituie abatere
disciplinard;
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4. obiectul cercetarii;

5. concluziile cercetarii: descrierea faptelor, imprejurdrile in care a fost savarsita fapta, gradul
de vinovatie/nevinovatie al salariatului, consecintele abaterii disciplinare, antecedente
disciplinare si comportarea generald in serviciu a acestuia;

6. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat In timpul cercetarii
prealabile;

7. aprecierea sintetica asupra gravitatii faptei.

Raportul de cercetare se inregistreaza la registratura unitétii scolare.

Documentele cercetirii:

1. -raportul comisiei;

2. -copie dupd procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie in care se hotdraste
constituirea comisiei de cercetare;

. -decizia de numire a acesteia;

. -sesizarea faptei sdvarsite de salariat, inregistrata la unitatea de invatdmant;

. -procese verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei;

. -comunicarea facuta salariatului pentru prezentarea la audiere;

. -procesele verbale de audiere.

Notele informative si audierile se numeroteaza si se indosariaza.

~N N U R W

g) Stabilirea sanctiunii

Conform art. 282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, sanctiunea se stabilegte, pe baza
raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd comisie si se comunica
celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de cétre directorul unitdtii de invétdmant,
inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Conform art, 266 din Codul Muncii, angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard Inraport cu
gravitatea faptei.

La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie sé se aibd in vedere urmédtoarele aspecte:

1. imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

2. gradul de vinovatie al salariatului;

3. consecintele abaterii disciplinare;

4, comportarea generald a salariatului;

5. eventualele sanctiuni disciplinare anterioare.

h) Decizia de sanctionare.

Comunicarea deciziei Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult
30 de zile de la data constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura
generald a unitatii de Invatamant preuniversitar/institutiei.

Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata
(art. 280 (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011).

De asemenea, prin art. 252 (1) din Codul Muncii, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 zile calendaristice de la
data ludrii la cunostinti a sivArsirii abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

fn decizie se cuprind obligatoriu:

1. descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;
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2. precizarea prevederilor din statutul disciplinar sau contractul colectiv de munca aplicabil,
care au fost Incilcate de salariat;

3. motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

4. temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

5. termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

6. instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicérii. Persoanele sanctionate incadrate in unitatile
de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectivi la colegiul de discipling de pe l4nga inspectoratul scolar.

Persoanei nevinovate i se comunici In scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata
(art. 280 (7) din LEN nr. 1/2011 — privind Statutul personalului didactic)

Capitolul II; Organizarea serviciului pe scoali- cadre didactice

Art.1

Personalul didactic de predare are obligatia de a efectua serviciul pe scoald in conformitate cu
atributiile profesorului si invagatorului de serviciu, stabilite prin prezentul regulament:

a. Serviciul pe scoald se va organiza de luni pand vineri.

b. Profesorul sau invatatorul de serviciu va fi prezent la gcoald cu cel pufin 15 minute
inainte de Inceperea cursurilor in scoald.

c. la legitura cu elevul de serviciu pe scoald, organizeazi, instruieste si indruma
activitatea acestuia. 1i d elevului de serviciu orarul personal din ziua respectivi, astfel incat
si poata fi contactat in cazul in care apar probleme in timpul orelor.

d. Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi intocmit la inceputul fiecarui semestru, va
fi avizat de director si va fi afisat in cancelarie, la avizierul scolii si la secretariat.

e. La intrarea in serviciu, profesorul/invatatorul de serviciu va verifica existenta tuturor
cataloagelor in dulapul special amenajat, lucru care se va repeta si la iegirea din serviciu.

f. Pentru ciclul gimnazial si primar; in timpul pauzelor, profesorul/invaétorul de serviciu
are obligatia de a fi pe holurile scolii (la etaj, la parter in special in zona grupurilor sanitare de
unde se poate vedea si portita care da spre biserica ortodoxa- pentru a evita iegirea elevilor din
curtea scolii ), in curte pentru a supraveghea activitatea elevilor si pardsirea curtii scolii.

g. Paznicul de zi - Asigurd paza incintei unitdtii de invatimant (care reprezintd toatd
zoni seolii) si supravegheazd proximitatea unitatilor de invéd{dmént (reprezentatd de suprafata
de teren situatd in afara curtii unititii, precum arterele rutiere, céile de acces cétre unitatea de
invatamant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia);
Se autosesizeaza i anuntd conducerea scolii de izbucnirea sau derularea unui act de violentd.
Comunicd citre conducere posibilele tentative de efractie, cazurile de violentd, distrugere,
incilcare a regulamentelor scolare; Mentine legaturd cu institutiile care asigurd utilitati
generale; Este obligat si cunoasca si s
respecte indatoririle ce i revin, fiind direct rdspunzitor pentru paza si integritatea
obiectivelor, bunurilor si valorilor unitétii scolare;

h. Este interzisd permiterea iesirii elevilor din incinta scolii.
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i. Profesorul de serviciu asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la
timp pentru intrarea si iesirea elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in
caz contrar anuntd directorul pentru a se lud masurile corespunzitoare — va suplini, va
recomanda clasei/claselor descoperite teme de studiu individual, astfel incat s fie liniste in
scoald).

J. Verifica prin sondaj, in timpul pauzelor, daci silile de clasd sunt bine intrefinute iar
elevii de serviciu pe clasi isi indeplinesc atributiile ce le revin.

k. Profesorul/invatitorul de serviciu semnaleaza imediat conducerii scolii orice act de
indisciplind sau orice alt eveniment petrecut in timpul sercviciului sau.

L. Profesorul/invatitorul de serviciu trebuie s asigure buna desfasurare a intrarii si iesirii
clevilor din scoala.

m. Profesorul/invatitorul de serviciu verificd prezenta la ore a cadrelor didactice, aduce la

cunostinta directorilor eventualele absente, iar in lipsa directorilor ia mésuri pentru acoperirea
orelor la care invititorul sau profesorul. Este responsabil de completarea si semnarea zilnica,
de citre cadrele didactice, a condicii de prezenta.

n. directorul consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile
personalului didactic si a salariatilor de la programul de lucru (ROFUIP, Titlul 111, cap.III, art.
21,alin.4, lit.23w)

0. Profesorul/invatatorul de serviciu trebuie s# ia legdtura imediat cu cadrul medical in
legiturd cu eventualele accidentdri sau imbolnaviri ale elevilor in timpul pauzelor.
p. Pentru ciclul liceal: nu se permite elevilor iesirea din incinta scolii. Intrarea/ iesirea

elevilor se face prin curte. Dimineata la ora 8,15 se inchide portita aferenta curtii. Eventualii
elevi, Intarziati, vor fi lasati sa intre pe la intrarea principald.

I. In unititile de invitamént se organizeaza permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor,
serviciul pe scoald al personalului didactic de predare si instruire practicd, in zilele in care
acesta are cele mai putine ore de curs. (ROFUIP, Titlul IV, cap.IL, art. 50)

Art.2

Scopul serviciului pe scoald este de a preveni situafii precum: acte de violentd intre elevii
scolii, intre elevi si alte persoane din afara scolii, violente de limbaj, fumatul in grupurile
sanitare sau in exteriorul scolii, actiuni de distrugere a mobilierului, patrunderea in incinta
scolii a elevilor din altd scoald.

Capitolul III: Accesul parintilor/reprezentantilr legali in incinta unitatii de invatamant

Art. 1
Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta unititii de Invatimant este permis In
urmétoarele cazuri:

a. lasolicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitafii de invatamant;
b. la sedintele/consultatiile/lectoratele cu périntii organizate de personalul didactic in
unitatea de invdtdmant;

C. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii

scolare care implicd relatia directa a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul
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secretariatului unititilor de invitimant preuniversitar, sau cu profesorul diriginte/conducerea
unitdtii de Tnvatdmant;

d. la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitatii de invafdmant;

e. la diferite evenimente publice si activitifi scolare/extracurriculare organizate in cadrul
unititii de invatamant preuniversitar, la care sunt invitati sd participe parintii/reprezentantii
legali;

Art.2

Obligatii vizitatori:

a. La ciclul liceal, intrarea in incintd se realizeazd pe bazd de carteld. Persoanele care
doresc s patrunda in incintd, sund. Usa poate fi deblocatd de céitre femeia de
serviciu, de la secretariat, de citre director, bibliotecar- cu telecomanda sau de cétre
orice cadru didactic, disponibil, din cancelarie. Acestia solicitd informafii (nume,
prenume, scopul vizitei) si anuntd persoana cu care acesta solicitd intlnirea;

b. La ciclul primar si gimnazial intrarea In incintd este permisa doar de cétre paznicul de
zi. Acesta consemneazd in Registrul de acces persoane: Numele/prenumele
vizitatorului, Seria si nr. CI/BI, scopul vizitei, persoana cu care acesta solicitd
intalnirea si dac# intilnirea a fost stabilitd in prealabil;

c. Vizitatorii au obligatia si respecte reglementarile interne ale unitétii de invatamént
referitoare la accesul in unitatea de Invifimant si s nu pardseasca locul stabilit pentru
intAlnirea cu persoanele din scoald;

d. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite, fard acordul
conducerii unitétii de Invafamant;

e. Este interzis accesul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor In toate spatiile
scolare in timpul orelor de curs.

f. Contactarea educatoarelor/invatitorilor/profesorilor se face doar in timpul pauzelor,
exceptia cazurilor de fortd majord, si doar prin intermediul profesorului de serviciu sau
a paznicului.

g. Este interzis accesul in institufie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor
care au intentia viiditd de a deranja ordinea si linistea in institutia de Invatamant.

h. Se interzice intrarea vizitatorilor insofiti de cdini sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile, publicafii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupetiante
sau bauturi alcool.

Art. 3

Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitétii de
invatamant a persoanei respective, de citre organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioard a
accesului acestuia n scoala.

Art. 4

Atributii paznic de zi (ciclul primar si gimnazial):

a. Responsabilititi, sarcini, atributii:

- Asigurda paza incintei unitifii de invdtamént (care reprezintd toatd zond scolii) si
supravegheazi proximitatea unititilor de nvatimént (reprezentati de suprafata de teren
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situatd in afard curtii unititii, precum arterele rutiere, cdile de acces citre unitatea de
invatamant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia);

-Se autosesizeaza si anuntd conducerea scolii de izbucnirea sau derularea unui act de violenta.
-Comunica citre conducere posibilele tentative de efractie, cazurile de violentd, distrugere,
incilcare a regulamentelor scolare;

-Mentine legatura cu institutiile care asigurd utilitéti generale;

-Este obligat sd cunoasci si sa respecte indatoririle ce 1i revin, fiind direct raspunzétor pentru
pazi si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor unitatii scolare;

b. In timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

- Sa cunoasci locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd sd aduca prejudicii unitétii scolare;

- Si pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate, in planul de pazd si sd asigure
integritatea acestora;

- S& permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementdrile legale si cu
dispozitiile in termen;

- S# opreascd si si legitimeze persoanele care intra si ies din unitatea scolara, iar in cazul
infractiunilor flagrante si opreasci si si predea politiei pe faptuitori, bunurile sau valorile care
fac obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite, luAnd masuri pentru conservarea ori paza lor,
intocmind totodatd un proces verbal pentru luarea acestor méasuri;

- S4 ingtiinteze de indatd conducerea unitatii, despre producerea oricarui eveniment in timpul
executirii serviciului i despre masurile luate;

- In caz de avarii produse la instalaiile sanitare, electrice etc. si in orice alte mprejurdri care
sunt de naturd si produci pagube, si aducd la cunostinta celor in drept asemenea evenimente
si sd ia primele mésuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

- In caz de incendii, si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si
a valorilor, si sesizeze pompierii si s3 anunte conducerea unitatii si polifia;

- S ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si valorilor in
caz de dezastre;

- S sesizeze politia in legitura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii §i sa-
si dea concursul pentru findeplinirea misiunilor ce revin polifiei pentru prinderea
infractorilor;

- S& pastreze secretul de serviciu, daci, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date §i
informatii respectand institutia, conducerea si nu va purta discutii defaimatoare la adresa
acestora;

-S4 nu se prezinte la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice i nici s nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

- S# nu absenteze fard motive temeinice si s anunte, in scris, in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

- S# execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu;

- S4 respecte regulamentele interne si regulamentele scolare;
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- Se prezintd la serviciu cu 15 minute Tnainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu, semneazi condicd de prezenta si se prezintd zilnic la
conducerea scolii pentru a se informa asupra problemelor si a prioritafii;

- In perioada vacantelor scolare va primi i va rezolva sarcini diverse: efectueaza lucrari de
intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, respectd normele cu privire la paza si
stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;

- Consemmneazi in registrul de evidents persoanele care patrund in incinta scolii;

- In functie de nevoile specifice ale unititii de invatdmant, salariatul se obligd sd indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator, n conditiile legii.

TITLUL XIV: PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.1

Disciplina muncii impune respectarea de citre intreg personalul didactic auxiliar si nedidactic
a urmdtoarelor obligatii generale:

Art.2

S indeplineascd cu strictete indatoririle de serviciu executind la timp si in bune conditii
lucririle ce 1 sunt atribuite in conformitate cu fisa postului, sd se conformeze intocmai
dispozitiilor primite din partea sefilor ierarhici si a organelor de conducere; S& cunoascd si sa
respecte intocmai normele de protecia muncii, a normelor PSI si a normelor de apérare
impotriva dezastrelor naturale;

Art.3

S4 aducd imediat la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld, abatere, defectiune sau greutafi
in muncd, precum si orice incilcare a normelor de protectia muncii si a normelor PSI;
ingtiintarea se face verbal, direct, telefonic, sau, dupd caz, in scris (referat);

Art.4

Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit §i sé utilizeze eficient timpul de lucru, s&
anunte in caz de imbolndvire, din prima zi la locul de muncd; Sa se prezinte la serviciu in
deplini capacitate de muncs, si-si ridice continuu nivelul profesional, sd aiba o atitudine
demni si corectd fatd de ceilalfi angajati.

Art.5. Program de functionare

1. Secretariat: 8,00 - 16,00- cu o pauzd de 15 minute pentru masa
- program cu publicul: Marti, joi, vineri: 12,00 - 15,00,
2. Administrator: postul fiind blocat atributiile sunt distribuite
3. Contabil: 8,00-16,00- cu o pauza de masi de 15 minute;
4, Bibliotecar: 8,00-16,00; 7,00-16,00 (program predare plata cu ora)- cu o pauzi de masa de
15 minute
5. Personal nedidactic: conform cu Anexa si Fisa postului.
Art.6. Functionare secretariat
1. Secretariatul este subordonat directorului scolii, iar secretara isi destdsoard activitatea
conform figei postului.
2. Secretariatul functioneazd in asa fel incAt si se asigure permanentd pe perioada
programului scolar sau intre orele 8,00 -16,00 in perioada vacanelor scolare.
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3.
Art.7

Programul secretariatului se poate modifica in functie de cerintele scolii.

Functionare contabilitate

1. Biroul contabilitate este subordonat conducerii scolii si se ocupa de problemele financiare
ale scolii. Programul contabilitatii este intre orele 8,00 — 16,00.

2. Plecarile din unitate ale personalului didactic auxiliar si nedidactic in timpul programului
se fac numai cu avizul conducerii scolii si numai din motive bine intemeiate sau in interes
de serviciu.

3. Personalul nedidactic 1si desfdsoard activitatea in conformitate cu fisa postului si
programul stabilit de conducerea unitatii.

Art.8

Functionare biblioteca

L.

Art.1

Biblioteca scolii contribuie efectiv la formarea elevilor aldturi de procesul de predare-
invatare.

Biblioteca functioneazi potrivit solicitérilor elevilor si cadrelor didactice.

Bibliotecarul este subordonat directorului scolii si isi desfdsoard activitatea conform
fisei postului.

Programul bibliotecii este intre orele 8,00 — 16,00; 7,00-16,00 (program predare plata
cu ora)

Bibliotecarul are obligatia de a {ine evidenta cartilor si a publicatiilor existente in
biblioteca.

TITLUL XV: DREPTURILE SI iINDATORIRILE ELEVILOR

Drepturile gi Indatoririle elevilor sunt conform Ordinul ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice nr. 4.742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului.
(1) Drepturile elevilor

Elevii se bucura de toate drepturile legale si nici o activitate din scoald nu le poate leza
demnitatea sau personalitatea.

Elevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile
Regulamentului de ordine interioard si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat (ROFUIP 2015).
Elevii beneficiazd de invatamant de stat gratuit.

Elevii au dreptul la o evaluare obiectivi si corectii avand dreptul de a contesta
rezultatele evaluirii lucrarilor scrise.

Elevii au dreptul de a primi rezultatele evaluirilor scrise in termen de maximum
15 zile lucritoare.

Elevii au dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii
acesteia.

Elevii au dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime.

Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor $i invatatorilor, pe toatd durata
studiilor, baza didactica si materiald de care dispune scoala.
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Elevii au dreptul s participle la activitétile extracurriculare organizate de scoald sau
de cluburile copiilor fara a afecta programul zilnic.

Elevii de la tnvatimantul primar si gimnazial primesc gratuit manuale gcolare.

Elevii au dreptul si fie evidentiati i sd primeascd premii §i recompense pentru
rezultate deosebite la activitifile curriculare si extracurriculare, precum si pentru
atitudine civicd exemplara.

La nivelul scolii se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentanti ai elevilor
din fiecare clasi si functioneaza pe baza unui regulament propriu.

Elevilor cu rezultate foarte bune la Invitaturd, celor cu probleme sociale deosebite sau
cu probleme medicale li se pot acorda burse de merit sau burse sociale in conformitate
cu reglementirile in vigoare §i cu resursele bugetare disponibile.

2) indatoririle/obligatiile elevilor

a.

Frecventa elevilor

Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Elevii care intérzie sunt trecuti absenti si
asteapta pe hol, pani la urmétoarea ord, pentru a nu pertuba desfasurarea procesului de
invitamant la celelalte clase.

Intrarea in scoald se face cu maximum 10 minute Tnaintea primei ore.

Nu este permisi invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la
diferite activititi scolare, desfisurate in timpul programului cu aprobarea ISJ Timis.
Elevii nu au voie si chiuleasci de la ore si nu au voie si inifieze sau s participe la
actiuni colective de chiul. Absentele nemotivate (chiulurile) vor fi aduse la cunostinfa
parintilor, Chiulul va fi sanctionat conform regulamentelor in vigoare: observatie
individuali (dar nu in fata colectivului clasei sau al scolii), mustrare scrisa,
discutarea cazurilor in fata consiliului profesoral, sciderea notei la purtare.

In situatia absentarii din motive de sinitate elevii sunt obligati ca in termen de 7 zile
de la revenirea in scoald s# prezinte adeverin{a medicald vizata de medicul de familie.
Pentru alte situatii, motivarea absentelor se face pe baza unei cereri scrise de
pirinte/tutorele legal adresatd directorului si aprobatd de acesta in urma consultarii
cu invatitorul/dirigintele clasei. Pentru motivarile scrise solicitate de périnti,
dirigintele va cere sa fie Tnstiintat telefonic de un périnte, apoi acestea vor fi iTnméanate
la secretariatul scolii pentru a fi inregistrate. Numarul absentelor care pot fi motivate
fard documente medicale, doar pe baza cererii parintilor sau tutorilor, nu poate depdsi
3/4 zile pe semestru (sapte zile in total) iar cererile trebuie avizate de cétre directorul
scolii. Dirigintele va fine o evident{a riguroasa a acestora.

Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati sa fie prezenti la orele de educatie fizica si sa
rimanid sub supravegherea profesorilor. Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la
scoali documentul respectiv pani la data de 1 octombrie a anului scolar in curs.
Orice scutire medicald prezentatd dupd aceastd datd este luatd in eviden{d cu data
respectivi fird a avea insd efect asupra absentelor primite anterior. Tot p4na la 1
octombrie toti elevii apti de efort fizic vor prezenta adeverinfa de sinitate de la
medicul de familie conform cireia pot participa la orele de educatie fizica fara
riscuri.
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Comportamentul elevilor

Indiferent de momentul si locul unde se afld, elevii trebuie sa aibd un comportament
civilizat, corect, dovedind prin aceasta ci sunt elevi si respectd numele scolii in care
invatd.

Se interzice elevilor venirea la cancelarie §i solicitarea unor cadre didactice,
intrarea in cancelarii, deplasarea pe holurile destinate profesorilor/cancelariei,
secretariatului, birourilor destinate conducerii scolii. Situatiile de wrgenta:
incidente, riniri vor fi anuntate de elevul de serviciu pe scoald. Exceptie: elevul
desemnat cu asigurarea materialului didactic pentru ori si elevii care au sala de
clasi pe aceste holuri, caz in care deplasarea se face cit mai rapid si in liniste.)
Este interzis sd invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul
conducerii scolii si al dirigintilor; (cu exceptia membrilor familiei).

Se interzice elevilor si posede sau sd foloseascd orice tip de armé si sd se implice in
acte de violentd sau intimidare.

Dupi ce a sunat de intrare, elevii vor intra imediat in clase si vor astepta cadrul
didactic in linigte si pregititi pentru ori. Se interzice elevilor sd rdménd pe holuri
dupé ce a sunat de intrare.

Elevii au obligatia s poarte asupra lor carnetul de elev si si-1 prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor.

Elevii trebuie si utilizeze cu griji manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in
buni stare la sfargitul anului gcolar.

In timpul orelor elevii trebuie s3 fie atenti, sa respecte cerintele fiecarui cadru didactic,
sd aibe un comportament demn, civilizat, respectuos.

Elevii care intirzie la ore sunt trecuti absenti i vor astepta, pe hol, pentru ora
urmitoare, fird a perturba activitatea instructiv-educativa a celorlalte clase.

Orice manifestare care perturba desfagurarea orei va fi consemnatd in caietul de
observatii al clasei descriindu-se pe scurt incidentul, data cind a avut loc,
semnitura cadrului didactic. Acesta va fi inminat cadrului didactic care il
soliciti. (Caietul care cotine procesele verbale ale sedintelor cu parintii, procesele
verbale ale Cosiliului clasei de la sfarsitul semestrului). Abaterile repetate de la
disciplina orei vor fi sanctionate conform regulamentului de ordine interioard a scolii.
Faptele foarte grave precum: bitii, conflicte soldate cu raniri care solicitd ingrijiri,
amenintiri cu bitaia unor frati mai mari sau prieteni, introducerea acestora in scoald
,pentru a face dreptate”, deposedarea de bani, procurarea de bani sau méncare de la
elevii mai mici prin violentd fizica sau verbald, violentd fizicd, injurii, amenintari
adresate cadrelor didactice, modificari, distrugeri in cataloagele scolare, distrugerea
mobilierului scolii, acte de vandalism in incinta gcolii etc. se pot consemna intr-un
referat inregistrat la secretariatul scolii. Acesta va fi inminat Comisiei de
disciplina pe scoala.

Elevii nu au voie si pariiseasci sala de clasi in timpul orei, decat in cazuri
deosebite si numai cu aprobarea cadrului didactic.

Elevii au obligafia si aib# o {inutd decentd, Ingrijitd, sd foloseasca un limbaj civilizat,
nejignitor.
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- Elevii trebuie sd manifeste respect fatd de toate cadrele didactice, fafd de personalul
auxiliar al scolii si fatd de colegi.

- Elevii nu au voie si méazgéleasca, s scrie, sd deseneze cu pix, marker, creion, spray
colorat, vopsea etc. mobilierul scolii, peretii interiori sau exteriori, lambriul, gardul
scolii, ferestrele sau ugile. Fiecare elev raspunde de curatenie la banca sa si de
péstrarea intactd a mobilierului.

- Dupi ultima ord de curs vor curdta interiorul bancilor de resturi si vor ageza
scaunele pe biinci cu picioarele in sus.

- Elevii care produc daune sau deterioreazi bunurile din dotarea scolii au obligatia
sd repare sau si inlocuiasca obiectele deteriorate sau si achite contravaloarea
pagubelor produse la firma sau persoana care a realizat reparatiile (nu la scoala
pentru ci nu se poate elibera chitantd). in cazul in care vinovatul nu a fost
identificat, raspunderea (si implicit achitarea pagubei) revine colectivului care a
folosit sala sau echipamentul respectiv.

- In pauze, se interzice elevilor si alerge pe holuri, sé tipe sau sé foloseascd sala de clasd
ca loc de joaca (cu mingea, rolele etc).

- Seinterzice elevilor trintirea si lovirea usilor cu piciorul.

- Se interzice elevilor sa umble la instalajia de apa, s& distrugd sau sd deterioreze
instalatiile sanitare din WC-uri. Orice defectiune a acestora va fi adusa la cunostin{a
profesorilor de serviciu de pe holuri, personalului auxiliar de serviciu.

- Vor fi aspru pedepsite urmitoarele fapte: detinerea sau sd consumul de droguri,
bauturi alcoolice sau alte substanfe interzise, tigéri, substanfe etnobotanice,

participarea la jocuri de noroc; furturile, deposedarea de bani si de alte obiecte ale
unor elevi, Asemenea acte vor fi aduse la cunostinta Politiei.

- Este interzis si introduci si/sau sa facd uz in perimetrul unitétii de invafdmant de orice
tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau
altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicé a elevilor si a personalului unitafii
de Invatamant.

- Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatimant, In conformitate
cu prevederile legale;

- in timpul programului si in pauze, elevii nu au voie si pariseascd curtea scolii
decit in cazuri de extremi urgentd ce vor fi stabilite de citre Inviatatorul sau
profesorul de servicin.Vor avea pachet adus de acasa.

- Se interzice elevilor s se urce in copaci sau pe scarile de acces pe acoperisul scolii,
pe gardul scolii;

- Dupd terminarea programului elevii vor pardsi scoala/curtea scolii. (Exceptie:
activitdtile supravegheate de un cadru didactic).

- Se interzice elevilor si solicite sosirea transportului scolar inainte de ora 14,00-
chiar daci acestia au terminat cursurile.

1111 - Se interzice elevilor si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al
examenelor (simulirilor de examen) si al concursurilor; prin exceptie de la aceastd
prevedere, este permisi utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs numai cu
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acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau In situatii de
urgenta.
Observatie: la inceputul orei de curs cadrele didactice vor atentiona elevii si isi seteze
telefoanele pe ,,modul silentios”. In timpul sustinerii lucririlor de control, al testelor sau
al tezelor, elevii vor inchide telefoanele si le vor aseza pe catedri. La sfirsitul orei le vor
recupera, Dacd deranjeazid orele de curs cu telefoanele mobile ignorand atentionarea
cadrului didactic de a le selecta pe ,,modul silentios”, acestia le vor inchide si le vor
depune pe catedri pina la sfarsitul orei.
- Se interzice fotografierea/filmarea scolii si/sau a spatiilor scolare, a cadrelor
didactice si distribuirea in mediul social, virtual etc. a acestor materiale firi
acordul explicit al conducerii scolii.

Art. 2

Tinuta elevilor pentru ciclul primar

- se pastreaza tinuta: bluza, fustd

Art. 3

Tinuta elevilor pentru gimnaziu si liceu :

° Ca semn distinctiv s-a aprobat cravatd bordo, brodati cu sigla scolii

° Pentru fete: sunt interzise machiajul excesiv si bijuteriile stridente, bustierele,
pantalonii scurti/foarte rupti, bluzele foarte decoltate, fustele/rochiile foarte scurte sau
transparente, vestimentatia de plajd (slapi, rochite fird bretele sau cu spatele gol),
vestimentatia care si lase la vedere lenjeria intima.

° entru baieti: sunt interzise tinute care au in componentd slapi, pantaloni
scurti/treisfertat/ridicati deasupra genunchiului/, maieu; sapcd, ochelari de soare (in timpul
orelor).

° Tinuta sportivé este acceptatd pentru elevii/elevele care In ziua respectivi au oré de ed.
fizicd sau competitii sportive,

° Pantalonii scurti sunt permisi doar in cadrul orelor de ed. fizicd/competitii sportive
urménd ca la sfarsitul acestora elevii sd se schimbe.

Art. 4
Recompensarea elevilor:
Pentru rezultate deosebite in activitatea gcolard si extrascolard, elevii pot fi recompensati dupa
cum urmeaza :
- evidentierea In fata colegilor de clasd, a colegilor de scoald sau a Consiliului Profesoral
- evidentierea pe site-ul scolii
- acordarea de premii, diplome si recompense materiale din fondul gcolii sau din sponsoriziri
la sfargitul anului scolar
- la ciclul primar se vor acorda elevilor diplome de merit
Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, pot obtine premii daca au obtinut primele medii
generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmétoarele medii se pot
acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invataméant.
La ciclul gimnazial si liceal se vor acorda premii si mentiuni cu conditia ca media generala
anuald sa fie:

e 1intre 9,00-10 (pentru premii)
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o fntre 8,50-8,99 (pentru mentiuni)
e iar media la purtare si fie 10
Art. 5
Sanctionarea elevilor
Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unititii de
invatdmant sau in cadrul activititilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara
perimetrului unitdtii de invatimant sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea
de invatdmant, elevii rdspund conform legislatiei in vigoare.
Elevii au dreptul la aparare, conform legii.(art. 14, (4) din Statutul Elevului):
Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuali;
b) mustrare scrisi;
¢) retragerea temporari sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a
bursei profesionale;
d) mutarea disciplinari la o clasd paralelid din aceeasi unitate de invitimant;
¢) preavizul de exmatriculare;
f) exmatriculare.

- Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cit si
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul
comunicérii acesteia sau ulterior, dupa caz.

- Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii
este interzisa in orice context.

- Violenta fizica sub orice formi se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

- Sanctiunile previzute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in Inva¢imantul
primar.

- Sanctiunile previazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatimantul
obligatoriu.

Art. 6
Sanctiuni

Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

1. Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incilcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta
trebuie insofitA de consilierea acestuia, carc sd urméreasci remedierea
comportamentului.

e Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, invatitorul/institutorul/profesorul
pentru invatdmantul primar sau de catre directorul unitétii de tnvataimant.
2. Mustrarea scrisid constd in atentionarea elevului, in seris, de cétre profesorul pentru
invatdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.
e Sanctiunea este propusi consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora cdruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi
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in registrul de procese -verbale al consiliului clasei gi Wntr-un raport care va fi
prezentat consiliului profesoral de citre invafitorul/institutorul/profesorul
pentru invatimantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

e Propunerile de scidere a notei la purtare sub 7 (sapte), se discuti si se valideazi
in consiliul profesoral.

e Sanctiunile propuse de Comisia de disciplini se valideazi in consiliul profesoral.

e Documentul confindind mustrarea scrisi va fi inménat elevului sau pirintelui/
tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

e Sancfiunea poate fi insotiti de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatimantul primar.

e Sanctiunea se Inregistreazd in catalogul clasei, precizindu-se numirul
documentului.

3. Retragerea temporarid sau definitivi a bursei se aplici de citre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobati prin hotirirea consiliului profesoral.

e Sancfiunea este insofitd de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in Invatdméntul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

4. Mutarea disciplinara la o clasi paraleli, in aceeasi unitate de invitimant, se
consemneazd intr-un document care se inméneazd de citre invitator/institutor/profesorul
pentru invitdmantul primar/profesorul diriginte/director, sub semnaturd, parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal al elevului minor si elevului, daci acesta a implinit 18 ani.

e Sancfiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

o Sanctiunea, insofiti de sciderea motei la purtare, se valideazd fn consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

S. Preavizul de exmatriculare se intocmeste de citre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteazd nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de
la o singurd disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneazi de citre acesta si de
director. Acesta se Inméneaza elevului i, sub semniturd, périntelui, tutorelui sau
sustinatorului legal.

e Sanctiunea se consemneazi in registrul de evidentd a elevilor si 1n catalogul clasei si
se menfioneaza 1n raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.
e Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
6. Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invitdmant preuniversitar in
care acesta a fost Inscris, pand la sfargitul anului scolar.
Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de
invatamant si 1n acelasi an de studiu;
b) exmatriculare fard drept de refnscriere in aceeasi unitate de Invifimant;
¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioads
de timp;
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e Sanctiunea se aplicd si pentru un numir de cel pufin 40 de absente nejustificate din

totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singurd disciplind de
studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

e Daci abaterea constii in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica
numai daci, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.

Pentru toti elevii din inviitimantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de
ore pe semestru la o disciplini sau modul, va fi scizuti nota la purtare cu cite un punct.

Art.7

Ridicarea sanctiunii

(1) Dupd opt siptimani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Dacd elevul, ciruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 13, alin. (5),
lit. b) din Statutul elevului, d& dovada de un comportament fard abateri pe o perioada de cel
putin 8 siptimani de scoald, pani la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea

privind sciiderea notei la purtare, asociati sanctiunii, poate fi anulata.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aprobé de cétre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 8

Contestarea sanctiunilor

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 14 (din Statutul
Elevului) se adreseaza, de citre elev sau, dupd céz, de catre parintele/tutorele/sustindtoml
legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitdtii de invafdméant preuniversitar, in
termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sancfiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitigii de invatamant. Hotdrdrea Consiliului de Administraie nu este definitivé §i poate fi
atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitétii de
tnvitamant, conform legii.

Art. 9
Sanctiuni aplicate elevilor conform prezentului RI

Abaterea Sanctiune la prima abatere Sanctiune la mai multe

abateri

Intarziere la ord Observatia individuala-

consilierea acestuia

Absenta in catalog

-sciderea notei la purtare cu 1
punct pentru fiecare 10 absen{e
nemotivate conform art.161

(1) din ROFUIP 2015

Absente nemotivate de la
ore (chiuluri)

Deranjarea cu telefonul
mobil

Observatie individuala.
-discutarea cu elevul si parintii
acestuia

- mustrare scrisd/atentionare
scrisd
- sciderea notei la purtare cu
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1-3 puncte (dupa caz)

Implicarea in conflicte
verbale violente, bataie

- discutie cu elevul i paringii
acestuia

- mustrare scrisd/atenfionare
scrisd si scaderea notei la
purtare cu 1 punct

- mustrare scrisd/atentionare
scrisé

- sciderea notei la purtare cu
2 sau mai multe puncte
-preluarea elevului in baza
de date a polifiei de
proximitate

Detinerea de obiecte
ascutite (cutite, lame etc. )

~discutie cu elevul si parintii
acestuia in prezenta politistului
de proximitate

-avertisment si sciderea notei
la purtare cu 1 punct

-preluarea elevului in baza de
date a politiei de proximitate
-sciderea notei la purtare cu 2
sau mai multe puncte

Fumat

discutie cu parintii elevului —
mustrare scrisad

-sciderea notei la purtare cu 1
punct

Frecventarea barurilor in

—observatie individuala

-mustrare scrisé/atentionare

timpul programului de | -discutie cu elevul si périn{ii scrisd
scoald acestuia -sciderea notei la purtare cu 1
punct
Distrugerea bunurilor | -mustrare scrisd - mustrare scrisd/atentionare
scolii -discutie cu elevul si parintii - plata tuturor lucrérilor
acestuia necesare reparatiilor
-plata tuturor lucréarilor - sciderea notei la purtare cu 2
necesare reparatiilor sau mai multe puncte
Atitudine necuviincioasd | -discutarea cu elevul si parintii | - mustrare scrisd

fatd de cadre didactice/
personalul scolii

acestuia
— mustrare scrisé
- scderea notei la purtare

-sanctionare propusd in
Comisia de disciplind

Injurii, violente fizice sau
verbale (limbaj vulgar,
amenintari) fatd de cadre
didactice/ personalul scolii

— mustrare scrisd urmatd de
sciderea notei la purtare cu 1-2
puncte

-informarea périntilor

- mustrare scrisa

-sciderea notei la purtare cu 2-
3 puncte

-sanctionare propusa in
Comisia de disciplind
-eliminarea de la cursuri pe o
perioada de 3-5 zile

Tinutéd vestimentara
nepotrivitd

- observatia individuala
-informarea périntilor

-sciderea notei la purtare cu 1-
2 puncte

Deranjarea orei de curs

- observatia individuald
- mustrare scrisa

-discutie cu elevul n prezenta
parintilor

-mustrare scriséd

-anunfarea organelor de polifie
-sciderea notei la purtare cu 1-
3 puncte

-eliminarea de la cursuri pe o
perioada de 3-5 zile

Implicarea in actiuni care
aduc  atingere  bunului
renume al scolii

- observatia individuala
-discutie cu elevul in prezenta
parintilor

-mustrare scrisd -scaderea
notei la purtare cu 2-3 puncte
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Actiunea de a nu péstra | - observatie individuala si - mustrare scrisd

curdtenia in clasd, holuri, | mustrare scrisa -efectuarea curdteniei 1n clasa
curtea scolii sau alte la sfarsitul programului
incéperi -efectuarea curdfeniei 1n

curtea scolii
-scdderea notei la purtare cu 1-

2 puncte
Aducerea in scoald a unor | -observatia individuala si -scéderea notei la purtarea cu
persoane strdine in scopul | mustrare scrisa 1-2 puncte
,reglarii de conturi” -anunfarea parintilor -anuntarea polifistului de

proximitate si introducerea in
baza de date a politiei

Difuzarea de materiale cu | -confiscarea materialelor -scéderea notei la purtare cu 1-
caracter obscen -discutii cu parintii elevului 2 puncte

-mustrare scrisé

-anunfarea politistului de
proximitate

Art. 10
Transferul elevilor
Transferul elevilor la si de laLiceul Teoretic Periam ” se face conform ROFUIP 2015 (art.219
- 229 ) numai in perioada vacantelor intersemestriale sau a vacantei de vard.
Art. 11
Sarcinile elevului de serviciu pe clasa
1. S& se prezinte cu un sfert de ord inainte de inceperea cursurilor si paraseste ultimul clasa,
asigurand lasarea acesteia in bund stare;
2. Supravegheaza clasa pe timpul pauzei;
3. Se ingrijeste de accesoriile necesare activitétii scolare (cretd, burete etc.);
4. Raspunde de utilizarea rationald a energiei electrice in clasa;
5. Aduce la cunostinta colectivului de elevi dispozitiile conducerii scolii, ale dirigintelui
privind desfasurarea programului;
6. Monitorizeazi péstrarea bunurilor /dotéarilor clasei in perioada serviciului §i comunicd
profesorului de serviciu/ dirigintelui/ conducerii scolii eventualele distrugeri;
7. La cerere, ajuta profesorii clasei sa aduca la ore materialul didactic necesar;
8. Anun{d absentii la fiecare ord, precizdnd care sunt elevii care au pardsit gcoala dupd
inceperea cursurilor;
9. Rispunde, in numele clasei, la solicitarea fiecédrui profesor;
10. Informeazi dirigintele cu orice probleméa deosebita apéruta in clasa:
- absente nemotivate;
- fuga de la ore;
- observatii deosebite ale profesorilor;
- alte abateri de la disciplina scolara;
11. La sfargitul programului, controleazé curatenia clasei
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12. Graficul serviciului pe clasi se va afisa la avizierul clasei- eventualele schimbari motivate
se fac numai cu acceptul dirigintelului clasei.

TITLUL XVI: GRAFICUL DE ASISTENTE LA ORE

Art.1

Scopul: Asistenta la ore reprezinta un instrument de evaluare, cuantificare si corectare a
disfunctionalitatilor care pot apérea in procesul de predare invitare.

Art.2

Obiectul: Aceastd procedura se aplicd tuturor membrilor personalului didactic de predare.
Art.3

Procedura:

1. afisarea in cancelarie a Graficului de monitorizare a activitdtii de predare — tnvdfare,
cu precizarea termenelor de realizare a asistentelor la ore cét si a disciplinele vizate/a
cadrelor didactice vizate;

2. prima asisten{d anuntatd, asistent de revenire neanuntats;

3. cadrele didactice cu norma intreaga vor fi asistate de dou# ori pe semestru , iar cele cu
2 de normd o singura datd pe semestru;

4, efectuarea observarii activititilor la clasi

v’ se va completd figa de observare a lectiei (din anex#) precizand calificativul
dat cadrului didactic asistat;

5. se verifica:

- portofoliul profesorului/ invatitorului/educatorului

- documentele elevilor (caiete de notite; portofoliile elevilor).

6. se va propune, atunci cand este cazul, cadrului didactic asistat: realizarea unui plan de
imbunétitire a activitatii cu termene clare de realizare. Planurile de imbunititire,
Impreund cu figele de asistentd (vezi anexele ) vor fi depuse la dosarul de asistente,
vor fi arhivate, acestea constituind dovezi ale activitaii depuse .

Art. 4
Asistentele la ore vor urmaéri:
Documentele supuse evaluarii:

1. portofoliul profesorului (planificarile intocmite conform programei scolare, proiectul
unitéfii de invatare, teste, interpretéri grafice, fise de lucru etc)

2. caietele elevilor

3. catalogul

4. carnetele de note

5. alte surse

Echipa care efectucazi asistentd la lectie: directorul/directorul adjunct sau directorul si
responsabilul Comisiilor metodice.

La rubrica Observatii se pot trece diverse: © asistentd realizati e asistenta reprogramata
* sesizare de la parini/elevi etc.
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TITLUL XVII: ELABORAREA ORARULUI
Art, 1
Aranjarea orelor se face tindnd cont de: numairul de ore optim pe zi, continuitatea orelor
pentru profesor si gradul de solicitare a elevilor la diferite discipline (si nu fie mai mult de 2
ore de acelasi fel pe zi.
in vederea intocmirii orarului scolar, se impune necesitatea mentiondrii unor aspecte care
denotd o dificultate/o imposibilitate in indeplinirea doleantelor tuturor cadrelor didactice:
e numdrul mare de cadre didactice navetiste care, datoritd decontului se grupeaza in
douéd/trei masini
predarea se realizeaza, in unele situatii, In localititi diferite
e existd cadre didactice care predau, uneori, in trei corpuri de clidire/cicluri de
invatamant: ciclul primar, gimnazial si liceal
Art.2
Profesorul angajat in 2 sau mai multe scoli este obligat si prezinte comisiei
adeverinfa/adeverinte cu zilele in care i s-au fixat orele in celelalte unitati scolare; profesorul
titular/ care are norma de bazd in scoald este cel care va duce adeverinta comisiei de
intocmire a orarului-acolo unde i se completeaza norma- in celelalte scoli (nu invers).
Art.3
Alte conditii
e Toate cadrele didactice sa aibd ore de luni pand vineri (si nu rdménid cu zi libers)-
exceptie cei care au ore in doud sau mai multe scoli;
o In ziua metodic profesorii vor avea program pana la orele 11.
e Se va tine cont de doleantele cadrelor didactice Intr-un mod echilibrat, astfel incét sa
nu perturbe orarul altor colegi.
e Solicitérile personalului didactic se vor face In scris, se vor justifica si vor fi adresate
si aprobate de cétre directorul institutiei
e Se va urmari reducerea numarului de ,ferestre” din orarul profesorilor, in misura
posibilitatilor;
e si cadrele didactice cu norma de 16/18 ore pe siptimani pot avea ,,ferestre”, 1ori-
maxim 2/sdpt.— dacd realizarea orarului o impune;
e cadrele didactice navetiste, care au terminat cursurile, se vor astepta unele pe altele si
nu il vor ,,presa” pe colegul care mai de facut ord;

e ,in ferestre” se pot corecta lucrdri/teste, se pot intocmi statistici/situatii, se poate
completa dosarul pesonal, al comisiei metodice/de lucru etc.- lucruri care, de altfel, nu
s-ar putea realiza decét dupi orele de curs.

e Se vor efectua modificari la orar in timpul anului scolar doar din motive
obiective/intemeiate;

Nota:

Nu este posibil ca toate cadrele didactice s aiba ziua metodic# vineri !!! (Se poate face prin
rotatie)

Este imposibil ca toate cadrele didactice sd termine cursurilor pand in ora 12,00-13,00 !!!
cadrele didactice care predau la si ciclul primar nu trebuie sa predea doar in prima sau in
ultima ord de curs (din orarul invititoarei)
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Art.4

Norma didactica este de 40 ore/sipt. pentru toate cadrele didactice. Fiecare cadru didactic va
completa o fisa prin care va tine o evidents a activitatilor desfasurate in afara orelor de curs
din catedra. La aceasta se vor adauga si acte justificative.

TITLUL XVIII: EVALUARUAREA ANUALA A ACTIVITATII PERSONALULUI
DIDACTIC $I DIDACTIC AUXILIAR

Art.1

(1)Evaluarea activitafii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile de
invitimant preuniversitar se realizeazi anual, peniru intreaga activitate desfiguratd pe
parcursul anului scolar, la nivelul unititii si dous componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit figei postului si a fisei de evaluare.

(2) Figele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar sunt prezentate in continuare

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd si didacticd auxiliard se
operationalizeaza/individualizeazi de citre directorul si directorul adjunct al unititii/institutiei
de invatamant,

(4) Fisa postului operationalizati se aproba si se revizuieste anual de citre consiliul de
administraie si constituie anexa la contractul individual de munca,
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NOTA

Regulamentul de ordine interioard se supune spre dezbatere elevilor, parintilor si ntregului
personal al unitatii (personalului didactic auxiliar si nedidactic) cu proces verbal si semnétura
tuturor celor instruifi, imediat ce este aprobat in Consiliul de Administratie al scolii.

Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament si a tuturor documentelor
mentionate, care reglementeaza procesul de invatamant, nu absolvad de rdspundere si nu pot fi
invocate drept scuza.

Regulamentul de ordine interioard va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de céte ori
este nevoie.

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abrogd Regulamentul de ordine
interioard pentru anul scolar 2o/ ¢ -.2.0/4f

Prevederile din prezentul Regulament de ordine interioara au fost discutate in sedinta
Consiliului Profesoral din data de ‘©/, /0. Z20/4P

Membrii Célnisiei actualizare ROI:
Coordonator: Dir. Ugvat Viorica
Membri:

Dir.adj. Hojda Diana

Ciapa Valentin
Bobu Daniela
Marig Camelia
Bucse Adriana

R /‘/7.,,/[1 /V .............................................. reprezentantul parintilor

Cristescu Rujita- lider sindicat Spiru Haret

Mihu Cristina reprezentant elevi (clasa a XI-a U)




ANEXA la Regulamentul de Ordine Interioara al Liceului Teoretic Periam,

in urma modificarii si completirii Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invataimant preuniversitar, conform OM nr.3027/08.01.2018

Anexa Regulamentul de Ordine Interioara se modifici si se completeaza dupa cum urmeazi:

I. CAPITOLUL IX-ACCESUL PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI IN
INCINTA UNITATII DE INVATAMANT

Art.37, alin. (1), Procedura de acces in incinta scolil, va avea urmatorul cuprins:

,»» Vizitatorul/vizitatorii asteapta pe hol; profesorul de servici /alt cadru didactic/oricare angajat
al institutiei solicitd informatii (nume, prenume, scopul vizitei) sl anuntd persoana cu care
acesta solicita intlnirea” ;

2. CAPITOLUL XI-DREPTURILE SI INDATORIRILE ELEVILOR
Art.45, alin.(2), lit.(b) va avea urmatorul cuprins:

,» La inceputul orei de curs cadrele didactice vor atentiona elevii si si inchida/sa isi seteze
telefoanele pe ,.modul silentios™. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza In
locuri special amenajate in sala de clasi (pe pervazul ferestrei, intr-o cutie. sau pe o banci in
fata clasei), astfel incét sa nu deranjeze procesul educativ”.

»Pentru frauda constatatd, inclusiv cu telefonul, la evaluarile scrise/probele scrise din cadrul
examenclor din gcoald se acorda nota 1, sau dupd caz, calificativul insuficient”.

3. CAPITOLUL XI-Art. 46, Tinuta elevilor pentru ciclul primar,gimnaziu si liceu va avea
urmatorul cuprins:

»Camasa de orice culoare, cravata cu emblema scolii sunt optionale, se pot purta la
evenimente scolare sau festive.

4. CAPITOLUL XI-DREPTURILE SI INDATORIRILE ELEVILOR
Art.52- Sunctiuni aplicate elevilor;
alin. (11)-Tinutd vestimentard nepotriviti- se elimini

5. Conform art.79, alin.(2), lit. ¢), referitor la Comisiile din cadrul scolii, se modificd si va
avea urmdtorul cuprins:

..¢) Comisia pentru dezvoltare profesionali si evolutie in cariera didactica” .
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